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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES INTERIORES,
JUSTICIAY PAZ

REPUBLICA BOLIVARTANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIDHES, TUSTICIA ¥ PAZ
RFESPACHCO DEL. MINISTRO
209°, 160° y 20°

N“__1_5_6_,__ FECHA: 23 sep. 2019
RESOLUCION

£l Mirastro del Podor Popular para Relacionoes Interiores, Tusticia vy Paz,
NESTOR LWIS REVEROL TORRES, designacky mediante Decreto MO
7,405, ae fecha 2 de agosto de 2016, publicado en la Gaceta Ofical de la
Repuibica Bolivariana de Venezuela N° 40,957, de la misma fecha, ratificado
mathants Necreta N2 3464, do techa 14 de junio de 2018, publicado en |z
Gacera Hicial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela MNE 41419, de \a
misma facha; on sjercicio de las competencias que le confiere @l articulo 78
numeraiss 2, 19 y 27 oal Deaelo M2 1.429 con Rango, Valar ¥ Fuerza do
ey Chganica da a Administracidn Publica, publicado en la Gaceta Oficial de
i1 Repabhra Bolivariana de vanezuela N7 6,117 Extracrdinario, de fecha 17
de nowiemine de 2014, =n concardancia con lo establecido en gl articulo 31
dat Decrcto N? 2378 sobre Orgamzacion General de Ja Administracion
Fuliica Macional, publicada en la Gaceta Ofical de ta Repiblica Bolivariana
e Wanezucla M@ 6,238 Fxtraordinario, de fecha 13 doe juho de 2016, v &0 el
articuka 2 del Decrcto N9 1.624, de focha 20 de febrero de 2015, mediante
el cual se dicta el Reglarmento Organico del Minisierio del Poder Popular para
Relaciones Inleriores, Justicia y Paz, publicada en ta Gaceta Oficial de 1a
Repdblica Bolivariana de venezuela MY 40,627, de fecha 24 de marze de
2015; de conformidacd con lo establecido en el articulo 18, numerales 3, 6,
13 v LS, y articulo 74 de 1a Ley Crganica del Servicio de Policia v del Cucrpo
de Policia Nacional Bolivariana, publicada en 1a Gaceta Oficual de la Republica
Baolivartana de venezuels M© 5840 Cxtraordinario, de fecha 7 de diciembre
de 2009, con concordancia con Jos artculos 101 vy 102 del Reglamento
Genaval de la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia
Macional Bolivanana, e fizcha 21 de marrso de 201/, publicado en Gaceta
Oficial de la Repiblhica Bolivariana de Venezuela WO 6,290 Extracrdinario, de
ia rmisma fecha,
FOR CUANTO

£ debor dal Estado venczolano garantizar la sequridad de las personas y de
aus Henes, e2n los  distintos  dmbitos  politico-terrtor@les, madiante 13
supervisitn y contoal die la corccta actuacicon policial,

POR CUANTO
Los Cuerpds de Policfa en sus distintos ambilos politico-territonales, deben

gercer el servicin de palicis Con estricty sujecion a los  principiog, v
finzamientos cstablecidos en la Ley Orgamica del Servicio de Palicia yw, del

Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana, y a los lingamientos y directrices.-

ditanos por e Ministero del Poder Popular con competencr andnatena de
seguridad ciudadsana come Organo Recltor del servicio de polwia,

POR CUANTQ

El Organo Rector implementara programas de asistencia técnica a o
cuerpos de policia como medida de abligalorio complimicnto, para ajustar v
mejorar el desempefo policial a los estandares previstns en las 2ves,
reglamentos y resoluciones que a tal efecto se dicken,

POR CUANTO

El Cuerpo de Policia del estado Falcdnidebe ajustar el desempeio policial a
es0s estandares establecidos en la normativadegal v reglamentana dictada
y, en tal sentido, debe contar con las condiciones necesarias para 2l correcto
desempeno de sus fundiones,C que oropandan a la sabisfaccion de las
necesidades de seguridad deda comunidad en la que opera,

RESUELVE
Dictar ta siguiente_medida:

PROGRAMAS DE ASISTENCIA TECNICA A SER APLICADOS EN LAS
AREAS DE PERSONAL, PARQUE DE ARMAS, PARQGUE AUTOMOTOR,
SALA DE EVIDENCIAS, CONTROL DE DEVENIDOS, INSTANCIAS DE
CONTROL INTERNO Y SERVICIOS DE POLICIALES DEL CUERPO DE
POLICIA DEL ESTADO FALCON

Articulo 1. Se dicta 12 medida de Asistencia Téenica al Cucrpo de Policia
del estado Falcon, prevista en el articulo 74 de la Ley Crganica del Servicio
de Policia y del Cuerpo de Policia Macional Bolivariana, con @l objeto de
ajusitar el desempeno pelicial a los estandares establecidos en las leyes,
regiamentos y resgluciaonas que a tales fines ha dictado el Chgano Rector
del servicio de policia, por haberse constatado el incumphmientn de csos
actandares.

Articulo 2. Los programas correspondienies a la medida de Asistencia
Técnica del articulo anterior, seran chctados por & Despacho del Viceministro
o Viceministra del Sistema Integrado de Policia, do! drgane Rector del
servicio de polldia, y estaran dirigidos a cada drea y sernan policial ool
Cuerpo de Policia del estado Falcon, de conformidad con o dispuesto =n el
Reglamenlo General de la Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpa
de Policia Macional Bolivariana, con espacial énfasis cn las siguicnies
materias: Area de Personal, Fargue de Armas, Parfue Austomoton Sala de
Evidencias, Control de Detenidos, Instancias de Control Interno y Servicios
Policiales.

La adopcion de estos programas, por parte del Cusrpo de Policia del estado
Falcdn, serd de carauler obligatorio.

Articulo 3. Los programas de Asistencia Tecnica, que tendran una duracion
de treinta {30) dias habiles, serdn aplicados en forma simultinea en las
drversas dreas vy servicios del Cuerpo de Palicia del estado Falcdn, por parte
de funcionanops adscritos al Despacho del vicemnistro o Viceministra del
Sistema Integrado de Policia, asl como por espediatistas asignados para tal
fien,

Articulo 4. Fl Despacho del Viceministro o Viceministra del Sistema
Integrado de Policia deberd efectuar nueva supervisidn en el cuerpo de
policia objete de la medida de Asistencia Técnica, elaborar el informe
correspondiante, levantar las actas pertinentes, dictar nuevamente el
programa que no haya sido adoptado, si fuere et caso, de conformidad con
lo pautado en el procedimiento para la aplicacion de la medida, del
mencionado Reglamento General de la Ley Organica del Servicio de Policia y
del Cuerpo de Policla Naciongt Bolivanians, asi como  elaborar el
correspondients informe final dal proceso.

Articule 5. El ncomplimiento de 1a medida de Asistentia Técnica ocasionard
el inicio del proceso de suspension de fas funciones del servicio de policia en
aquellas areas o servicios donde se haya incumplido reiteradaments el
Programa de Aststencia Tecnica aplicado, de acuerdo a ko establecida en la
normativa legal vigenke.

Articule 6. Bl Despacho del viceministre ¢ Viceministra del Sistema
Integrado de Policia, queda srcargade de wvelar por la ejecucion de lo
ordenado en esta Resolucion.

Articulo 7. Se ordena la pubhication de esta Resolucion en la Gaceta Oficial
de la Repdblica Bolivariana de Yenezuela.

Comuniquese y publiguese,
Por el E:ecutivo Nagi

; S ﬂ/'{ B,
- -\}Iillg_{ﬁ-o"—!.-‘ e
' MESTOR LUIS REVEROL TORRES

iinistro del Poder Popylar para Relaciones Intenores, Justicia y Paz

s

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA ¥ FINANZAS
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 19 50.709
209°, 160° y 20°
RESOLUCION N° 586

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADO
Ministro del Pader Popular de Economia y Finanzas (E)

En ejercicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en los numerales
2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracidn Pablica y 1o previsto en el numeral 2 del articuio
5, articulo 19 y numeral & del articulo 20 de la Ley del Estatutn de 1a Fundidn
Plblica,

RESUELVE

Articulo 1. Designe a la ciudadana KARLA DANIELA TORCATES PINEDA,
titular de la cédula de identidad N® V- 21070785, como Directora
General de Politicas Fiscales Adscrita al Viceministerio de Hacienda
y Presupuesto Publico.

Articula 2. Esta Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial de la Repdblica Bofivariana ):Z Venezuela.

Comuniquese y publiquese, / % i

ERPA DELGADO

MON i&!a\ RO
d

Ministro dé r Ropiiar d rnomia y Finanzas (E)
Decisto N¢ 3.136 de fecha P4 de actubre de 2017
G.O.RBY, N° 41,265 de fechiy 26 de octubre de 2017

e

Martes 24 de septiembre de 2019
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BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 20529
209°, 1600 y 20°
RESOLUCION N° 587

SIMON ALEJANDRO ZERPA DELGADD
Ministro del Poder Popular de Economia y Finanzas (E)

En ejerdicio de las atribuciones que le confiere lo dispuesto en los numerales
2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Crganica de la Administracion Piblica y lo previsto en et numeral 2 del articulo
5, articulo 19 y numeral 6 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Publica,

RESUVELVE

Articulo 1. Designo a la ciudadana LAIRE JOSEFINA MONTILLA
LABRADOR, titular de la cédula de identidad N° V- 14.450.496, como
Directora General de Sequimiento de Politicas Presupuestarias
Adscrita al Viceministerio de Hacienda y Presupuesto Pubfico.

Articalo 2. Esta Resolucion antrard en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana : Venezuela.

Comuniguese y publiquese,

| STMON AEEYANDRO ZERPA DELGADO
idel Pader Popular d mia y Finanzas (E)
ito- M3, 426 de fecha’26(De ocbre de 2017

{R.B.V. N° 41,265 de fecha P de octubre de 2017

[F . SEENRE tT TeC  ) — |

Mi

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MENISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA

Caracas, 06 de septembre de 2019
2090, 160° y 20°

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular dela cédula de
identidad V-10.300.226, Superintendente det Servicio Nacional Integrado
de Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), en mi condicion de
maxima autoridad conforme lo establece el articulol 7° del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venazuela NS 6.211 Extraordinario, de
fecha 30 de diciembre de 2015, en ejercicio delas atribuciones que me
confieren los numerales 3 y 9 del articulo 10 del citado Decreto Ley; el
articulo 21 de la Providencla Administrativa, N° 0866 mediante la cual se
dicta el Estatuto del Sisterna de Recursos Humanos del SENIAT, publicada
en la Gaceta Oficial de la_RepiiblicaBolivariana de Venezuela N° 38.292, de
fecha 13 de octubre de 2005; &l articulo 34 del Decreto con Rango, Valor v
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de
fecha 17 de noviémbre de 2014; el articulo 49 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Plblico,
publicado en ia Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 6.210 Extraordinario, de fecha 30 de diciembre del 2015 y los articulos
48, 49 y 51 del Reglamento N° 1 Sobre el Sistema Presupuestario,
publicado en ka Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N® 5.781 Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005, dicto la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/2019/00321

Articule 1. Designo a la cludadana NIURKIS ADRIANA MILLAN DE
SAAVEDRA, titular de la cédula de identidad V-20.557.384, como Jefa
del Sector de Tributos Intermnos El Tigre de la Gerencia Raglonal de
Tributos Internos de la Regién Nor-Oriental, en calidad de Titular,
para que ejerza las competencias asignadas al cargo, sefialadas en el
Articulo 106 de la Resolucién 32 sobre Organizacion, Atribuciones vy
Funciones del Servicio Nacional Integrado de Administracion Tributaria, de
fecha 24 de marzo de 1995, publicada en la Gaceta Oficial de la Repdblica
de Venezuela N® 4,881 Bxtraordinario; el Ardiculo 3 de la Providencia
Administrativa SNAT/2011/0015, de fecha 05 abril de 2011, publicada en
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 356.649, de la
misma fecha y el Articulo 5 de la Providencia Administrativa

SNAT/2011/0025, de fecha 26 de abril de 2011, publicada en fa Gaceta
Oficial N® 39.674, de fecha 16 de mayo de 2011,

Articulo 2. Designo a la mendonada ciudadana, responsable de la Unidad
Administradora Besconcentrada de ta Estructura para la Ejecucion Financiera
del Presupuesto de Gastos dal Servicio Naclonal Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT), para el ejercicio econdmico financiero
2019,

Articule 3. Delego en a Ia mencionada ciudadana ta facultad para obtener

compromises y pagos hasta por un maonto de diez mil Unidades Tributarias
{10.000 U. T.). .

Avticulo 4, En los actos y documentos suscritos en ejercicio de esta
delegacion, se debera Indicar el nimero y fecha de la presente Providencia
Administrativa, asi como el nimerc de la Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela y la fecha de su publicacidn.

Asticule 5. La presente Providendia Administrativa entrara en vigen::ia[ a
partir de fa fecha de su publicacion en ila Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela.

¥ FABELLEDRDON
SUPERINTENDENTEDEL CIO NACIONAL INTEGRADO DE
ADMINISTRAE ADUANERA Y TRIBUTARIA
‘ Decreto MO 5851 de fecha 01-02-2008 )
Gaceta Oficial de la Repriblica Bolivartana de Venszuela o 3B.863 del D1-02-2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA

Caracas, 16 de septiembre de 2019
2089, 1590 y 19°

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de la cédula de
identidad V-10.200,.226, Superintendente del Servicie Nacional Integrada
de Administracion Aduanera y Tributaria {SENIAT), en mi condicion de
maxima autoridad conforme o establece el articula 7° del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de
Administracidén Aduanera y Tributarla (SENIAT), publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana da Venezuelad N° 6.211 Extraordinario, de
fecha 30 de diciembre de 2015, en ejercicic de las atribuciones que me
cvonfieren los numerales 3 y 9 del articulo 10 del citado Dedeto Ley; &
articulo 21 de la Providencia adwinistrativa N® 0866 mediante la cual se
dicta el Estatuto del Sistema de Recursos Humanaos del SENIAT, publicada
en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.292, de
fecha 13 de octubre de 2005; <] articulo 34 del Decreto con Rango, valor y
Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn Pablica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venazuela N® &.147 Extraordinario, de
fecha 17 de noviembre de 2014; el artculo 49 dal Decreto con Rango, valor
y Fuerza de Ley Organica de la Administracidn Financiera del Sector Publico,
publicado en la Gaceta Oficial de 12 Repiblica Bolivariana de Venezuela
N® 6.210 Extraordinario, de fecha 30 de diclembre del 2015 y los articulos
48, 49 y 51 del Reglamento N° 1 Sobre el Sistemna Presupuestario,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela
N& §.781 Extraordinario, de fecha 12 de agosto de 2005, dicto la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/2019/00324

Articulo 1. Designo a la ciudadana MARIA CONCEPCION MATA
FIGUEROA, titular de la cédula de identidad V-8.941.164, como Gerente
de la Aduana Principal El Guamache, an calidad de Titular, para gue
ejerza las competencias asignadas al cargo, sefialadas en |0os Articulos 6 y
7 de la Providencia Administrativa SNAT /200570009, de fecha 03 febrero
2015, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de vVenezuela
N® 40.598, de fecha 9 febrero de 2015,

Articulo 2. Designo a la mencionada cludadana, responsable de !'a Unidad
Administradora Desconcentrada e la Estructura para la Ejecucidn Financiera
del Presupuesto de Gastos del Servicio Nacional Integrado de Administracdn
sduanera y Tributaria (SENIAT), para el gjercicio ecandmico fnancdiero
20195.

Articulo 3. Delego en la mencionada ciudadana ba facultad para obtener
CHMPrOMisos y pagos por unmonto de diez mil Unidades Tributarias
{10.000 1. T.).

Articulo 4. En los actos y documentos suscritos en ejercicic de esta
delegacion, se deberd indicar el ndmera y fecha de la presente Providencia
Administrativa, asi como el ndmero de la Gaceta OQficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuels y ja fecha de su publicacién.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a
partir de la fecha de su publicacidn en la Gaceta Oflcial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese ¥ g

- L) B » u
(DUANERA Y TRIBUTARIA
Ne 5.851 de fecha O1-02-2008
lica Bollvadana de Venarusla N® 38.863 del 01-02-2008
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZI.!ELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
OFICINA NACIONAL DEL TESORO
2099, 160° y 20°

Caracas, 2 de septiembre de 2019

El Jefe de la Oficina Nacional del Tesoro, designado mediante Resolucion N°
029, de fecha 12 de marzo de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N® 41.359, de fecha 13 de marzo de
2018, reimpresa en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
venezuela N° 41,361, de fecha 15 de marzo de 2018, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 10, numeral 1 del Reglamento N® 3 de
la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico sobre el
Sisterna de Tesoreria, y suficientemente facultado para este acto segun la
Resolucidn antes indicada, dicta ia siguiente :

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 2019-008

Articulo Onico.- Se designa al ciudadano Pedro Manuel Silva Oliveros,
titular de la Cédula de Identidad N° 18.358.307, como Director General de
Cuenta Unica, en calidad de titular, a partir del 2 de septiembre de 2019.

Comuniquese y publiquese,

A e

REINIER ALEJANDRO MERENTES
TESORERO NACIONAL (E)
Resolucidn N° 029, de fecha 12 de marzo de 2018,
publicada en la G.0.R.B.Y. N® 41,353, de fecha 13 de marzo de 2018,
raimpresa en la G.O.R.B.V.N® 41,361, de fecha 15 de marzo de 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR.
DE PLANIFICACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
FUNDACION ESCUELA VENEZOLANA DE
PLANIFICACION
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N2 003/2019
CARACAS,26 DE JUNIO DE 2019
2092, 160% y 202

Quien suscribe RICARDO ANTONIO MOLINA
PENALOZA, titular de la ./ Cedula, de Identidad N°
V-5.611.477, PRESIDENTE de Ila Fundacion Escuela
vVenezolana de  Planificacion, | designade mediante
Resolucion DM/OL16 defecha 25 de septiembre de 2017,
publicada en la Gaceta Oficialide la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 41.245 de fecha 27 de septiernbre de
2017; en uso de la facultad prevista en €l numeral 8 de la
Clausula Novena del Acta de Asamblea Estatutaria,
publicada en' la Gaceta Oficial de la Repuklica Bolivariana
de Venezugla N° 41.161 de fecha 30 de mayo de 2017, y a
tenor de lo @stipulado en el articulo 17 y 72 de la Ley
Organica de Procedimientos Administratives, dictan [a
siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Publicar el Proyecto REGLAMENTO GENERAL
DE LOS ESTUDIOS DE POST GRADO de la Fundacion
Escuela Venezolana de Planificacién (FEVP), en la Gaceta
Cficial de ta Republica Bolivariana de Venezuela.
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RICARDO\ANTONIC MOLINA PENALOZA
PRESIDENTE
Resolucién N° DM/O16 del 25/09/2017
G.O.R.B.WV. N® 41.245 DEL 27/09/2017

PREZIDENRCIA

FUNDACION ESCUELA
VENEZOLANA DE PLANIFICACION

REGLAMENTO GENERAL DE
LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Caracas 2018
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FUNDACIKIN ESCUELA VENEZOLANA DE PLANIFICAGION

CONSEJC DIRECTIVOD

En gjercicio de las atribucionas gue le confiere el Capltulo IV "De Direccion y k&
Administracién”, Clausula Octava "Del Consejo Directive”, Mumeral 7 del Acta
Consgtitutiva v Estatutos Socgialez de la Fundackdn Escuela Venezolana de
Planificacién, modificados an fecha 28 de septiembre 2016,

¥ del contenido de la Resolucidn N® 047 del Consejo Nacional de Universidades, de
facha 10 de marzo de 2009, publicada en |la Gaceta Oficial de la Rapdblica
Boiivariana de Venezuela N° 35-176 de fecha 12 de maye de 2006,

Considerando:

-Oue la Fundacion Escuela Venezolana de Planificacion tiene la mision de “Generar
la planiflcacién plblica a todo el puebla venezolano”

-Que se propone crear “un eslilo venezolano de planificar, cuya concepcion,
cohatruccidn tedrica y puesta en practica cumpia con: a) El desarroilc del
pensamiantoc venezolano de planificacion. b) Apoyo y asistencia a proyeclos
especiales y comunitarios. ¢y Demarcacion de la profesionalizacion de la
planificacian de politicas poblicas. d) Formacidn de los planificadores, tanto de las
institucionas pablicas come de las comunidades™

-Que sus principales funclones son: la docencia, la invastigacion y los servicios en
el campo de la planificacion, la gestidn pablica y sus aperaciones; asi como la de
“proteger a la sociedad, al certificar la idonaidad de log planificadores”

-Oue entre sus principales agpiracionss se encuentran ser una “institucion
educativa de alta calidad, con gran peso on educacién {universitaria), abierta a
todos los saectores y niveles politicos nacionales, regionales y locales, ¥ a la
ciudadania en general "

-Que ha planficado y disedado programas de formaclén, conducentes a grados
acaddémicos v de formacion continua, sobre los nueves paradigmas y enfoques de
la planificacién y la gestion publica, en el marco del Proyecto Macional de la
Repdablica Bolivanana de Venezuela,

Dicta:

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1. Et presente Reglamento tiene por objato establecer ol régimen que
ragula los estudios de Posigrado, conducentes o no a grados académicos, en la
Fundacitin Escuela Venezolana de Planificacion.

ARTICULD 2 La Fundacién Escuela Venezolana de Planificacion impartira
educacién de postgrado lundamentada en: el acervo de conocimientos, metodos,
estrategias y practica social de la Planificacion; el respeto a la libertad de caledra e
investigacién, conforma lo dispongan los programas educativos correspondientas;
ia libre discusién de las kdeas: los propésitos de calidad, eficiencia, equidad, afica,

pertinencia, liderazgo, conciencia ¥ achdaridad, el desarollo de los conocimientos,
habilidades, actitudes & intaracciones de las eatudiantas y los estudiantes para que
compartan saberes y construyan por si mismo, a través da la participacion y el
trabajo en equipo.

ARTICULD 3, Se entiends por Programa de Formacion al conjunte de contenidos,
estrategias, experiencias y evaluaciones de los aprendizajes necesarios a los
estudios conducentes a grados académicos de postgrado y o conducentes a
gradoz académicos.

ARTICLULO 4. Los Programas de Formacion conducentas & grades académicos de
nivel de posigrado seran: Especializacién Técpica, Especializacién Profesional,
Maestria y Doctorado-Postdoctorado, orientadas @ profundizar conocimientos;
estimular la craacidn y produccidn; formar profesionalas altamente especializados
para la Investigacion y g ion de propuestas pertinentes a las necesidades v
demandas de la Planificacibn Venezolana y los miltiples ambitos de accion de
gestion del Proyecto Nacional.

ARTICULD 5 Loz Programas ‘de Formackdn), continua podran presantar loas
siguientas modalidades: Catedras, Libres/ Diplomados da Ampliactn, Cursos de
Ampliacidén, Serminarios y Talleres, los cuales serén disefados para: a) aAmpliar y
actualizar en el manejo_de nuevos enfogues, metodolegi y probl icas o
conflictos alusivos a la/ Planificacién wvenezclana en los distintos ambitoa de su
acclén. b) Explorar dtematicas, planteamiento de problemas y desarrollo de
invastigaciones. ¢} Divulgar el pensamiento, técnicas v estratagia de la Planificacion
Venezolana, d) Sapacitar en programas y hemamientas informaticas necesarias y
camplementarias para las especializaciones, maestrias y doctorados.,

ARTICULD 6 La duracion de lo= Programas de Fomacién, las unidades
curriculares, contenide ¥ nimere de créditos para todos los nivales y modalidades;
los periles de docentes y estudiantes: la estructura curficular, los planes de
estudio; los periodos y regimenes académicos ¥y lapsos para obtencion de los
grados comespondientes, deberan ser aprobados por el Consejo Directivo de la
Fundacién Esacueta Venezolana de Planificacion, previa opinién favorable del
Conseje Académico de la Fundacidn para ser sometidos a la aprobacion del
Consajo  Consuliive Nacional de Postgrados del Consejo  Nacional de
Universidades.

ARTICULD 7. Los Programas de Formacion de la Fundacién Escuela Venezolana
de Planificacion podran desamollarse de manera presencial, semi-presencial o a
distancia. segun las nacesidades y demandas de los usuarios y programas
especificos.

ARTICUULDO 8. Participardn an lo= Programas de Formacidén Continua y de
Pastgrado, todos aquellos profesionales y técnicos de nivel universitaria, asl corno
ciudadanos y ciudadanas, que cumplan con los requisitos de admizion (generales o
especificos) que file la Fundacion Escuela Venezolana de Planificacian.

ARTICULO 9. Los egresadoes de los distintos programas de formacidn de la
Fundacidn Escusla Venezolana de Planificacidn seran profesionales, técnicas,
ciudadanas, ciudadanos y comunidades organizadas, comprometidos con el pensai
y hacer ético del planificador, demosirando en cada ambito de la gestion pablica y

comunitaria, la idoneidad de sus capacidades, con habilidades, competencias y
responsabilidades en el desempeio de las funciones de planificacidon, de sus
Procesos ¥ Operaciones. .

ARTICULO 10. La Fundacion Escuela Venezolana de Planificacion terdra a
disposicion de su comunkiad académica (profesores y estudianies) un reservorio
decumental biblicgrafico, hemerografico y digital altamente especializado, al cual se
puede acceder de forma fisica y virtual.

ARTICULO 11. El Conaejo Direclive de la Fundacién Escuela Venezolana de
Planificacion, como drgano de la Presidencia de |la Fundacion, tiene la
responsabilidad de supervisar la aplicacibn de las normas contenidas en este
reglameanto.

ARTICULG 12, La Direccidn de Docencia e: €l organo académico responsable de
los Programas de Estudios de Posigrado de la Fundacidn Escuela Venezplana de
Planificacion, v sus responsabilidades y atribuciones seran las establecidas en el
Reglamento Intemo de Jla Escusla Venezolana de Planificacion

CAPMTULO Il
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTIiCULD 13. EI Conaajo Académice actuard como ihatancia de asesoria y
consultora de la Fundacidn Escuela Venszalana de Planificacién en las areas de
docencia, investigacidn y de servicios. El Consejo Academico tiene la funcion de
servir de érgano de encuentro para la discusion ¥ unificacion de criterios para la
coordinacién de politicas ¥y actividades dog ydein igacicm de la Fundacidn
Escuela Venezolana de Planificacidn.

ARTICULG 14. El Consejo Académico estard integrado por cince {5) miembros: |a
Preszidenta o &l Presidente de la Fundacién, la responsable o el responsable de
Docencia, la responsable o el résponsahble de Investigacidn y dos (2) miembros
vinculados con el area de formacion, designados par el Consejo Direclive. Los
miembros del Consejo Académica no parcibiran distas ni emolumentos.

ARTICULD 15, El Consajp Académico contard con una secretaria o secretario,
designado por la Presidenta o 2| Presidente de la Fundacién Escuela Venezolana
de Planificacidn, quien asistird a las reuniones sin vez ni volo, levantard el acta
correspondiente y velard por e registro secuancial da las Actas y por el archivo y
custodia de &stas vy de los documentos en gque s& fundamenten las decisiones
adoptadas en las reuniones.

ARTICULD 16, Comesponde al Consejo Académico, ejerce las reaponsabilidades

siguientes-

1. Proponer al Consejo Directivo politicas y lineamientos académicos y de
investigacidn para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional de la
Fundacion.

2. Orentar y vaiidardas 4reas, lineas y programas de investigacidn de la
Fundacion, asi como las actividades de servicios de la Fundagion.

3. Orientar y validar la programacion de la oferta académica de postgrado y de
formacién cortinua, azi como los proyectos de las actividades académicas,

4. Evaluar y adecuar Ios programas de las nuevas unidades cumiculares y las

medificaciones de las existontes dentro de |1a oferta académica de postgrade v
de farmacidn continua.

8. Conocer y analizar los procescs de seguimiento, evaluacidn y control a la
oferta académica de poatgrado y de formacion continua.

&, Analizar v wvalidar todos los asuntos relacionades con el lorntalecimiento deb
cuerpe docente v de investigacion de la Fundacion.

7. Propaner politicas para el fortalecimiento del desempeno y requarimientos del
cuerpo docente, de investigacién y de estudiantes en asuntos relativoz a la
ofarta académica de postgradc ¥ de formacién continua.

8. Proponer estralegias integradoras de la programacidn académica y de
investigacion de la Fundacion, asi como actividades localizadas en log diversos
territerios e itinerantes, para la consideracién y aprobacién del Consejo
Directive.

9. Aprobar los Proyectos de Trabajos Eapeciales de Grado, Trabajos de Grade,
Tesla Doctoral, tutores y jurados.

10. Aprobar las equivalencias y reingresos a los programas de postgrado.

11. Todas adquellas que pusdan surgir de las nomnas generales dictadas en la
materia.

ARTICULO 17_ EI Consejo Académico, celebrard sesiones ordinarias por lo menos
una vez al mes, y sesiones exiraordinarias cuando sean convocadas por la
Presidenta o el Presidents de la Fundacidn Escuela Venezolana de Planificacion.

CAPITULG HI
DEL COMITE DE POSTGRADO

ARTICULO 18. El Comité de Postgrado actuara come instancia de gestién y
consulta de la Fumndacidn Escuela Venezolana de Planificaciin en las areaas de
docencia. El Comité de Postgrado tiene la funcién de servir de Srganc da encuantro
para la discusidn y unificacion de criterios para la coordinacion de politicaz y
actividades scadémicas en materia de postgrade de la Fundacién Escuala
Venezolana de Planificacion.

ARTICULO 18 El Comitd de Postgrado actuard como instancia de asesoria
técnico-palitica de la Fundacién en eata materia, el cual estara integrado por cinco
{5) miembrea: Presidente o Presidenta de la Fundacién, el respensable o Ia
responsable del area de Docencia. el responsable o la responsabie del drea de
Investigacion y dos {2} docentes de la Fundacién o vinculados con el drea de
farmacién, designados por al Censzeje Directivo. Los miembros del Comité de
Posirgrado no percibirdn digias ni emclumentos.

ARTICULO 20. El Comité de Postgrado contard con una secretaria o secratario,
designado por la Presidenta o el Presidente de la Fundacion Escuala Venezolana
da Planificacién, quien asistird a las reuniones sin vez ni vato, levantard sl acta
cofrespondiente v velard por el registro secuencial de las actas y organizard el
archivo y custodia de dichas actas y de los documentos en que se fundamentsn las
decisionas adoptadas en (as reuniones.

ARTICULD 21, Comresponde al Comité de Postgradao, ejerce fas responsabilidades
siguients:
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1. Proponer al Consejo Directivo poditicas y lineamientos académicos, en materia
de postgrado, para la aedaboracion del Plan Estratégico institucional de la
Fundacion.

2, Crientar el disefio ¥ concepcion de los programas de posigrado dictados en la
Fundacién, en funcién de los elementos asociados al Plan de la Patria.

3. Proponer los programas de las nuevas unidades cumiculares y las

modificaciones de las existentas, dentro de la coferta académica de formacidn

de postgrado.

Dofinir la programacion de la oferta académica en materia de postgrado.

Realizar el seguimiento y control de la oferta académica de postgrado.

Proponer programas para el fonalecimiente del cuerpo docente y de

investigacion de a Fundacidn.

7. Analizar y evaluar el desempeno y los requarmientos dal cuerpo docente, de
i tigacidn ¥ de astudi en asuntos relativos a la oferta académica de
fommnacian de posigrada.

8. Proponer astrategias y actividades gue complemente la programacion
académica de la Fundacién.

$. Evaluar las propuestas de los Proyecios de Trabajoes Especiales da Grado,
Trabajos de Grade, Tasis Doctoral, tutoras v jurados

10. Todas agquellaz que puedan surgir de las nomas generales dictadas en la
mataria.

) (100

ARTICULO 22. El Comits de Postgrado celebrara sesiones ordinarias por o manos
una vez al mes y sesiones extraordinarias cuande sean convocadas por la
Presidenta o el Presidente da la Fundacidn Escuela Venezolana de Planificacién,

DE LOS DOCENTES

ARTICULO 23, La Fundacion Escusla Venezolana da Planificacion cottara con una
plantilla de docentes con experiencia, compromiso y credencialas académicas
requeridas para atender los niveles y modalidades de aprendizajes ofracidos por la
Escuela. Las normas sobre su seleccién, incorporacion y penmanencia son
disposiciones de caracler aobligatario v de observancia general conforma al
reglamento vigente de la Fundacian con compsetencia en asta materia.

ARTICULD 24. Los Docentes da la Fundaciaon Ezcuala Venezolana de Planificacién
podran ser clasificados, conforme a su dedicacidn o carga horaria en:

=  Profesora o Profesor a Tempo Complato,

= Profesora o Profesor a Tempo Convencional,

ARTICULO 25 La Fundacién Escuela Venezolana de Planificacidn, por decisién
del Consejo Directivo, elaborara los parfiles de los docentes requandos para el
desarrollo de los programas de formacian de postgrado, conducentes o no a grados
académicos, asi como las pautas, requisitos y patiodos de seleccion de los
mismos, asi como cualquier otra normativa necasaria. Los aspirantea a participar
como profesoras o profesores en los programas de formacldn de postgrado de ta
Escuela, deberan cumplir con el proceso de seleccidn que se establezca. La
Direccién de Docencia sera la responsable de llevar a cabo k= procesos de
seleccidén ¥y someterda sus resultados al Consejo Directive, previa opinion favorable
dal Consajo Académico.

ARTICULG 26. Los docentes selsccionados se incorporaran a la Fundagion
E=zcuela Venezolana de Planificaciin, en calidad de docentes contratados, a través
de dos (2) formas: a Tiempo Complgte, con reinta y seis (34) horas semanales y a
Twempe Convencional con un maximo de doce (12} horas semanales. Su
permanancia estara sujeta a la calidad del desempaino realizado.en las actividada
de la farmacion, investigacion y de serviciocs a su cargo. El Consejo Directivo
astablacara los periodos y procedimiantos para la evaluacidon del dezsampeno de loa
doceantes, puiado por [os principios, nevmas y reglamentos’de la Fundachin Escuela
Venezolana de Planificacion.

ARTICULD 27 Los docentes de la Fundacidn Escueta Venezdlana de Pianificacion
a ser conlratados deberén tener el siguiente perfil:
a) Sar profesionales con axparticia demostrada en el drea de conocimianto a
impartir.
b} Tener titulo de Postgrado.

ARTICULO 28 Los docentes de la Fundacién Escuela Venezclana de Planificacion
seran los responsables de disefiar, en frabajo colegiado, el conjuntc de actividades
que constituyen las experiencias de aprendizaje, con una orientacién que pamita
desarrollar @en las estudiantes v s esiudiantes, las disposiciones daseables y las
responeahilidades del perfil del agresada, asi como ol contenido de las
evaluacicnes, segun |as exigencias delos Programas de Fomnacion. A tal efecto,
presentarin las propuestas a ia Direccién de Docencia quien la someterd a la
consideracion del Consgejo Directivo, con el vista bueno del Consejo Académica.

ARTICULO 29( Los docentes tendran lag siguientes responsabildades:

1. Atender todos ios compromisos derivados de su condicién de docente-
investigader de la Fundacian.

2. Desarroliar actividades de investigacidon enmarcadas en las areas, lineas y
programas estratégicos de la Fundacion.

3. Nutrir vy actualizar la practica docente con oz resultados de laa
invastigaciones,

4. Brindar tutorias y asasoramiento a Trabajos Especialas de Grado, Trabajos de

Grado y Tesis Doclorales.

Brindar, en su practica como docente, una formacion integrai y de calidad.

Cumplir con los lapscs de entrega de los trabajos o proyectos solicitados.

Cumplir con las actividades docentes, de investigacion y de servicios gue le

sean asignadas.

4. Las demas que sefalen otras normnas y disposiciones reglamentarias de la
Fundacion.

Moo

caPiTULO v
DE LOS DDCENTES INVITADOS

ARTICULO 30. Se entiende por Docents Invitada aqual profesional miembro del
personal académico de otras institucionas universitarias, centros de investigacion
nacionales © extranjeros, publico © privado, organismos mullilaterales o
instituciones del Estado wvenezolano y de paises aliados, que hayan sido
autorizados por el Conssjo Directive para realizar temporalmente  actividades
académicas de docencia, investigackbn o de sarvicios en la Fundacion Escusla
Venszolana de Planificacion.

ARTICULO 31. La condicién de Docente Invitade no implicard para la Fundacién

Escuela Venezolana de Planificacidn su contratacién, vinculacion laboral, o

reembolsos. En casos especiales, debidamemte autorizade per al Consejo

Directivo, la Fundacitn podra realizar las gesfiones pertinentas ante otras

instituciones, nacionalas o internacionales, para e financiamiere de gastos de
laje, rr 1ciGn, transporte, seguros de salud y demas gastos.

COAPITULG W
DE LDS PROGRAMAS DE FORMACION DE POSTGRADO

ARTICULG 32 Se entiende por Programas de Fomacion al conjunto de
contenidos, eatrategias, experiencias y evaluaciones de los aprendizajes
nocesarios a los estudios conducentes a grados académices de postgrado asi
come los programas de formacion continua,

En estos estudios se atenders la formacion tedrica-practica, a fravasz dal desarrollo
de aclividades padagdgicas vinculadas a las fuentes tedricas v a la resoluckin de
problemas concretos relacionados a experiencias en comunidades y el poader
popular, asi como la profundizacién de los planteamientos peliticos de la transicion
al socialisme, la identidad, & bolivarianieme y las téenicas y mélodos de gestion
revolucionaria.

ARTICULO 33 Loz Programas de Formacion conducentas a grados académicos
de nivel de postgrado seran: Especializackdn Tacnica, Especializacién Profesional,
Maastria y Doctorado, orientados a prefundizar  conocimientos, estimular 1a
creaciin y produccién, formar profesionales altamente especializados para la
invastigacion vy generacion de propuestas perinentes a las necesidades y
demandas de la planificacién venezolana y los muiltiples ambitos de accion de
gestidn del Proyecto Nacional de! Socialismo Bolivarianc. Los estudios de
Postgrado  estan dirigidos a los(egresados del Subsistema de Educacion
Universitaria, Licanciada o aquivalente, ¥ Técnicos Superiores Univeraltarios, segan
el perfil da ingresn establecido por el programa correspondiente.

ARTICULD 34. La duracién de los Programas da Formacidn, las unidades
cumicularas, contenide ¥ numers de créditos para todeos los niveles v modalidades;
log perfiles de docehtes 'y estudiantes; la estructura curricular, los planes y
regimensa de estudio; los pericdos académicos y lapsos para cblancién de los
grados correspondientes, deberan sar aprobadas por el Consejo Directive de la
Fundacidn Escuela Venezolana de Planificacian, previa opimén favorable del
Consejo Acadamico.

ARTICULD 35, La Fundacion Escuela Venezoiana de Planificacion procedera a
formalizar las solicitiudes de acreditacion de sus programas de formacién de
posigrade ante las instancias competentas, cumpliendo con los requisitos exprasos
en las nomas y reglamentos vigentas.,

SECCION PRIMERA
DE LOS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION TECNICA

ARTICULO 36. Los Estudios de Especializacion Técnica estan dirigides a los
Téanicos Superiores Universitarios, ¥ comprenden un conjunta de unidades
curriculares profesionales, actividades practicas e investigaciones aplicadas(
destinadas a prcfundizar los conocimientos, hakilidades y destrezas, en aguellas
areas y Ambltas de la planificacidon y gestion publicas, priorizados en el Proyecto
MNacional del Socialisme Bofivariano.

ARTICULG 37. Los estudics de Especializacion Teécnica conducen al grade
académico de Técnica Superor Especialista en el area del conocimiento
reapectivo, deherdan ser aprobadogs por el Consejo Directive de la Fundacion
Escuela Venezolana de Planificacidn, previa opinicn favorable del Consajo
Académico de |a Fundacion para ser sometidos a la aprobacion de la instancia
responsable dal Consejo Nacional de Universidades.

ARTICULO 38. Para obtener el grado de Téenico Supenor Especialists se exigira la
aprobacion del nimero de Unidades Crédito establecidas en @ Programa
Académico comespondiente, no mencr a vainticuatro (24} Unidades de Craditc, an
actividades y wunidades curmiculares de caracter técnico y/o praciico y la
elaboracién, presentacién y aprobacién de un Trabajo Especial de Grado, asistido
por un Tutor.

ARTICULO 29. El Trabajo Especial de Grado serd e resuitadc de los
conccimientos téonicos & inatumentales adgquindos durante sus estudios para
propiciar innovaciones y mejoras en las distintas Areas del saber. Su presentacion y
aprobacion debera cumplirse en un plaze maximo de dos (2} afos, contados a
partir del inicio de los estudics correspondientes. En casos de fuerza mayor se
aplicara o dispuasto an el articule 105 de asta Reglamanto.

ARTICULO 40. Los cursanles que habiendo completado los créditos requeridos en
el programa respactivo no concluyan su Trabaj Espeacial de Grado an al tiempo
maximo permitide. recibirdn una constancia de culminacion de la carga académica.

SECCION SEGUNDA
DE LA ESPECIALIZACION PROFESIONAL

ARTICULO 41. La Fundacidn Escuela Venezolana de Plantficaclén offecerd las
Especializaciones en Planificacion, prefundizande en e nueve paradigma de
planificar ¥ los distintos enfoques multidisciplinarios que kb complementan.

Los Estudios de Especializacion estan dingidos a los profesinnales egresados del
subsistema de Educacion Universitaria con grado de licenciatura o equivalents, v
comprenden wn conjunto de unidades curriculares profesionales. actividades
practicas e investigaciones aplicadas, deslinadas a construir los conocimientos,
habilidades y destrezas, en aqueltas areas y ambilos de la planificacién y gestion
publica, pricrizados en ol Provecto Nacional del Sccialismo Bolivanano.

ARTICULO 42 Los estudios de Ezpecializacidn conducen al grado académico de
Espeacialista Profesional, en la mencidn respectiva, deberdn ser aprobados por el
Caonsejo Directive de la Fundacién Escuela Venezolana de Planificacion, previa
opinién favorable del Consejo Académico da la Fundacidon para ser sometidos a la
aprobacién de la instancia responsable del Consejo Nacional de Universidades.

ARTICULO 43, Para obtener el gradoe de Especiafisia Frofesional se exigira la
aprobaclén del nimero de Unidades Crédite establacidas en &l Programa'
Académico correspondienta, no menor a veinticuatro (24) Unidades de Grédita, en



Martes 24 de septiembre de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

actividades y asighaturas de caracter técnico y/o practico y la elaboracitn,
presentacién vy aprobacidn de un Trabajo Espacial de Grado, asistido por un Tutor.

ARTICULO 44. El Trabajo Especial de Grado serd el resultads de los
conoccimientos técnico-politkios e instrumentales adquiridos durante sus estudios
para propiciar innovacionea y mejoras en las distintas Areas del saber. Su
presaniacion y aprobacion debara cumplirsa an un plazo maxime de dos (2) atos,
contados a partir del inicio de Ins astudios correspondientes. En casos do fuerza
mayor se aplicara ko dispuesto en &l asticulo 105 de este Reglamenta,

ARTICULSD 45, Las estudiantes y los estudiantes gque habiendo completada los
créditos requeridos en el programa respective no concluyan su Trabajo Especial de
Grado 2n el tiempo méxirme permitido, recibirdn una constancia de culmnacidn de
la carga académica.

SECCION TERCERA
DE LOS ESTUDIOS DE MAESTRIA

ARTICULO 46. La Fundacién Escuela Venezolana de Planificacién ofrecerd los
astudios de Maestrias oriantadas a formar profesionales altamente especializados
en el desarrcllo de investigacionas y propuesitas que abran campo a nuevas
dimensiones y problemdbticas de la Planificacidon y Gestian Puablica, en el marco de|
degarrollo del Proyecto MNacional det Socialismec Bolivariane de la Repdablica
Bolivariana de Venszuela.

Los estudios de Maestria comprenderdn un conjunto de asignaturas tedrico-
practicas y otraz adlividades organizadas en el drea especifica del conocimiento, ¥
a la formacidn metodoldgica para la invastigacian.

ARTICULO 47. Los estudics de Maestrla conducan al grada de AMagister
Scienfiarum, con la mencikin raspectiva, deberan ser aprobados por el GConsejo
Directive de la Fundacién Escusla Venezolana de Planificacion, previa opinién
favorable del Consejo Académico de la Fundacion para ser sometidos a la
aprobaciin de la instancia responsable del Consejo Nacional de Universidades,

ARTICULO 48 Para obiener el grado de Magfster Sciontiarum se oxigira la
aprobacién del niomerc de Unidades Crédito establecidas en el Programa
Académico correspondiente, no mencr a treinta v cuawo {34) Unidades de Crédito,
en actividades y asignaturas de caricter técnico y/o practico y la elaboracién,
presentacidn y aprobacion de un Trabajo Especial de Grado, asistido por un Tutar,

ARTICULQ 4% Los estudios de Maestria comprenden el namero de Unidades
Crédito establecidos an al Programa Acadéemico correspondiente =n unidades
curreularas, serminanos u otras actividades académicas contenidas en el plan de
eshylios v la presentacidon del Trabajo de Grado, asistido por un Tutor, que sera
defandido y aprobado en un plazo maximo de tres (3) anfcs contados a parlir del
inicio de los estudios comespondientes. En casos de fuerza mayor se aplicara o
dizpuesto en el articulo 105 de este Reglamenta.

ART_ECULO 50. Las estudiantes vy los estudiantes que habiendo cornpletado los
oreditns requeridos en el programa respactivoe no concluyan su Trabajo Especial de

Grado gn el iempo maximo permitido, recibirdn una constancia de culminaciéon da
la carga académica.

SECCION CUARTA
DE LOS ESTUDIDS DE DOGCTORADO- FOSTDOCTORADO

ARTICULO 51. La Fundacion Escusla Venezolana de Planificacitn ofrecers los
astudios de Deoctorado-Postdoctorado orientados a formar profesionales altamente
agpecializados an al desarrollo de investigacicnes y produccién de conocimientos
inéditos que abran campo a nuevas dimension2s. ¥ problematicas de la
Planificacion y Gestidon Pablica, an al marco del desarrallo det Proyecto Nacional
ded Socialismo Bolivariano da la Repablica Bolivariana de Vengzuala.

Los estudios de Doctorado- Postdoctorado comprenderdn wa conjunto de unidades
currlculares tedrico-practicas y otras actividades organizadas en el area especifica
del conccimianto y a la formacion metodolégica para la investigacion.

ARTICULO 82 Los sstudios da Doctorado - Postdoctorado conducen al grado de
Dioctar, con la mencion respectiva, deberan ser aprobados por el Consejo Directive
de la Fundacion Escuela Venezolana dePlanificacidon, previa opinién favarable del
Consejo Académico de la_Fundaciin para ser somelidos a la aprobacion de la
instancia responsable del Consejo Nacional de Universidades.

ARTICULO B2 Para obtener el gfado de Doclor, se exigira Ja aprobacidn del
nameare de Unidades Créditc establecidas en el Programa  Academico
carrespondienta, no menor a'cuarenta (40) Unidades de Créadito, en actividades vy
unidades curriculares de carcter WBonico yo practico y la elaboracion, presentacion
vy aprobacicn da un Trabaje de Tesis Doctoral, donde se demuestre la produccidon
¢a nuevos conacimianto del area cbjeto de la investigacion y asistido por un Tutor.

ARTICULO 84 Los estudios de Doctorado- Postdoctorado comprenden el nomearo
de Unidades Crédito establecidos en el Programa Académico correspondianta en
unidades curricularas, seminarios u otras actividades académicas contenidas an el
plan de estudice y la prasantacién dal Trabajo de Tesis Doctoral, asistido por un
Tutor, que serd defendido y aprobado en un plazo maximo de cuatra (4} afos
contados a partir del inicic de los estudios correspondientes. En casos da fuarza
mayor se aplicara lc dispuesto en al articule 105 de este Regiamento,

ARTICULOD 55 Los cursantes que habiendo completads los créditos requeridos an
al pregrama respeactive no concluyan su Trabajo de Tesis Doctoral en el tiempo
maxima permitido, recibiran una constancia de culminacién de la carga académica.

SECCION QUINTA
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

ARTICULO S6. Los Programas de Formacién Continua =e conclben para atender
las necesidades vy demandas, tanto de actualizacidn, ampliacidén y profundizacian
en dreas especificas o complementarias del sabar planificador de profesionaies y
técnicos; asi come aquellas planteadas por las comunidades organizadas y la
ciudadania en general, en congonancia con los propdsitos de servicios y
divuigacidn de la Fundacién.

ARTICULO 57. Estos Programas de Formacion Coninua estarén organizados a
través da las siguientes modalidades: Catedras Libres, Diplomados de Ampliacidn,
Curscs de Ampliacidn, Seminarice y Talleres, asi como olras actividades
promaclonales y divulgativas, siguiendo los formatos de presentacidn  de
Confarencias, Charlas, Foros, entre otros posiblas.

DE LAS CATEDRAS LIBRES

ARTICULO B8. Las Catedras Libres son concebidas como un espacio académico
para ¢l debate vy la construccion de canocimientos en tornge al proceso politico
vehezolano, su araigo balivariano, su vocaciin revolucionaria v sus perspectivas
futuras. Se selecciona la figura de Catedra Libre, por tratarse da una figura versatil
que favorece el debate amplio, critico y constructivo.

ARTICULO 58. Las Cétedras Libres en téarminos programdlicos se tratan de un
espacic semiestructurado, organizade por seminaricos alrededor de Aareas del
conacimiento o de sreas de interés para profundizar en el proceso de investigacidn
de las areas abordadas.

ARTICULO 60. Los Seminarios son concebidos como un aspacio de formacion, de
investigacion, de discusion y generacion de conocimientos| dirigida a profesionales,
tes e in igadoras, postulados por las instituciones publicas del ambito
nacional, estadal, musnicipal y ecmunal, movimientos sociales, empresas publicas o
de produccion social.

do

ARTICULO 81. Los seminarics de las Céatedraz Libres fendran las siguientes

caracteristicas:

1. Cada Seminario estard enfocada en un tema y sera dirngido por un Profesor de
Catedra que contara con el apoyo de un Profesor Asistente.

2. Los Seminarios estardn dirigikfog a parsonal profesional, compromatido con la
revclucién, con interés en la termmdtica y wvocacidn por ia actividad de
investigacion. k

3. Los pericipamteas que se ingcrban formalmente en el aeminario adquiniran
compromises en el proceso de generar productes de  investigacion,
susceptitles de ser publicados.

4. Todo paricipante formal racibira la cerificacién y acreditacién académica
comaspondientea la formacian.

ARTICHLO 82. Cada Saminario de los que conforma la Catedra Libre se realizara
en un lapsa de ocho {8) meses, con una duracién minima de noventa y sais (96)
horas scadémicas, y se deberan sistematizar ks debates y discusiones que se
desarollen ensu seno.

ARTICULD 63. Los Seminarios de las Catedras Libres podran ser reconocidos y
acreditadoa en los programas de formacion de postgrado, segin su tamdtica y
partinencia, asi comoa del producte da la investigacion del estudianta.

DE LOS DIPLOMADOS DE AMPLIACION

ARTICULO 64 La Fundacion Escuela Veneszolana de Planificacion asume (a
modalidad de Diplomada de Ampliacidn como una estrategia de aprendizaje
flexible, abierta, dipamica, continua, humanista y cientifica, cuya astructura
académica cumple con el propdsito de ampliar, actuallzar, profundizar o

perfeccionar, en diferentes areas del conocimiento para satisfacer necesidadas de
arden nacional, regional, comunal, desarrolio de nuavos campos del saber cientiflecn
y tecnaldgico o mejorar las habilidades, capacidades y destrezas de profesionales,
investigadores, piofesares, técnicos y comunidades, con rigor académico y
matodolégico para una nueva forma de hacer las politicas plblicas, concibiendo a
planificaciktn  como un  sisterma en el que interactian demooratica v
paricipativamente el Poder Popular en y con las instituciones como parle del
Estado revolucionario venezolano.

ARTICULO 65. El Diplomado de Ampliacian estard conformado por un conjunto de
cursos, sefminarios, talleres o cuakyuier otra Kecnica docenta, de modo presencial, a
distancia o mixta.

ARTICULD 86. Loz Diplomados de Ampliacidn estaran conformados por modulos,
entendiends par médulos a los bloguea didacticos, integrado por Cursos de
Ampliacion que abordan un tema o materia de estudio especifica y favoracen, de
manera lagica v secuencial, la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de
habilidades profesionales o bonico-politicas espacificas.

Estos Cursos de Ampliacidn conforrmmados por médulos y sus unidades curriculars,
tiohen acreditacién académica y deben ser aprobades por 2l estudianite. Cada
diplomado tiene un minimo de dos (2) Cursos de Ampliacion, cuyo diseho
instruccicnal debe garantzar =l equilibrioc en la distribucidn de laz horas
académicas. Los Diplomados de Ampliacian tendran una duracion minima deciente
veinte {120) horas académicas y maxima de ciente ochenta (180} horas
académicas.

ARTICULD &7. Los Diplomados de Ampliacion podrdn ser reconocidos y
acreditados en los programas de formacion de postgrado, segin su tematica y
pertinencia.

DE LOS CURSOS DE AMPLIACION

ARTICULD 68. La Fundacidn tiene una comprension dindmica, compleja y
multidimensional de la planificacién. Esta comprension le permite valorar e
implementar la modalidad de los Curses de Ampliacién para favorecer Ia
actualizacion, ampliacidon y sistermatizacibn en disfintas areas del conacimienta
pertinantas a la formacion en el enfoque de la planificacidn venezolana.

ARTICULO 89. Los Cursos da Armpliacidén serian tedricog-practicos ¥y 1endran una
duracién minima de cuarenta (40} horas académicas. Podran establacerse curscs
de mayor duracin, dependiendo de |a naturaleza y extensidn de |as areas
tematicas a abordar.

ARTICULO 70. 1 aos Cursos de Ampliacion podrdn ser reconocidos y acreditados en
los programas de postgrados, segiim su tematica y perlinencia.

DE LOS SEMINARIOS
_ARTICIJLO 71. La modalldad de Seminario s una estrategia da investigacion vy

conatruceion de saberes y conocimigntog que se implementara, tanto en los
programas de fommacidn de postgrado, como an las actividades especificas
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generadas por las redes ¢ comunidades de conocimiente, confomadas y
enlazadas por ¥ desde la Fundacién.

ARTICULO 72 Los Seminarios serén espacios para la reflexién y realimentacién
tedrica-metodologica da 1og participantes sobre las investigaciones en proteso,

ARTICULO 73. Los Seminarios podran ser reconocidos y acreditados en los
programas de formacién de postgrado, segln su tematica y pertinencia.

ARTICULO 74. Los Seminarios tendrdn una duracién minima de veinticuatro (24)
horas académicas.

DE LOS TALLERES

ARTICULO 75 La Fundaciéh Escuela Venezolana de Planificacién asume la
dindmlea de Taller coma una estrategia de aprendizaje que permite a los
participantes ser, estar, hacer, sentir y pensar, haciendo posible Ja produccion y
construccidn de conocimientos y técnicas pertinentes para el manejo basico o
especifico de aspectos claves de la planificacién venezolana. La modalidad de
Taller pcdra esiar incorperada en el plan de estudio de los pregramas de foermacién
de posigrado vy de formacidon continua,

ARTICULO 76 Los talleres estaran disefiados y desamollades para atender
necesilades especificas, tanto de lasz esludiantes y los estudiantes de los
programas de postgrado, como para las actividades de servicios y divulgacion.

LO vl
DE LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

ARTICULO 77. Los programas de postgrade seran evaluados pemmanentements.
El proceso de avaluacidn de cada programa serd realizado por la Qireccidon de
Docencia quien somstard al Consegjo Académico un informe técnico gque, una vez
evaluado, serad sometido a la considaracion del Congejo Directive de la Fundacién,
para su aprobacign. La evaluacidon debera realizarse al menos una vez durante el
periodo de actividades académicas,

ARTICUILO 78. La evaluacion de programas de posigrado tendrd como objelivg
mejorar continuamente la calidad de estos programas, adecuandolos a los
adelantos de la ciencia, la tecnalogia y 1a innovacién, a las necesidades del pais y a
las politicas de la Fundacidn. El Consejo Directive, establecera laz politicas v
directrices generales para efectuar la evaivacion de los programas,

ARTICULO 79. El proceso de evaluacién de los programas de postgrado tiene los

siguiantes chjetivos.

a. Establecer politicas, estrategias y metas de mejoramiento continuo de la
calidad, para todos los Programas de Postgrado de la Fundacibn Escuela
Venezolana de Planificacidn.

b. Conocer la calidad y pertinencia social de les Programas de Postgrado.

¢.  Construir un mecaniamo de seguimiento unificado que progicie el mejoramiento
continua de |a calidad de los Programas de Posigrado.

d. Genarar cultura institucional de [a evaluacion entendida COMO uUN Procesoc
sigternatico, permanente, participativo e integral.

€. Recomeandar accionas concretas tendientes al mejoramientc de la calidad de
los Programas de Postgrado.

CAPITULO Vil
DE LA ADMISION DEL ESTUDIANTE

ARTICULO BO. La condicion de estudiante de la Fundacién la adguieren aquellos
agpirantaes qua cubran los raquisitos de admision y realicen satizfactoriaments, en
tiempo y forma, los tramites de inscripcion correspondientas,

ARTICULO &1. Los aspirantes a ingresar a los estudios de postgrade pueden ser
de nacionalidad venezolana o extraniera, deben hacer la solicitud de admision ante
la Coordinacién de Control de Estudios de la Fundaciin, durante los lapsos
oficiales de preinscripcion. El aspirante debe cumplimentar 1a solicitud de ingreso y
presemar lgs documentos siguisntes:

= Qriginal ¥ copia en fondgo negro dal titulo de Licenciade o su Equivalente.

= Original ¥ copia certificada de las calificaciones cbtenidas en sus estudics de

pregrado.

=  Original y copia de cedificackin de registro del titulo.

= Curriculum Vitae sustentado.

= Dos (2} fotografiasFecientes, de frente, tamafio carnet.

= Fotocopia (ampliada} a vista del originai de la cédula de identidad.

= Pagar los derechos de inscripeidn.

PARAGRAFO UNICO. Enéase de qus ol aspirante haya cursado sus estudics de
pregrade én wna Umiversidad o Institucidon Universitaria del extranjero, el titule
corraspondients debe ser reconccido por las instancias cornpetentes, tanio del pais
emisar como de la Repdblica Solivariana ds Venezuela,

ARTICULO B2. La seleccion de los aspirantes a cursar estudios de posigrado se
hara en base a los siguientes criterios:
= Credenciales académicas y profesionales ded aspirante.
= Evaluacidn a través de entrevista personal.
= Aprobar curso de iniciacidn obligatorie, establecide por la Fundaciéon para el
programa de posigrado respectivo,
= Cualesquiera olros requisitos que sean establecidos,

ARTICULO 83 F) aspirante admitide, debe formalizar la inacripcion en la
Coordinacién de Control de Estudios de la Fundacicn Estugla Venezolana de
Planificacidn, durante el lapsc establecido. Los aspirantes admilidos deberdn
presentar constancia de liberacién de compromisos laborales por ¢l tiempo de
duraciéin del programa respectivo.

ARTICULO 84, El pericdo de permanencia del estudiante estard delimitado por la
duracién del programa de formacién de postgradeo en el gue esté participando.

ARTICULO 85 Durante su permanencia el estudiants de postgrade cumplira con el
Pensum de Estudios, 162 lapsos de entraga de los trabajos exigidos y se acogerd
voluntariamente a las normas ¥ reglamentos establecides por la Fundacion Escuela
Venezclana de Planificacidn.

ARTICULC 86. Quien haya sido admitido en condicidn de estudiante adquiere.
inmediatamente, los derechos v obligaciones establecidas en las normas de la
Fundacion Escuela Venezolana de Planificacion.

ARTICULO 87 Las estudiantes y los estudiantes lendran las sigulentes

responsabilidades:

1. Atender todos los compromisos derivados de su condicién de estudiants da la
Fundacion Escuela \Yenezolana de Planificacién.

2. Curnplir con los lapsos de enlrega de los trabajos o proyectos solicitados.

2. Agistir puntualmente a sus actividades docentes y de investigacién, que se
ancuantren incluidas en los programas.

4. Portar &l carnat que los identifica como astudiantes de la Fundacidn Escuela
Venezolana de Planificacian.

5. Las demas gque sefalen ofras normas y disposicicnes reglamentaras de la
Fundacion.

ARTICULD 88. Las estudiantes y los estudiantes tendran los siguientas derechos:

1. Recibir una formacion integral v de calidad.

2. Recibir por parte de Escuela, la orientacin y documentacidn correspondiente a
Ios principios, namias, lineamientos pedagogicos y condicicnes de operatividad
requendas para el buen desempefio de sus funciones ¥ achividaces,

3. Recibir de manera oportuna informacidn, asesoriay/o tutoria para 2l desarecllo
da las actividades docentes, de investigacion y de s&rvicios en las que esta
involucrado.

4. Sclicitar y cbtener los documentos que constaten su condicidn de estudiante,
las actividades qua realiza y las acreditaciones correspondiantes.

ARTICULD B9, Son causas para dejar la cendicion de estudiants, las siguientes:

1. La conclusion de la totaiidad de los cursos con los requisitos estabiecidos en el
programa respectivo, aun cuands no se haya titulado ni realizade los tramites
para elle.

2. La renuncia exprasa o tacita a la Fundacién o a la inscripeién a un pericdo
lesctives.

3. Agotar el numero deoportunidades para aprobar un mismo curao, establecidos
éstos en doa (2) oportunidades.

4.  El vencimiento_del tiempo establecide en la presante Norma para concluic los
estudios del Programa de Forrmacitn de postgrado correspondiente.

&. La apleacidn de las sancicnes contempladas en las Normas y que impliquen
suspensidn temporal o definitiva de la condicion de Estudlante de la Fundacidn
Escueala Venezolana de Planificacion.

CAPITULG 1X
DE LOS PENSA DE ESTUDIOS

ARTICULC 80. Los planss de estudios se organizan bajo el sistema de periocos
académicos comprendidos entre dieciséis {(16) v dieciocho (18) semanas habiles
cada uno, cen asignaturas, unidades crédito y régimen de prelaciones, si lo
hubiera. Las asignaturas abarcan seminarios, talleres, practicas, pasantias,
estudios individualizados y otras unidades de crganizacién de contenido dentro del
proceso shsefanza-aprendizaje. Las fachas de inicio y culminacién de los perfodos
lectives, recesos y vacaciones, asi como la oportunidad en que deben cumplirse

otraz actividades previstas, serdn indicadas en <l cronograma acadenrmico
raspactivo.

ARTICULO 91. El plan de estudios de los cursos de postgrado estd integrado per
un conjunto de asignaturas y talleres establecidos en 2l disefio con sus respeclives
programas sindpticos y analiticos, distribuides por pericdos lectivas con indicacidn
del nomero de haras de clasa samanail vy de las unidades de créditos v codificadas
de acuerdo a sus reguisitos y prelaciones con base an las exigencias de cada
unidad curricular, a sus relaciones con e! plan de estudios an su conjunto y parfil
profesional.

ARTICULD 92 De acuerdo a las caracleristicas de cada programa, el docente,
debera entregar tanio a la Direccion de Docencia, come a los participantes, la
planificacidon de la unidad curricular, detallada por semana, objetivas, contenidos y
estrategias, durante la primera semana de haber iniciado el periodo, segun formato
establecide para tal fin.

ARTICULO 93. La unidad crédito equivale a dieciséis (16) horas de clase tedrica o
a treinta y dos {32) horas de clase priactica, por pericdos académicos. Las unidades
cumculares tedrico-practicas no excederdn de cuatro (4) unidades de créditos. Los
créaditos corraspondientes a otro tipo de actividad seran determinados por el
Consajn Académico de la Fundacion Escuela Venezalana de Planificacion.

ARTICULO 94. La carga académica que deberd cursar el estudiante sera ia
contemplada en &l disefo curricular del respectivo pericdo académico.

ARTICULO 95, Las estudiantes y los estudiantes estan obligados a asistir a clases
tadnicas, priacticas, seminarios, conferencias y otras actividades académicas gque
sean programadas, en la hora y fecha indicada en los horarlos respectivos.

ARTICULD 96. El estudiante perderd la inscripeidn en cualquizra de las unidades
curfculares que curse, si el numero de sus faltas de asiatencia en proporcion al de
clases sefialadas para el pericdo respective, a8 aquivalente al vainticinco por cienlo
{25%) y debera cursarda bajo la modahdad de repitencia una wvez solicitada v
aprobada su reincorporacidn al prograrma respestivo.

ARTICULO 97. El ingreso de esiudiantes a periodos académicos distintos al

primearo, e considerard bajo las siguientes modalidades:

a. Por reincorporacion, siempre y cuando la desincorporacion no haya sido por
causa disciplinaria. Estara sujeta a decision del Consejo Acadérnico.

b. Por reconccimiento de créditos, estard sujeta a la revision y anglisis de los
programas de las asignaturas cursadas y aprobada en otra Universidad o
Institucién  Univarsitaria Nacional o Extranjera de reconocida solvencia
cientifica, que forman parte del plan de estudios de un programa de postgrado,
por el Consejo Académico.

SECCHIN PRIMERA
DEL SISTEMA DE AGREGACION DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

ARTICULO 88. Se define como el Sistema de Agregacisn Académica los distintos
niveles de organizacién que pueden alcanzar Ins programas de formacion de la
Fundacidn, cuando éstas se integran unas con otras para ir confarmando 13
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estructura curricular ¥ cumpliendo las requisitcs de aprobacién de las Unidades de
Créditos respectivas, para optar al titulo de postgrade de Especiali i
Docterado y Postdoctarado en la mencidn especifica.

acian, hM; tria,

ARTICULO 99. La unidad bésica de agregacion para conformar el Sistema de
Agregacién Academica es el "curso basico” y el “taller” con un dizefic instruccional
establecida, la unidn de varios curszos conforman el primer nivel de agregacién en
Seminarios y Curses de Ampliacién, éstos tiene unidades cradilos en bloque que
deben ser aprchbadas por el estudiante. El segundo nivel de agregacidn se
conforma integrando los seminarios y curses de ampliacidon para conformar  fos
Diplomados de Ampliacian. Con la integracién de varioa Diplomados de Ampliacién
o los seminarios de las Catedras Libres se conforma el tercer nivel de agregacion
acompariade de los seminarics de investigacién, trabajos y proyactos de
investigacion para optar el titulo respective.

SECCIIN SEGUNDA
DE LA REINCORPORACION

ARTICULO 100, Se entiends por reincorporacion, la admisidn de un aspirarte
previamente retirado de la Fundacion Escuela Venezolana de Planificacion, a ks
efectos que se continde sus estudios como estudiante regular.

ARTICULG 101. Podran sclicitar admision por reincorporacion, aquellos aspirantes
quienas se las hayan retirado la matricula por causas de sarvicios, personales o
académicas. En ningun caso podra ser reincorporado a los estudios de postgrado,
aquel aspirante a quien 5e le haya retirado por causales disciplinarias, o

ARTICULO 102, Para solicitar admision por reincorporacion, el aspirante debera
dirigir solicitud por escrito a la Direccibn de Docencia, anexando su registo
académico actualizado.

ARTICULO 103, La Ceoordinacion de Contral de Estudios recibira la solicitud del
aspirante a la reincorporacién y remilird a la Direccion de Docencia el expedienta
respeclivo, que contendra los motivos del retire de la matricula, el indice académico
acumulado, cuando sea aplicable v el tiempe maximo establecido para culminar los
estudios, da acuerdo a su ingreso. La Direccién de Docencia presentara el casc
ante &l Consejo Académico, con sus recomendaciones y serd al Consegjo Diractivo
el drgano para su aprobacion, que autorizard al Presidenle ¢ Presidenta de la
fFundacidn, para aprobar mediante Decision Administrativa la reinconporacién de un
aspiranta a continuar sus estudios en el programa de postgradoe correspondiente

SECCION TERCERA
DEL RECONOQCIMIENTO DE CREDITOS

ARTICULO 104, Se entiende por reconocimiento de créditos para un programa de
postgradao, el acto administrative mediante el cual las instancias académicas
autorizadas reconocen come ya aprobadas por un estudiante, un nimerq
determinade de créditos  académicos, producte de  unidades curiculares,
Seiminarios de Catedras Librés, Diplomados de Amgliacion, Cursos de Ampliacian,
Seminarios, Talleres y otras modalidades curriculares aprobadas y directamente
vinculadas al area de conocimiento dal programa en &l qua se aspire obtanar &l
grada.

PARAGRAFO PRIMERQ, E| sstudionte podra optar a la modalidad de
reconocimiento de créditos por el programa comespondiente cde  postgrado
vinculadas al drea de conocimiento del programa en el que se_aspire cbtener el
grado.

PARAGRAFO SEGUNDD. Los craditos reconceidos (@ara un programa e
postgrado para su validez en ofro programa deberan ser sometidos a Ja
congideracién del Comité de Postgrado y aprobado por el Canseje Académico de la
Fundacién.

PARAGRAFO TERCERO. Los Diplomades dedAmpliacisn aprobados en la
Fundacién serén reconocidos para los programas de postgrade vinculados al drea
de conocimiento del programa en el que'sa aspire obtener el grado; al estudianta
debera consignar su solicitud en la ‘Direccigndde Docente, para su posterior
considaracion en el Comite de Postgradoe ¥ aprobacion en el Consejo Académico de
la Fundacidn, conforme a lo establecida en este reglamenta.

ARTICULO 105 Para que) una’ unidad) cumricular de ofras instituciones sea

concedida par reconccimignto de créditos, debe reunir los siguientes requisitos: .

a. Su contenido debe cubrir un minimo del 75% del contenido de las unidades
curriculares que se dicta en el programa de poatgrade de la Fundacion.

b. El nimero de horas debe ser como minimo un 80% del nomero de horas de la
asignatura del programa reapectivo.

¢. El numero‘de créditos dabe ser igual o mayor al nomaro de créditos senalados
an al Plan de Estudios del programa respectivo.

d. Debe ser aprobada cen una nota minima de 14 puntos en la escala del 1 al 20,
0 s8U equivalante en otras ascalas.

SECCION CUARTA
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

ARTICULD 106. El proceso para el reconocimients de créditos serd el siguiente:

a.  El aspiranta presentara, por escrite, ante la Direccion de Docencia Ja solicitud,
incluyendo los anexos gue considere pertinentes para su analigis (programas
de Jas asignaturas, Unidades de Créditos, Objetivos, etc.). En caso de no sar
viable, |a Qireccion emitird, por escrito {as razones por las cuales no considera
afectiva dicha salicitud, aegan lo establecido en ol presente Reglamanto.

b. De ser viable, se remilird el casc a la Coordinacidn de Control de Estudics
donde el estudiante, llenarad la planilla correspondiente y consignard los
recaudos, previa verificacion de los originalss y remitirs el caso al Consejo
Académico,

c¢. El Consejo Academico, previo estudio y andlisis correspondiente, remilird por
ascrito la degisién, para ser elevado al Consejo Directive de la Fundacién, para
su aprobacién o reprofacion.

d. El proceso de reconccimiento de créditos debe ser resuelto dentro de los treinla
(30} dias habiles siguientes a la racepcion de la documentacion completa por
parte del aspirante.

CAP O X
DE LA PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

ARTICULO 107. Se entisnde por permanancia en los programas de postgrado, el
derecho gue tienen las estudiantas y los estudiantes regulares de cumplic con todas
lag actividades programadas, a los fines de obtener los grades que la Fundacicn
Escuela Venezolana de Planificacidn confiere. Esta permanencia estara limitada
por el tiempo maximo permnitida para culminar los estudios de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 108, Para poder permanecer en los programas de postgrado, las

estudiantes v los estudiantes regulares deben:

a. Estar formalmente inscritos en el sermestre que cursan y pagar la matricula
correspondiante de acuerdo a lo establecido en al programa docente que aspire
a cursar,

b, Cumplir con lo establecido en ef presente Reglamento y demsas normas
intarnas.

ARTICULO 108, Las estudiantes y los estudiantea que habiendo completada las
créditos académicos requeridos en el programa de postgrado, ¥ que por causas de
fuerza mayar, no hayan concluido el Trabajo Especial. de Grado, Trabajo de Grado
o Tesis Doctoral, de acuerdo al programa que estén cursando, podrd gozar de un
plazo especial para presentar, defender y aprobar su Trabajo Final. Esle plazo
especial se establece de la siguiente manera: para los casos de Especializacion
Técnica v Especializacién Profesicnal de tres (3) afios, para Maestria de cuatro {4)
anos y para Doctorado y Postdoctorade cinco (5) afos, todeos ellos contados a partir
del imicic de los estudios comespondientes.

ARTICULO 110. No podran pepmanscer en los programas de postgrade y seran
retirados del mismo, temporal a definitivamente segun sea el caso, las estudiantes
¥ los estudiantes que:

Mo formalicen la inscopcién en el periodo correspondiente.

Estén incurso en causales académicas, que ameriten su retiro,

Hayan solicitado8u retire por maotivos personales o de servigio.

Estén incurso en causales disciplinarias.

Me hayan culminado sus estudios en el tiempo maximo establecido.

PeooTD

PARAGRAFO UNICO. Todos los casos conternplados en el Artleulo anterior deben
ser presentados por la Dirsccion de Docencia ante 8l Consejo Directivo, previa
revigidn y recamandacion del Comité de Postgrado. De esta revision se praducira
una decision administrativa firmada por &l Presidente o Presidenta de ia Fundacion.

ARTICULO 111, La permanencia en el programa de posigrado correspondients se
considerara desde al Inicio de los estudios hasta cumplidos todes los requisitos
académicos, incluyends la aprobacién del Trabajo Especial de Grado, Trabajo de
Grado o Tesis Doctoral.

CAPITULO X1
DE LA INSCRIPCION POR PERIODO ACADEMICO

ARTICULO 112. Al inicio de cada periode académico se realizard en la

Coordinacidn de Control de Estudios un procese de inscripcisn para las estudiantes

¥ los estudiantes regulares de los pragramas de postgrado, a los fines de:

a. Fomnalizar su pemanencia y pagar la matricula correspondiente.

k. Asignar actividades a académicas, segin los planes de estudios y
disposicianes internas vigentes.

c. Determinar el nimero de estudiantes gque continuardn los programas
respactivos.

TULO XN
DEL RETIRO DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

ARTICULO 113. Se entiende por retiro de matricula la pérdida del derecho de
pormanancia como sstudisrte reguiar en los programas de postgrado, de la
Fundacion Escuela Venezolana de Planificacion.

ARTICULO 114. Las causales que producen el retiro de matricula sen:
Disciplinarias, Académicas, de Servicko y Motivos Personales. Cuando concurran
diferentes causaies solo se aplicara, para propdsito de retiro de matricula, una sola
de las citadas en sl articulc anterior. En toda circunstancia las disciplinariag privan
sabre las demas, considerandose &stas come agravantes.

ARTICULO 115, El retiro de matricula por causales académicas praceders en ias

siguientes circunstancias:

a. Cuande &l indice académico sea inferior a catorce (14) puntos, al finalizar el
semestre.

b. Sea reprobado en dos o més unidades curriculares en &l samestre.

c. Perder por inasistencia dos (2) o mas unidades currisulares en un semestre,

d. Por desercitn, siempre y cuando el estudiante no manifieste por escrito el deseo
de retirarse temporalmente del programa de postgrade correspondiante,

e. No culminar ¢l postgrado respective en el tiempo méximo ds permanencia
pemmitido, establecido en este Reglamento. Cuando se produzcan causales
acadérmicas que puedan dar origen al retiro de un estudiante regular, la Direccitn
oe Docencia presentara, al finalizar cada semestre académico, el o los casos
ante el Consejo Directivo can las recomendacianes del Cansejo Académica, para
SuU aprebacion.

ARTICULO 116, El retiro de matricula par motivos de servicios se aplicara a las
estudlantes y los estudiantes que sean designados por sus respectivos organismos
empleadores, para cumplir tareas que imposikiliten continuar sus estudios por un
tiempo determinado. Su reincorporacién estard condicionada a lo dispuesto en este
Reglamento,

E! retiro de matricula de las estudiantes y log estudiantes por Motivos da Sarvicios,
se hara previa presentacion da la correspondiente resolucion y analisis del caso por
parte del Conseajo Acadérnico, y voto favorable del Consejo Diroctivo,

.ARTICULO 117. El retiro de matricula por Motivos Personales sera objeto d;

estudio, por parte del Consejo Académico y ratificacién del Consejo Directivo. Este
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ratiro debe ser manifestado por el estudiante a través de comunicacidn escrita
dirigida a la Direccion de Docencia,

ARTICULO 118. E! retiro de matricula por Motives de Disciplinarios se aplicara a
las estudiantes y los estudiantes que incurnplan las responsabilidades establacidas
&n al Articulo 82 del presente reglamento @ incurran en faltas graves contempladas
en el Articulo 89, El retirc de matricula por meotives disciplinarios serd la
congecuencia de un procedimiente administrativo, llevado por la Direccién de
Docencia, donde el astudiante tenga su derecho a la defensa de los hechos o actos
que se le imputan,

ARTICULO 11%. El rendimisnto académico de un estudiante retirado de un

programa de postgrade por cuakjuier causal, sera obienido de la manera siguients:

1. Si el estudiante cumplid con todas |as actividades de evaluacién programada en
la unidad curricular ¥ ademas cumplié con los requisitos exigidos en este
Reglaments, se le asignard Ja calificacion definitiva obtenida en la misma y se
considerara cursada regularments.

2. Si no cumplid cen todas las actividades de evaluacién programadas en la unidad
cumicular, no eblendré calificacion definitiva v s& considerard reprobada,

3. Si el retiro de matricula se cumple durante las primeras cinco (5) semanas de
haber iniciade al semestre académico, las unidades curriculares inscritas se
consideraran retiradas,

ARTICULO 120. Cuandc se produzcan retiros de matricula, la Direccion de
Docencia, a través de la Coordinacién de Control de Estudios, preparard la decisidn
administrativa correspondiente indicando la causa que origind el retiro, asi como la
desincorporacion del expediente académico-personal del estudiante. Esta orden
administrativa, debe ser firmada por la Presidanta o Presidente de la Fundacion,
previa opinidn favorable del Conseje Académico.

CAPTULO XIlI
DE LA REPITENGIA

ARTICULC 121. En el programa de formacion de un postgrado el estudiante podrd
repetir como maximo dos {2) unidades cumriculares. Y la unidad curricular que
resulte reprabado o se pierda por inasislencia, podra ser cursada una sola vez,

ARTICULO 122. La repitencia de cualquier unidad curriculsr esta condicionada por
&l rendimiento académico alcanzade por el estudiante hasla ese momento, el
régimen de prelaciones y lo establecido en este Regiamento,

ARTICULO 123. Cuando un estudiante apruebe una umidad curricular después de
haberla repetido, la nueva calificacién anulara ta anterior y seréd la calificacion
definitiva.

ARTICULO 124. El sstudiante que repruebe una unidad curricutar o la pierda por
inasistancia, debe repetirla en la primera epoeriunidad que se oferte con prioridad
ahsoluta sobre las otras y no podra ejercer el derecho a retiro de ésta.

Xiv
DE LA EVALUACION

ARTICULO 128, La evaluacién del rendimisnto da las astudiantss ¥ los estudiantes
de la Fundacion Escuela Venezolana de Planificacidon, sera unprocesc continug,
interactivo, integral, reflexive y acumulative que permitird regolectar vy analizar
evidencias sobre experiencias previas y al alcance prograsive de [os cbjetivos dal
programa respectivo.

ARTICULD 126. Los resultados del proceso de evaluscién de las estudiantes y los

esludiantes se ublizara para:

a. Tomar las medidas correchivas a fin de mejorar continuamente la calidad del
aprendizaje.

b. Ubicar su rendimientc dentro de la escala de valoracion vigente en la Fundacian
Escuela Venezolana de Planificackin.

. Promoverios o no con base al rendimiento obtenida.

d. Determinar con base al rendimiento, su permanencia dentro de los programas de
postgrado respectivos.

SECCION PRIMERA
DE LOS TIPOS, FORMAS, ACTIVIDADES ¥ ESTRATEGIAS DE EVALUACION

ARTICULO 127, Las estrategias de evaluacidn que se aplicardn para {a valoracién
del rendimients estudiant] serdn: pruebas escritas, pruebas orales, investigacionas,
seminarios, talleres, trabajos de campo, foros, confarancias, exposiciones,
dinamicas de acumulacion, analigis colectivos de las practicas, actividades a
distancia en la plataforma de Aula Virtual vy cualesquiera otras que poedan
realizarse: y ser objeto de evaluacidn.

ARTICULD 128. Las estrategias y actividades de evaluacién seran planificadas por
cada profesor o grupo de éstos, con base a la naturaleza de la unidad curricular, a
los objetivos propuastos v a las condiciones en las cuales se arganiza la actividad
de aprendizaje y discutidas con las estudiantes y los estudiantes.

PARAGRAFD UNICO Las unidades curriculares se adecuarsén al sistema de
avaluacian integral, continua, intaractiva y acumulativa. Su repitencia se regird por
o establecido en este Reglamento.

ARTICULO 129, El plan vy programacion de la evaluacidn serd establecide poros
docentas responsables de cawda unidad curricuiar, el cual deberda contenar las
eatrategi ¥ tividades de evaluacidn a utilizar, al igual que loz criterios,
callficaciones, porcentajes y fechas asignadas a cada una de ellaa.

ARTICULO 130. Los docentes de cada wunidad curricular serdn los responsables
del proceso de evaluacién y asignacion de las calificaciones de sus estudiantes,

ARTICULO 131. Cuando se trate de actividades realizadas por escrito, las
ohservaciones pertinentes deben ser chjatc de anabisis entre e docente y ¢l
astudiante, quien puede solicitar ante el responsable de la unidad cuwrricular la
revision comespondiente en un plazo da ocho (8) dias habiles a partir de Ia fecha de
entrega de los resultados.

ARTICULO 132, Para registrar los resultados de la evaluacicn del rendimiento
estudiantil, cada docente utilizaréa el formato de actas entregadas oportunamenta
poar la Coordinacisn de Ceontrol de Estudios, donde sefalard y descrbira los
aspectos evaluados y el porcentaje o puntaje asignado a cada uno, atandiende a la
establecido en este Reglamento. Las aclas deberan contener tofalizadas todas vy
cada una de las evaluaciones por estudiante.

ARTICULO 133, El docente responsable de cada unidad curricular deberé eniregar
ol acta de calificacion final ante la Coordinacion de Control de Estudios, entre la
ultima semana del periodo académico y la primera semana habil inmediata a la
culminacion del mismo.

ARTICULD 134. La Gireccitin de Docencia, a través de la Coordinacion de Control
de Estudles, serd la responsable de la inmediata publicacion de las actas de
calificacdin final y cuidara que &ste sea el dnico documenio que =& exponga en
relacidn a la evaluacion final del estudiante.

ARTICULO 135. En caso de ser nacesario incluir alguna modificacion en las actas
de calficacidn final una wvez consignadas, el docente de la asignatura
corraspondiente presentard un informe debidamente sustentado ante la Direecidn
de Docencia con copia a la Coordinacién de Control de Estudios. La Direccitn de
Docencia decidird si es procedents la modificacion selicitada y la presentaran para
su decision ante el Conseajo Acadamico.

ARTICULO 136. Los distintos tipos de calificacion a ulilizar para obtener la

evaluacion final del estudianta seran:

a. Calificacién Parcial; es la nota cblenila a traves de las diferenies estrategias y
actividades de evaluacién sefhaladas el presente Reglamenio. N

b. Calificacién de Suficiencia; es lanota‘chtenida en una evaluacién de suficiancia
aprobada y serd utilizada para el célouls del indice academico, una vez
finalizado el semastre respectivo.

c. Calificacion Definitiva; ez la sumatoria de los resultados parciales de las
estrategias de evaluacion planificadas o la calificacion obterwda en una
evaluacion de suficiencia aprobada.

ARTICULD 137. Los inscritcz en los estudios de posigrade pueden solicitar
examen de suficiencia en unidades cumiculares para damostrar experticia y
conocimiento_&n un frea determinada y seran tramitadas ante la Direccion de
Docancia. _La Direczion de Docencia presentara el caso ante el Consejo
Académico, quien darad la autorizacion, establecerd la fecha corfreapondients al
examen’'y. nombrard el jurade examinador. El examen de suficiencia debera ser
elaborado por 8l docente experto en la maleria ¥ ademas revisado y autorizado par
la Direccién de Docencia. El estudiante que resulte reprobade n una evaluacion de
suficiencia, no tendra calificacién por ese concapto y continuard cursando la unidad
curricular correspondiente.

ARTICULD 138. Cualquier aclividad de evaluaciin sera nula y carecera de validez

para cualquiar computo, cuandao: )

a. Se realice fuera de los recintos expresamenta autorizados por la Escuela.

b. Se compruabe plenamsente que ha existido una conducta que atente contra la
ética exigida an toda actividad de evaluacion.

ARTICULO 139. Cuando se anule una actividad de evaluacion, al responsable del
programa respective infarmara a la Direccidn e Docencia,  sustantado
debidamente las causas de la anulacion, La Direccldn de Docencla reailzara las
recomendacionas pertinentes al Consejo Acadé&mico a los fines de que éste decida
las acciones a tomar.

ARTICULD 140, El estudiante que falte a una actividad de evaluacion obtendra una
calificacién de unc (1} en la escala del 1 al 20, =i no presenta justificacion de la
inasistencia o cuando la justificacion presentada sea considerada no valida, La
justificacion sera presentada por escrito ante la Diraccion de Docencia, quien una
vez comprobada y evaluada, decidird si es proacedente o no, & informara de la
decision al estudiante y al docente respectivo.

ARTICULD 141, Las unidades curriculares, una vez aprobadas, no podran ser
cursadas nuevamenta.

SECCION SEGUNDA
DE LA ESCALA DE CALIFICACIONES Y DE LOSB INDICES ACADEMICOS

ARTICULO 142 El resultade del procesp de aprendizaje serd evaluado
independientaments en cada asignatura con la escala de calificaciones que va
desde 1 a 20 puntos, ambos inclusive. Para ser aprobada la asignatura se raquiare
obtener la calificacion definitiva minima de catorce (14) puntos.

ARTICULO 143, Las actividades de evaluacidn seran calificadas por el docents
utilizando la escala dal 1 al 20, indicando hasta dos {2) cifras decimales si las
hubiere. El docente calculard la calificacion definitiva del estudiante aplicands
porcentajes o ponderaciones asignadas a cada activided de evaluacién realizadas
en la asignatura.

ARTICULC 144, Las calificaciones definitivas cbtenidas en la escala de 1 al 20,
seran aproximadas a la calificacidn entera inmediata superior si la parte decimal es
igual o mayor a cincuanta {50) centésimas.

ARTICULD 146. A los efectes de valorar el rendimientc académico del estudiante,
se establece el indice Académico Acumulado, al cual s& obtiene multiplicando la
calificacion definitiva, en la escala del 1 al 20, dada en cada asignatura por el
nimera de créditos que la comesponden, se suman los productos obtenidos y este
resultado se divide entre la suma de los coréditos computados. Este indice se
computard desde al inicio de los estudios. L

ARTICULO 148, EI céiculo del indice Académice Acumulade se efectuara al
finalizar cada periodo académico, considerando todas las asignaturas cursadas y
los eréditos correspendientes, conjuntamente con todas las asignaturas y créditos
cursados en pericdos académicos anteriores.

ARTICULO 147. Se establece el nivel de catorce (14} puntos, como valor minimo
deil Indice Académico Acumulado, necesario para permanecer en el programa
respactivo. Este valor se denomina Indice de Permanencia.

ARTICULO 148, Se establece el nivel de catorce (14) puntos, coma al valor minimo
dal Indice Académico Acumulado, necesario para graduarse en cualgquier de los



Martes 24 de septiembre de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

448.051

programas de postgrade que de dictan en la Fundacién Escuela Venezolana de
Planificacién.

CAPITULO XV
DE LOS TRABAJOS ESPECIALES DE GRADO, TRABAJOS DE GRADO Y
TESIS DOCTORAL

ARTICULO 149, La formulacion del Trabajo Especiales de Grado, Trabajos da
Grado y Tesis Doctoral, sera el resuitado de una actividad de investigacion que
demuestre €l manejo de los conocimientos cbtenidos por ol aspirante en el area dea
estudios y debera ser pr tada por el aspirante de conformidad con las normas v
precedimientos establecidos en la Guia Metodoldgica para el Trabajo Especial de
Grado, Trabajo de Grado y Tasis Doctoral.

ARTICULO 150. ta formulacién del Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado y
Tesis Doctorat sard presentada a la Direccién ¢de Docencia para sU consideracion
por el Comité de Postgrado para su aprobacidn, quien verificard el cumplimiento de
lo establecido en el Guia Metodoldgica para el Trabajo Especial de Grado, Trabajo
de Grado y Tesis Doctoral, Una vaz aprcbada la propuesta se designard a la Tutora
o al Tutor.

ARTICULO 151, Los docentes, vinculados ¢ no a la Fundacidn, podran asesorar,
prestar tutoria y acompanar, al estudiante de pestgrado de la Fundamidn Escuela
Venezolana de Planificacién en el proceso de elaboracion det Trabajo Especial de
Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral.

ARTICULO 182, Los requisitos establecidos por la Fundacion para curglir con la

funcién de Tutoria, son los siguientes:

1. €| docente debera haber recibido la solicitud de tutoria por parte del estudiante
aspirante al grado de Especialista o Magister,

2. El aspirante a tutor deberd poseer los niveles de posigrado aprobados, con un
grade académico igual o superior al grado académico a tutorar y demostrar
experiencia de trabaje & investigacion en el drea de conocimlento objeto de
tutoria.

ARTICULO 153. Si el aspirants a tutor no fuese docente da la Fundacién Escuela
Venezolana de Planificasion, deberd presentar a la Direccion de Docencia la
sintesia curricular con los soportes raspectivos en original y copia. La Direccitn de
Docencia, luego de revisar las credenciales y de haber procedido a entrevistar al
aspirante a tutor, emitird su juicio al respecto, da ser positive, enviara la postulacidn
al Conseglo Académico para su consideracidn y fines consiguientes. El Consejo
Académico aceptard ¢ no la postulacion del aspirante a tutor, en un periodo ho
mayar de vaeinte {(20) dia= habiles y lo informara segun los procedimientos
establecidos a tales efectos,

ARTICULO 184. Son responsabilidades del tutor:

1. Qrientar al estudiante en todo lo concemlente a los pasos tedricos-metodoldgicos
conducentes al trabajo de investigacion documental o de campo que dardn
sustento al trabaje final da grado.

Iniciar el acompafamiento del estudiante en el tercer periodo académico de 1a
Especializacion, Maestrla o Doctorado.

N

3. Elaborar un plan de trabajo. donde se contemplen las etapas, tematicas y
actividades de la tutoria en funcion del plan de investigacidén acordade con 2l
estudianie, y efectuard reporte o informes periddicos, sobre el avance del
process, los cuales presentara a la Direccidn de Docencia, en los lapsos que se
acwerden.

4. Aszesorar y apoyar al estudiante ante posiblez contingencias en el ll‘EbEjO
documeantal ofy de campo que obstaculizaran el desarrollc ¥ @ntrega gel trabajo
final.

5. informar peridédicamente y por escrito a la Direccidn da Deocencia de las avances
del aspiranta, quien lo presentarad al Consejo Académico. Dicho informe debe
contenar las actividades reatizadas v los aspectos de desarrolle del trabaijo, las
medidas que crea conweniente a tomar y pof ditimo laavtorizacion, para la
presentaciin del Trabajo de Investigacion.

ARTICULO 155 El jurado evaluador del Trabajo Especial d2 Grado y Trabajo de
Grado esiara inlegrado por tres {3} miembros principales y dos (2) suplentes,
designados por &l Consejo Académico, Uho'de los miermbros principales del jurado
sera el Tutor y otro serd designade por 8l Consejo Académice como Presidenta o
Presidente, quien tendra la misién de dirigiv los actos defensa del Trabajo Especial
de Grado y Trabajo de Grado,

ARTICULD 156. El jurada Evaluador de la Tesis Doctoral estard integrado poer cincg
{5) miembros principalés ¥ cuatre. (4) suplentes, designados por el Consejo
Académico. Lino de las miembros principales del jurado serd el Tutor y otro sera
designado por el Consejo Académico como Presidenta o Presidente, quien tendrd
la misién de dirlgir &l acto de defensa de la Tesis Doctoral.

ARTICULD 157. Los miembros del jurade evaluador deben lienar los mismos
requisitos establecides para los tutcres. El jurado debera ser nombrado por el
Consejo Académico, dentro de los diez {10} dias habiles siguientes a la entrega del
Trabajo Especial de (Grads, Trabajo de Grado v Tesis Doctoral, en la Direccién de
Docencia.

ARTICULO 158. No podran ser designados miembros del jurado evaluador ni tutor

las siguientes personas:

= Quienet tengan nexos de parentesco hasta et cuarto grado de cansanguinidad o
segundec de afinidad con el estudiante.

= Quienes tengan relacién de dependencia econdmica de algin tipe con el
estudiante.

» Quienes tengan relacion de dependencia jerdrgquica de algan tipo con el
estudiante.

ARTICULD 158, La Direccion de Docencia organizara la defensa pablica y solemne
para los Trabajos de Grado. En el acto de defenza no se permitird a ningln
miembro del pablico asistente emitir opinidn alguna scbre el trabajo cbjeto de
avaluacian.

ARTICULO 180. El jurado emitird su veredicto por mayoria de volos, en forma
razonada y por esctito. El veredicto serd APROBADO o NO APROBADOQ y asi se
indicaré en el Acta. El veredicto sera inapelable, salvo que axistan vicios suficientes
comprobables, a solicitud da |las paries, dentro del plaze de quince {15} dias
habiles, a partir de la fecha en que se hizo puablico el varedicte. En todo caso se

elevari la apetacidén por escritc ante la Direccién de Docencia, quien la presentara
al Consgjo Académico para su decisién,

ARTICULO 161. Las decisiones del jurado serén tomadas por unanimidad o por
mayoria de wvolos v las mi seran inapelabl En cazo de desacuerdo de
cualquiera de los miembros del jurado, e dejara conatancia de posicion an &l Acta
de Ewvaluacién la cual debe ser consignada de inmediato a la Coordinaciéon de
Control de Estudios para ser archivada en el expadiente del alumno.

ARTICULO 182. El jurado, por unanimidad y en forma razonada, podra recomendar
el otocrgamiento de  Mencion Honorlfica, Mencidn Publicaciktn o  ambos
reconocimientos, a los Trabajos Especiales de Grade, Trabajos de Grado y Tesis
Doctoral, que considere de excepcional calidad. La Mencidn Honorifica sera
ctorgada a solicitud motivada y unanime del jurado calificador, cuando el trabajo
redlizado sea de calidad e impliqua un esfuerzo muy significativo, tanto para
clotener la informacién como para culminar la investigacion. La Mencidn Publicacidn
sara oforgada a peticidn motivada y unanima dal jurade calificador cuando el

balo de ir i ion ae constituya en un apore original, construccion tedrica a
innovacién relevante por su gran vinculacidn con el desarrolle cientifico, técnico,
humanistico, con el plno desarrollc economico, social del pais y amarnte ser
divuigado.

ARTICULD 183. Todo lo relacionado con la propiedad intelectual de los resultados
abtenidos por el estudiante en su trabajo final delinvestigacion debe estar de
acuerdo an las leyes nacionales e internacionales y por los reglamentcs de la
Fundacién Escuela Venszolana de Planificacion,

ARTICULD 164 Los cursantes que habiendo completado los créditos requeridos
en & programa respectivo no concluyan &u trabajo de grado en el tiempo maximo
permitide, racibiran una constancia de culminaclén de la carga académica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Direccionde Docencia, sera la instancia responaable de velar por el
estricto cumplimiento de todo'lc estabiecklo en el presente Reglamento. e

SEGUNDA. Se deregan todas las Disposiciones y Ordenses Adminigtrativas
anteriores de la Fundacién que tengan relacin con esta materia y colidan son o
expuasto an éste Reglamenta.

TERCERA Los casos dudosos 0 no previstos en &l presenie Reglamente seran
reaselios por al Consejo Directivo de la Fundacién Escuela Venezolana de
Pianificagian.

Flaniflcacién, en su sesién N° 08-2018, i te de cuenta N° FEVP/CDDE-
2016/201 en Caracas, a los diez y sei dg.l,,mes octubre de dos mil
dieciacha (2018). ""‘"i-

W B myiplitszn Engenmians
W S T AR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION
FUNDACION ESCUELA VENEZOLANA DE
PLANIFICACION
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 004/2019
CARACAS, 26 DE JUNIO DE 2019
2099, 1602 y 20°

Aprobado en Consejo  Directivo de la FUEF ion Escuela Venezolana de

Quien suscribe RICARDO ANTONID MOLINA
PENALOZA, titular de Ja Cédula de Identidad N®
V-5.611.477. PRESIDENTE de ia Fundacidén Escuela
Venezolana de  Planificacién, designado mediante
Resolucién DM/QL6 de fecha 25 de septiembre de 2017,
publicada en |la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 41.245 de fecha 27 de septiembre de
2017; en uso de la facultad prevista en el numeral 8 de la
Cldusula Novena del Acta de Asamblea Estatutaria,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republicz Bolivariana
de Venezuela N® 41.161 de fecha 30 de mayo de 2017, v a
tenor de lo estipulado en el articule 17 y 72 de la Ley
QOrganica de Procedimientos Administrativos, dictan la
siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articule 1. Publicar el Proyecto REGLAMENTO DE
INGRESOS DEL PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR
de la Fundacidon Escuela Yenezolana de Planificacion
{FEVP), en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
venezuela.

NTONIO MOLINA PENALOZA
PRESIDENTE
Resolucidn N* DM/Q16 del 25/09/2017
G.0.R.B.V. N°® 41.245 DEL 27/09/2017

RICARDO



448.052 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Martes 24 de septiembre de 2019

FUNDACION ESCUELA
VENEZOLANA DE PLANIFICACION

REGLAMENTO DE INGRESO,
ASCENSO, UBICACION,
PERMANENCIA Y EGRESO DEL
PERSONAL DOCENTE
INVESTIGADOR

Caracas 2018
INDICE DE CONTENIDD

TITULO )
DISPOSICIONES GENERALES

oo i
DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

CAPITULOD 1
DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO I
DE LAS PRUEBAS, EVALUACION Y VEREDICTO

cAPITULO I

LA EVALUAGION DEL DESEMPENQ ACADEMICO-ADMINISTRATIVO,
SEGUNDA FASE

CAPITULO IV

TTULS 1
ESCALAFON, UBICACION Y ASCENSO DE LOS DOCENTES EN LA FEVP

caPITULO |
DEL ESCALAFON

CAFITULO NI
DEL ASCENSO EN EL ESCALAFON

ATULO IV
PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS DOCENTES

DTULO ¥

DE LA INVESTIGACION
DISPOSICION TRANSITORIA
DHSPOSICIONES FINALES
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TIT
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULC 1. El presente Reglamente tiene coma objeto regular la carrera

académica del Perscnal Docente, Investigador vy, Auxilier Cocente para la

formacién de cuadros de Gobierno de la Fundaciom Escuela Vanazolana de

Flanificacidn, en los terminos y condiciones cestablecidos por las Layes y

normativas aplicables a la materia académica para.

a} El ingreso de profesionales calificados come miembros ordinarios del
Personal Docente lnvastigador y Auxiliar Docentes

b} El ingreso de profesionales calificados, . contratados{as) por tiempo
determinado, como miembros del Personal Docenle Investigador y Auxiliar

Docante.

¢} El ascenso en el escalafon dal Perscnal Docente investigador y dal Auxiliar
Cocanta.

d) La permanancia ¥y egreso del Personal Docente Investigador y del Auxiliar
Docente.

ARTICULO 2. A los efectos de este Reglamento ze establecen lasz siguientes

definiciones:

a) Actividad de D im: Construccian e intercambio de saberes, estudios
y actividades inherentas a su desamollo académice. cientifico y tacnolégico.

b} Actividadea de Servicios: Participacion e intercambio en actividades
fitosdficas, cientificas, arlisticas, culturales, deportivas y técnicas, no
conducentes a grado académico.

£} Actividades de Investigacién: Estudio, desarmollo, fomento, impulsa ¥
divulgacian de soluciones a problemas concretos con pertinencia social,
cientifica v tecnoldgica, en & marco del Plan de la Patria.

d} Actividad [ Itari Acciones gque contribuyan a la formacién de
ciudadanas y ciudadanos con conciencia del deber social, con participacion
activa en laz comunidades en coordinacion con los autogobiernos territoriales
dal sistema de agregacién comunal.

&) Barsmao: Instrumentc disefado para evaluar las credenciales académicas,
exparieancia profesional, desempefic laboral ¥ otros marites para el ingreso,
ubicacitén ¥y ascenaso del Personal Docente Investlgador v Auxiliar Docente.

f} Docentz Investigador para la formacidén de cuadros de Gobiamo:
Persona con titule profesional universiltario formada v comprometida con el
procesao transformader para el avance de la Patria Socialista, de acuerdo con
lo establecido en el Plan de |la Patria, conocadora de |as linaas estratégicas
del Gobiermo Revolucionario, de las leyes revolucicnanas v an ospecial las
leyes del poder popular, dispuesta a participar en actividades docentes, de
extension, de investigacidén y comunitarias tendantes a formar a la mujer y al
hombre nuavo.

g) Auxiliar Docente para la Formacién de Cuadros de Goblarno: Persona
con titulo de técnico wniversitario formada y comprometida con el proceso
transformador para el avance de la Patria Socialista, de acuardo con lo
establecido en el Flan de la Patria, conocedora de las lineas estratégicas del

Gobiemo Revoluctonaric, de las leyes revolucionarias y en espacial |as leyes
del poder popular, dispuesta a apoyar al personal docente investigadar en
actividades docentes, de extensidon, de invesiigacidn y comunitarias
tendentes a formar a la mujer y al hombre nuevo.

h) Do te Investigad Crdinario para la Formacién de Cuadros de
Gobierno: es el qua ingresa por Concurso Publico de Oposicién convocadao
por el Consejo Directivo de la Fundacgidn.

i D te | tigador Contratado por Tlampo Detsrminade para la
Formaclén de Cuadros de Goblerna: es aguel gue ingresa por congurso de
cradenciales convocado por el Consejo Directivo de la Fundacién, de acuerdo
a las nacesidades institucionales, a ia especificidad de su conocimiento o
saberes, que sean de intarés particular para coadyuvar en la formacion de la
mujar ¥ del hembre nuavo.

il D te In tigad Honorario para la For ion de Cuadros ds
Gobisrno: aquellas paersonas que, independientermnente del nivel de
formacioén académica, por los excepcionales mértos de sus labores
cientificas, tecnoldgicas, culturales o profesionales, sean consideradas
merecedoras de tal distincidn por el Conseja Directivo de la Fundacion.

k} Auxillar Docents Ordinario para la Formacidn de Cuadros de Gobiarno:
25 el que Ingresa por Concurse Pablico de Oposicien convocado por el
Consejo Directive de la Fundacién, que estard bajo la supervisidon de un
Docente Inveatigador para la formacion de cuadros de Gobiemo asignado por
asia.

1}  Auxiliar Docenta & do por Tiempe Daterminado para la Formacion
de Cuadros de Gobiemo: es agquel gue ingresa pot concurso da
credenciales convocado por el Conasje Directiva de la Fundacion, de acuerdo
a las necesidades institucionales, a la especificidad de su conecimients o
saberes, que saan de interés panicular para coadyuvar en la formacion de a
mujer ¥y del hombre nuevo, ¥y que estard bajo la supervision de un Docente
Investigador para la formagion de cuadros de Gobierno asignado por el
Consejo Directivo.

m) Auxiliar Docente Honorario para la Formacion de Cuadros de Gobierno:
aguellas  personasgaue, independientemente  del nivel de formacidn
académica, por Jos texcepcionales meéritos de sus Jabores cientificas,
tecnolbgicas, cilturales o profesionales, sean considaradaz meracedoras de
tal distincién por el Consejo Directivo de |a Fundacidn, y que esiasd bajo la
supervision de un Docenta Investigador para la formacion de cuadros de
Gobierno asignado por &) Consejo Directivo,

n} D In igador y Auxiliar Docente Jubllado: son los que hayan

obienidodal condiclén, segun ia normativa aplicable.

Tlempo completo: Treinta y seis (36) horas acadéemico-administrativas

semanales, dedicadas a la docencia, extensién, investigacion, actividades

somunitarias y actividades adrninistrativas.

p) Tiempo cohvencional: Hasta Doce {12) horas académico—admlnislratiua'-:‘
semanales, dedicadas a la docencia, axtansion, investigacion, aclividades
comunitarias y actividades administrativas.

q) Concurse Publi da Opgsicién: es el procedimiento académica-
administrativo previsto en este Reglamento, para ingresar como Personal
Oocents Investigador Ocdinario para la Formacién de Cuadres de Gobierno, o
en la condicidon de Auxiliar Docente para la Formacidon de Cuadros de

ot

Gobierne en la Fundacién, para cargos cuya naturaleza revistan caracter
permanente.

r] Concurso Piblico de Credenciales: es el procedimiento académico-
administrative que consiste en la evaluacion de los méritos academicos para
ingresar al personal Docente Investigador contratade a tiempo determinade
para la Farmacién de Cuadros de Gobierne o Auxiliar Docente contratade a
tiempo determinado para la Formacion de Cuadros de Gobierno, de caracter
no permanente.

5] Comisgion Organizadora de Concurso Piblico de Oposiclén: Comisidon
encargada de la organizacidn, convocatoria y desarrolio de 108 concursos de
aposicion,

t} Comitd de F i6n ¥ Seguimiento: Comilé encargads de velar por la

formacién y desamolio de los Docentes investigadores yio Auxiliares
Docentes para la Formacion de Cuadros de Gobierno,

u} Comigién Clasificadora: Comisién encargada de revisar y evaluar las
credenciales de los Docentes Investigadores y Auxiliares Docentes para la
Formacian de Cuadros de Gobiarmo.

v) Jurado avaluador: instancia encargada de verificar las cradenciales y

afectuar las pruskas correspondientas a la primera fase del Concurzo Poblice

de Cposicitn.

Escalafén: sistema de clasificacién segdn grado, formacidn, antighedad y

meéritos, mediante el cual se ubica a cada docenle investigador o auxiliar

docente para la Formacion de Cuadros de Gobiemao en diferentes categorias
académicas.

-

ARTICULC 3. Para ingresar como miembro del Persenal Docente Investigadaor
para la Formacién de Cuadros de Gobierno de la Fundacion se requiere como
minimo, titule universitario de Licenciado o su equivalente. Se ingresara como
Auxiliar Docente para la Formacion de Cuadros de Gobierno con el tile de
Téenico Superior Universitarie o su equivalente, tomando en cuenta fos
conacimientos y habilidades en el area. Caso excepcional, los ingrescs coma
Parsonal Docente Investigador para la Formacion de Cuadros de Gobierno o
Auxiliar Docente para la Formaciéon de Cuadros de Gobiemo con cardcter
Honorario, que podrén ingresar de acuerdo con los saberes necesarios para el
intercambio de conocimientos, habilidades, o axperiencias. para el desarrollo de
actividades de docencia, investigacion, swiensidn, comunitariaz, y gestién
académica gue aporten de manera significativa en la farmacidn de la mujer y del
hombre nuevo,

ARTICULO 4. Los integrantes del Perzonal Docente Investigador para la
Formacion da Cuadros de Gobierno y Auxiliar Docente para la Formacién de
Cuadros de Gobierno de ia Fundacian, se clasifican segun la relacidn laboral en:
«  COrdinarios

« Contratados

+ Henorarios

= Jubilados

ARTICULO & Los Integrantes del Personal Docente lnvestigador para la
Formacién de Cuadros da Gobierno, se clasifican segin Jas categorlas previstas
2n 8l siguiente eacalaton:

= Docente Investigador Instructor
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- Docente Investigador Asistente wi. Mo haber sida obje_to de rescisién de contrato por incumplimienta en
» Docente Investigador Agregado alguna inslitucitn academica, ni estar sujeto a la suspensicn del cargo.
+ Docente Investigador Asociado i, No estar incurso en medidas de cardcter administrativo, :
+ Docente Investigador Titular wiif, Manlfestar conocimiento de las lineas astratégicas del Gobierno

Este escalafén es homologable al sistema de educacidon universitania nacional, de
acuerde con los lineamientos del Ministario con compotancia en &l drea de
educacién universitaria y |la Oficina de Planificacidn del Sector Universitario
{OPSLU) o au equivalente.

ARTICULO B. EI ingrezo del Fersonal Docente Investigador Ordinario para la
Formacion de Cuadros de Gobierno se hace a través de Concursc Poblico de
QOposicion o por traslade de otra institucidn universitaria del sigterna de
educacitn universitaria nacional, pravisios en al presente Raglamento.

PARAGRAFO PRIMERO. El Parsonal Docente Investigador Ordinario para la
Formacion de Cuadros de Gobierne por concurso sdlo podra ingresar a la
Fundacién hasta la categoria de Agregado, de acuerdo a los méritos
profesionales, docentes o cientificos previos al concurso. No =& podra ingresar
por concurso a las calegorias de Asociado o Titular,

PARAGRAFO SEGUNDO. El Personal Docente Investigador Ordinario para la
Formacién de Cuadros de Gobierno que ingrgse por fraslado de otra institucion
universitaria se incorporara con la categoria equivalente a la ostentada en la
institucibn de origan.

ARTICULD 7. EI ingresc del Personal Docenie Investigador Contratado por
Tiempo Daterminado para la Formacidén de Cuadroz de Gobiemo se hace a
través de Concursa Puablico de Credenciales previsto en el presente Reglamenta.
Su ubicacién en el escalafdn serd de acuerdo con lo establecido por |la Comision
Clasificadora.

ARTICULGC B, EI personal Auxiliar Qocente para la Formacién de Cuadros de
Gobiemo que ingrese a través del Concurso de Credenciales o Concurao Pablico
de Oposicidén previsto en el presente Reglamento, se clasifica segun las
categorias previstas en el siguiente escalafon:

a)
b)
c)
d)
e}

Auxiliar Docente |
Auxiliar Docenta 11
Auxiliar Docente 11
Auxihar Docente IV
Auxiliar Docente WV

ARTICULO 9. Fara participar en &l Concurso de Credencialas ¢ Concurse
Fublico de Oposicidn del Personal Docente Investigador Ordinarico vy Auxiliar
Daocente para la Formacidn de Cuadros de Gobierno, se dabe cumplir con los
siguientes requisitos:

1
2.

3

4.
5.

Ser venezolana o venezolano,

Foseer condiciones &ticas, civdadanas y de idoneidad docente comprabadas
que lo hagan apio para tal funcidn,

Mo haber sido removide del personal academice por faltas graves, de la
Fundacion o de alguna otra instilucién,

No estar jubilado do institucién universitaria.
Mo estar incurso en madidas de cardcter administrativa.

ARTICULC 10. Segin el tiempo gue e Personal Docente Investigador v &
Auxiliar Docente para la Formacion de Cuadros de Gobierno le gonsagren a las
actividades académico-administrativas y de investigacldn se clasificaran en:

a)
b)

Tiempo Completo
Tiempo Canvencicenal

PARAGRAFO PRIMERCQ. La dedlcacitn total da horas a/la semana del personal
Docente Investigador para la Formacion de Cuadros ded Gobierno a las
actividades académico-administrativas se distribuirdn de la siguienie manera:

I [ . “Fiatngo I
Campeto
thorasisemanal}

Tiempo
Convencional

PARAGRAFO SEGUNDO. Loz Docantes Investigadores para la Forrmacion de
Cuadros da Gebierno a Teempo Completo podran prastar servicios remunerados
en olras institucicnes dal Gobierno Revolucionarla Macional, Estadal, Municipal o
Comunal, en actividades @e investigacion, asesorias, proyectos o actividades
comunitarias sidmpre y cuanda/no excedan del total de seis (8} horas de trabajo
semanales, consideradas como actividades de Extansion, previa autorizacion del
Caonaejo Directiva de la Fundacién.

ARTICULD 11. Para ingresar como personal Docente Investigador y Auxiliar
Docente Contratado por Tiempo Determinado para ta Formacion de Cuadros dae
Gobiamo de la Fundacion, se debera aplicar evaluacion de credenciales, en la
cual se tomaran en cuanta los siguientes criterios:

a.

Por la Fundacién:

i. Definicion de funciones académicas especificas a raalizar, segun las
necesidades de la Fundacidn,

i Oisponibilidad  presupuestaria
presupuesto de |a Fundacién,

certificada  por fla umdad de

Por los optantas:

i Estudios realizados.

Wi Trabajos o investigaciones realizados, vinculados con  las
necesidades definidas para lag funciones académicas especificas a
realizar.

ili. Experiencia laboral vinculada con las necesidades definidas para las
funciones académicas especificas a realizar.

iv. Poseer condiciongs éticas, ciudadanas y de idoneidad docenie
comprabadas que lo hagan apto para tal funcidn.
'8 No haber sido removide del personal acadéemice por faltas graves,

de la Fundacidn o de alguna otra institucidn.

Revoiucionario, las leyes revolucionarias y &n sspecial las leyes del pode
popetlar.

PARAGRAFO UNICO. La relacién laboral del personal Docente Investigador y
Auxiliar Docente Contratade por Tiempo Determinade para la Fermacidn de
Cuadros de Gobierno se regulara segan lo establecido en el contrato especifico
BUSCrita entre la persona seleccionada y la Fundacisn.

ARTICULO 12 Los Profescres Honoravios para |a Formacion de Cuadros de
Gobierne serén nombrados per el Consejo Directive ¥y no tendran obligaciones
docentes ni de investigacién.

ARTICULO 13. Es requisite indispensable para cbtener la condicitn de jubilado,
tener la cualidad de Docente Investigador o Auxiliar Docante Ordinario para Ia
Formacién de Cuadros de Gobierng, haber cumplide conda carmsera académica en
Ia Fundacién y con las condiciones eslablecidas en las leyes y normas para optar
a una jubilacion.

TTuLO il
DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION

CAPITULG
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 14. La solicitud de apertura de Concurse Publico de Oposicien del
Personal Docente Investigador & Auxiliar Docente para la Formacion de Cuadros

de Gebierne |a realizara |a Pr
respondiendo a las necesidades de la matitucidn, dabidamente 2.

cia de la Fu idn ante el Cansejo Directiva

ia por la

instancia acadérnicc-adminiatrativa competente en la mataria, y de ser aprobada,
el misme Consejo Directivo haréd la convocatotia publica para participar en el
Concurso Pablico de Oposlcidn.

PARAGRAFO UNICO. Los recaudos para la sclicitud de la apertura del Gongurso
Piiblico de Oposicléon del Personal Docente investigador y Auxiliar Docente para
la Formacidnde Cuadros de Gobierng ante gl Consejo Directivo, son;

4

wroa

i
i-

Categoria; dedicacidn y afos de =ervicio de cada uno de ios integrantes del
Personal Docente Investigador y Auxiliar Docents Oedinaric, ¥ Contratado
existente para ese momente en la Fundacién.

Matricula estudiantil total existente para 2| momente y proyectada de acuerdo
al plan general de la Fundacion.

Egresos del Personal Docente Investigador y Auxiliar Docente Ordinario, ¥
Caontratado en los dltimas dos {2) anos.

Namern de cargos requeridos.

Disponibilldad presupuestaria para los cargos objeto del concursa.

Perfil dal cargo.

Categorla y dedicacion regueridas para los carges objete del concurso.

Carga horaria que tendra el personal una vez ingresado, en las actividades
acadomicas, administrativas, de docencia. investigacion, extension vy
comunitaria,

Titulo del drea de conociments a concursar

Unidades curriculares y tamaric especifico a desamollar en el concurso.

ARTICULO 15 E| Consejo Directivo de la Fundacion designara la Comisién
Organizadora especifica para al Concurse Pablico de Oposicion del Personal
Docente Investigador y Auxiliar Docente para la Formacitn de Cuadrps de
Gobiernc, la cual estard conformada por cinco (5) miembros, con sus respectivos
suplentes. Dichos integrantes deben ser dal subsistema de educacidn
universitaria y cumplir con los requisitos é&ticos, morales y de idoneidad
académica.

PARAGRAFO UNICO. Dicha comision estard conformada de la siguiente

manara:

a) Doa (2} miambros designados poer el Ministerio de adscripcién, cuyo nivel
académico sea igual o superiar al requerido para el concurso.

b) Dos (2) miembros decentas investigadores ordinarios adscritos a la
Fundacién, con categoria igual o superior en el escalafén al requerido en el
GOACUrSO.

¢} El Consulter Juridico de la Fundacisn o un jurista designade por la

Consultoria Juridica del Ministeric de adscripeign.

ARTICULO 18. La convocatoria al Goncurso Publico de Qposicion del Personal
Docente Investigader y Auxiar Docente para la Formacion de Cuadros de
Gobierno la elaborara la Oficina de Gestion Comunicacional, o su equivalente, de
acuerdo con los lineamiantos emanados del Consejo Directive, debe contener las
bases en datalla, area(s) de conocimiento requerida(s), unidades currlculares,
carga horaria, numerd de cargos, dedicacian y perfil del cargo, asi como [apso v
lugar de inscripcién. Se publicard en;

un (1) diario de circulacién nacional y al menos un (1) diario de circulacion
reglonal, en dos {2) ocportunidades, con intervalo de tres (3) dias habiles
entre cada uno.

la pagina web y organos de divulgacién interncs de la Fundacién y del
Minlsterio de adseripcién.

Una vez efectuada la primera convocatoria, las condiciones del Concurso Publico
de Oposicidn no pueden sar modificadas.

ARTICULO 17. La Comision Organizadora del Concurso Pablico de OQposicion,
tres (3) dias habiles luego de la publicacion de la Oltima convocatoria an prensa,
inicia el lapsc de inscripcidn con una duracidn de cinco (5) dias habiles, para ello;

a}
b)

c)

d}

Suparvisara todo el procaeso de inscripcidn.

Revisara y vearificara las credanciaies presentadas por el o los aspirantes,
conlormando el respectivo expediente, certificando Jas copias consignadas
con los originales presentados por los aspirantes,

Entregard al o los aspiranies las bases del Concurso, & contenido
programatico, el procedimientc a seguir, el cronograma de laz pruebas ¥ el
instructivo para [a presentacion del curriculo.

Seleccionard a [(os  aspiranles admitidos, segun los  requerimientos
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establecidos en el ariculo D de este Reglamento, previa revisisn del
axpediente de las cradenciales de cada uno de ellos,

e} Expedird la constancia de inscripciéon a los aspirsntes que hayan sido
seleccionados, en la cual se indicars los recaudos consignados y el nimero
de paginas que lo conforman,

f) Elaborard la lista de los aspirantes admitidos y de los aspirantes no
admitidos.

ARTICULC 18. Cada aspirante sdlo podra inscribirse para un (1) carge. Al
formalizar ta Inscripcion, el aspirante al cargo objeto del Concurso Publico de
Opesicidn, consignara:
1. Planilla de solicitud de insecripcion, suminigtrando la totalidad de la
informacién solicitada.
2. El Cumicufum Vitas actualizado, documentos originalee a la  wvista,
acompanado de los siguientes recaudos:
a) Copta ampliada de la cédula de identidad vigente.
Lr) £n case de ser venezolano{a) par naturalizacién, acompanara copia
simple de la Gaceta Oficial, an la cual consta el correspondiente Decrato,
c) Tituie de Pragrade, Postgrado o Estudios Avanzados realizados en
universidades nacionales o extranjeras, copia en fonde negro, en papel
de fotografia.
dj 8i el tituio, grado académico o diploma fuere expedido por una
institucion universitaria extranjera, se deberd haber cumplide con log
requigsitos de legalizacion, convalidacién o revalida, segln el caso.

&) Copia certificada de las calificaciones obtenidas en los estudios de
educacion universitaria de pragrade, postgrado y estudios avanzados.
f) Copia de la(s) constancia{s) que cerlifiquen la aprobacion o

realizacion de cursos de ampliacion, actualizacion, perfeccionamisnta o
programas de postdoctorado, realizados en instituciones universitarias
nacionales ¢ extranjeras reconocidas.

&) Constancia de carges académicos o administrativos desempefiadas
en instituciones de educacian universitaria poblicas o privadas o en la
Administractdén  Puablica, emitidos por  la  instancia  académica
comespondiente.

h) Copia digital de cada uno de los trabajos de los que sea autor,
i) Dos (2) fotografias recientes, tipo carmet.
i Declaracidn jurada da las actividades laborales que esté realizanda

para el momento de la inscripcién &n el concursa y su disposicidon a
renunciar a las mismas de ser incompatibles con la dedicacién del cargo.

PARAGRAFO UNICO. No se admitira inscripeién en el Concurso Poblico de
Oposicion del Personal Docente Investigador y Auxiliar Docente a quisnes no
presenten la tetalidad de los racaudos requaridos.

ARTICULO 19. El Concurso Piblico de QOpasicidn dal Personal Docente

Investigador ¥ Auxiliar Docente para la Formacién de Cuadros de Gobiemno se

regivan por los siguientes lapsos:

1. La Comision Organizadora del Concurso Pudblico de Oposicitn, a los sinco
(5) dias hablles siguientes al cierre de la inscripcion, publicara en_|a pagina
web ¥ en la cartelera de la Fundacidn la lista de los inscritos admiitidos. Una

copia de Ia lista lg serd entregada a cada uno de o8 miembros principsles del
Jurado Evaluador,

2. Cencluido este lapso, en los fres (3} dias habiles siguientes, el aspirante
deberd retirar ta constancia de admisidn para el ConéursooPiblice de
Opasicién, de no hacerlp, se asumira su desistimiento voluntario.

3. Vencido el anterior Japso y durante los cinco {5) dias hibiles siguientes, la
Comisitn Organizadara del Concurso Publico de Oposicion admitird para su
analisis, las inhibiciones de los miembros del Jurado Evaluador, las
racusaciones contra éstos y las apelacicnes de los aspirantes que no fuaron
admitidos. El resultado serd elevado ameonsideracién del Conssjo Directivo,
quien emitird decisidn an un plazo maximo de cince«S) dias habiles,

4. Las pruebas del Concurso se realizaran'da manera continua e ininterrumpida
y tendran lugar entre los quince(15) ¥ treinta (30) dias continuos posteriores
al cierre de |la inscripcién. La'Comisitén Organizadora del Cencurso Pablico
de Cposicidn debera garantizar que todos los aspirantes admitidos reciban ia
informacién de fechas, haras ¥ lugar de realizacidon de las evaluaciones al
manos con diez (10) dias de anticipacidn al inicic de las pruebas.

CAPITULO 1l
DE LAS PRUEBAS, EVALUACION Y VEREDICTO

ARTICULO 20, ika Prueba y Evaluacién del Concuraso Pablico para ingresar a la
Fundacién como Docente Investigader ¥y como Auxiliar Dacente Ordinario para la
Formacion ds Cuadres de Gobiemo, se desarrollara a través de dos (2) fases:

Primera Fase: en la cual se evaluara lo siguiente:

1. Los méritos académicos acumulados, a través de las credenciales.
2. La Entrevista al agpirante.

3. Dominio de los conocimientos relativos al area objete del conquran.

Sagunda Fasa: en la cual se evaluara el desempeno académice y administrativa

del docente durante un (1) afio calendario, a partir de la aprobacion del concurso,

a través de:

a) Actlvidatles docentes, cientificas, pedagdagicas y tecnoldgicas, debidamente
planificadas por la Fundacitn.

h} ElPlan de Formacion Docente avalado por la Fundacin.

c} Actividades de creacian intelectual.

d} Actividades conducentes al logro de la apropiacion social del conccimientc.

&) Lin Proyecio de Trabajo Comunitario.

ARTICULO 21. La revisidn y evaluacion de las credenciales, por la Comisién
Organizadora del Concurso Puablico de Oposicidn, consiste en asignar puntos a
las credenciales presentadas por el aspirante, mediants la aplicactdn del baremao
elaborado para tal fin.

:B. 1) Como docente investigador o auxiliar(docente, !
:3egln & caso, en educacitn pniversilaria con pertmencua' 0.5
-en area del Concurso por lo manos por gog (2)afios ¥ 5
‘hasta acha (8) aﬂos (O 25 puntos por afo). i

E. 2,1 ‘De tenar cera en

. universitaria sin pertinencia en drea del Concurse, par Io

"C.2) De terer caro an "G 1+, panticipacion como asesor, -
im}o da seis (§) meses ininterrumpidos,

.C.3) Como coordinador o facil
;Grandes Misiones del Gobieme Revolucionaric con:
“minimo d fio | :

tecnoldgica o humanistico en el area abjeto del 1
. CONCUrso. i M W M ooy
iC.5 Ponencia de Un lema de caracter cientifica, i
itecnelogico o humanisiico en evento profesional de a5
 cardeter nacianal o internacional.
‘c. 8) Publicacion de trabajo de |nvest|gaceén en revista 0.5

: espacializada, ndexada y/o arbitrada. . :
c. 7} Ejercicio de cargos de directivos en instituciones da-
- sducacién universitaria, al menos durante un (1) afio.

 TABLA DE EVALUAGION DE MERITOS ACUMULADOS POR. ASPIRANTES A
concunsa PUBLICO DE OPOSICION EN LA FUNDAGION ESCUELA VENEZOLANA :
DE PLANIF!CACION i

Virtudes

Aj EDUCACION FORNMAL 6

A1y ThHulos de grado a nivel de Licencietura o

squivalentes, © de Técnico Supsror Universitasio!
£800n 383 & caso;

Esﬁéclahzaclﬁn(ee) con pertinencia en iraa dal;
14N NG maner de un afio;

- ( Espscializacién{lels) : r'l perlinencia en area deli
CDncumo y duracidn no menor de un afo

* . " Estudios de perfeccionzmiento, actualizacien,” | _

4n ¥ pragramae de postdactorade con dipl A S L 3 .
i Estudios de perfecci 1, i -rlnn ; P i
it do sln dlp!omai . 9.4 2.5 01 e 0.5
tasis"” - 1 ! : 4
B} EXPERIENCIA PROFESIONAL 7 7

1" came docente INvestigadar ¢
auxiliar docente, segun el casg, en agucacion

0.5

menos por das (2) afos y hasta cuaine (4) anos. {0.25
_puntos perano}. w4t
B 3) ‘Con expenencua Jaboralen el drea ob]ato de

| concurso por lo msnos POr J05 {2} afos y hastaseis(8) . 05 @ 3 0s ! 3

. afes: (935 puntos por afio)

] OTRAS VIRTUDES T - T
C ‘I} Fartlc:lpaclén en cargns de dlmcaan & instihuciones: X .
o del  Goblerna;

Rsvoluuonarlo. con  minime  de wun {1} afici
TTUMpido.

 fagilitador o coardinador de proyectos comunitarios con, 1 ; 1 1 : 3

n las Misiones o:

C. 3) Gum Lauds

OTAL MaAXIMO POSIBLE

[*) En Estudios Avanzados o de Postgrade solo se evaluara el maximo nivel alcanzada por el
aspirante.

ARTICULO 22. En la evalvacion de las Credenciales se aplicard una escala

relativa de cero (0} a veinte (20) puntas, la cual aportard 30% a la calificacion

definitiva. La Comisidn Organizadora de Concurse levantara el acta’
correspondiente. Ademas de la evaluacion relativa, los méritos recibirdn una

evaluacidn absoluta, constituida por la sumatoria de la evaluacion dada a dichas

credenciales. La evaluacién absocliuta se tomara en cuanta séle en situacisn de

empate de varios aspirantes en la evaluacion final de todas las pruebas, a fin de

resolver esta situacion.

ARTICULO 23. Las credenciales, para su evaluacién en el Concursa, deben
cumplir los requisitos siguientes:
1. Titulos Profesionales:

a) Estar debidamente protocolizados conforme a la Ley de Registro
Piiblico y del Notariado.

b} Les Titulas o Diplomas expedidos en el extranjero, deben estar
debidamenie legalizados, revalidados ¢ convalidados de acuerdo a 1o
previsto en las leyes vanazolanas qua rigen la malaria, Acompafiados
de las calificaciones certificadas. Legalimente traducidos.

2. Certifitados de Cursos:

a} Ser axpedidos por la instancia gque lo otargd.

b) Indicar ef nimere de horas cursadas © unidadas de crédito, la fecha vy
periado acadérmnico en el que se efectud.

c] Traducidos de acuerdo con los requisitos legalss, si fueron expedidos en
el extranjaro.

3. Coenstancias de Trabajo.

a) Estar ceriificadas por la Oficina de Talento Humano o su equivalente,
relativas a |a experiencia laboral en Educaclén Universitaria o en la
administracién publica o privada.

b} Llevar el numaro de Registra de Informacion Fiscal (RIFY; direccitn;
teléfono; sallo himeds de la institucion o industria que la expida.

%~ Publicaciones:
a} Los libros deben presentar al cédigo de MNdamero Internacional

Estandarizados.
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b} Los Trabajos de Investigacidn, publicados en revistas especializadas,
arbitradas o indexadas con el codige de Nomero Internacional
Estandarizados.

¢} Las Ponencias en eventos cientificos nacionales o internacionales
debidamente validadas por las instancias organizadoras.

Credenciales relativas a la participacién comunitaria:

a) Misiones y Grandes Misiones.

b) Consejos Comunales.

c) Mesas Tacnicas.

d) Consejc de Planificacion Local.

ARTICULO 24. La unidad académica competents organizard el contenido
programatico de las unidades curriculares objeto del Concurse Plblico de
Oposicién.

ARTICULO 25 La entrevista parmitira evaluar Ja formacion integral del aspirante
para desempefiarse como el Docente Investigador o Auxiliar Docente para la
Formacién de Cuadros de Gobierno gue requiere la Fundacion y el pais en la
actualidad, a través de un instruments elaborado para tal fin v aplicado por &l
Jurade Evaluador. La svaiuacion de la entrevista recibird una calificacion en una
escala de cero {(0) a veinte (20) puntas que se determinard de manera
censensuada por el Jurado Evatuador, la eual representard 30% de la calificacion
definitiva.

PARAGRAFD UNICO. El instrumento claborado para evaluar la entrevista
deberd tomar en cuenta las caracteristicas mundiales, nacionales, regionales y
locales gque premueven el Plan Econdmics y Social de la Nacidn, en sus
componentas sociales, econdmicos, geografices, politicos y culturales, es decir:

a)
b}
¢

d}
&)

9

Compromise Social.

Valores éticos ¥ morales de la nueva sociedad venezolana.

Cambics cientificos, técnicos y pedagdgicos, necesarios para fortalecer el
poder popular.

Uso de nuevas techologias de la comunicacion y de la informacidn.

Proceso da transformacion soclo-econdmica de 1a saciedad venezolana.
Cisposicion del docente a mantenerse en parmanente actualizacién y
perfeccionamiento en lingas de investigacidn pertinentes y estratégicas para
8l Gobiemo Revolucionario, e integrarse en equipos de investigacion,

ARTICULO 26. Antes del inicic de la prueba de conocimiento, el Jurado
Evaluador constatard el resultade de la evaluacién de las credenciales y de la
entrevista, a fin de conformar la calificaclén parcial de cada aspiranle qua
participa en el Concurso Poblico de Oposicidn.

ARTICULO 27. La prueba de conccimiento constara de dos {2) pardes, _una
escrita y una oral, mediante las cuales se evaluarad e dominio qus posee el
aspirante del contenido programatico del érea objeto del Concurso Publico de
Cposicidn, que constard de un maximeo de tres (3) Unidades Curriculares. Esta
actividad permite evaluar en el aspirante:

a.

b.
c.
d

1)

El ¢ominio comprensive, critico e integrador del conocimiento.
Su facilidad para comunicarlo de manera escrita u oral,
Su capacidad para expresar el proceso de aprendizaje,

Su capacidad parz promover e intercambio da saberes académicos y
culturales.

Su capacidad para promover la aplicacién del conocimiento.

Eu capacidad para vincular el éree objeta del Concurso con el Plan de la
Patria, las lineas estralégicas del Gobiernoa Reawvalucichartio. las layes
revolucionarias y en espeacial las leyes del poder popular.

PARAGRAFO UNICO. Cuando en un’area objgte del Concutso Publico de
Oposicién, confluyan varias uhidades cufriculares afines, &s1a9 serén integradas
an un maxkimo de cinco {5) unidades curriculares. La unidad académica
competente se encargara da arganizar el Contenido Programatico.

ARTICULD 28 E! Jurado Evaluadar alegira tras (3] Unidades Curnculares objeto
del Concurse Pablice de Oposiecion ¥ ab aspirante preparara la totalidad del
contenido programatico de las mismas

ARTICULD 29, E! aspirante, en la_modalidad escrita, s8 sometara a un sortec
para escoger un tema, el cual desarrollara a solas, en un tiemps maximse de tres
(3) horas, pudiends el aspirante consultar el material especialmente organizado
por &l, & los fines)de esaprueba,/No se permilirén instrumentos con conexién a
redes de internet.

ARTICULG 30. Para la prueba oral, 2l aspirante se scmetera a un songo donds
escogerd tres temas, de fos cuales el Jurado Evaluadeor salaccionara una (1) para
s8I expuesio por el aspirante, en un tIEMPOo N0 MeNar a cuarenta y cinco (49)
minutos ¥ no mayor a3 novania (80} minutos. Concluide esta prueba. los
integrantas del Jurado Evaluador podréan formular al aspirante preguntas y
aclaratorias, debiendo ser ragistrado este proceso, a log fines de cualguier
raclamo que llegare a presentarse. Esta prusba es de caracter pablico.

ARTICULO 31. Los miembros de! Jurado Evaluador revisaran y avalvaran la
prueba de conocimiento de cada pardicipante &n conjuntc ¥y asignaran a la misma
una calificacidn entre cere (0} v veinte (Z0) puntos, de manera consensuada.
Esta calificacién aportard 40% a la evaluacion definitiva de cada participante en
al Coancursa Publico de Opasicidn.

ARTICULC 32. Concluidas las evaluacionss de las prusbas de conocimienta, la
entrevista vy las cradenciales, el Jurade Ewvaluador elaborard e acta
corregpondiente a cada prueba, suscrita por la totalidad de sus integrantes, an la
cual se dejarad constancia de los siguientes datos:

1)
2)

3)

4)

Nombres, apellidos y cédula de identidad de cada aspiranta avaluado.
Puntuzacion asignada & cads aspirante en la evaluacién de Credenciales por
&l Jurado Evaluador. v aporte de 30% a la calificaciaon total.

Puntuacion asignada a cada aspirante en a Entrevista por £ Jurado
Evaluadar, y aporte de 30% a la calificacidn total.

Temas seleccionados y desarrpllados por cada aspirante an la puaba de
conogcimiesnto,

5} Puntuacién asignada a cada aspirante an la prusba de conocimiento por el

Jurado Evaluador, v aparte de 40% a la calificacion talat,

'6) Cualquier otro hecho ¢ circunstancia, de los cualas se considere necesario

dejar consatancia, por parte del Jurade Evaluador o de cualquiera de los
asgpirantes,

ARTICULO 32. Concluida la primera Fase del Concurso Publico, se obtendrd una
calificacion definitiva, mediante la sumatoria de las calificaciones parciales por
Credsncialas, Entrevista y Conocimiento, establecidos para cada una de elias en
los articulos anteriores. La calificacion definitiva minima aprobatoria sera de
quinge (15,00 puntos, sin aproximacion. El aspirante que no alcance esta
calificacidén minima ae considerara no aprobado.

PARAGRAFO PRIMERO.- La Comision Organizadora de Concursa aplicara ia
siguienta acuacitn para delerminar la catificacion definitiva:

Calificacion Definitiva {CD) = 30% Ewvaluacion de Credenciales +
+ 30% Evaluacidn par Entrevista + 40% Evaluacion de Conocimiento

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando en un carge haya concursado mas de un
aspirante, pasard a la segunda Fase quien ohtenga la. rmayor calificacion
definitiva.

ARTICULD 34. Obtenida ia calificacibn definitiva) la Gomisién Organizadora de
Concurso elaborard un acta que sera suscrita por todos sus integrantes, en la
cual dejard constancia de

1
2)

3)

4)

Nombres, apsllides y cédula de identidad de cada aspirante evaluado

La calificacion cbtenida an cada prueba, an valor absoluto ¥ en una escala
ralativa, de cerc {0} a veinte {20} puntos.

El valor porcentual obtenikde en cada prueba de esta Primera Fase y la
calliicaclon definitive obtenida por la sumatoria de estos porcentajes
Cualquier otro hecho o gircunstancia que consideran necesario dejar
constancia.

ARTICULO 35. Dentrda de los tres (3} dias siguientes a la finalizacion del
Concurso Publico de Opesicien, la Comisidn Organizadora da Concursa ramitird
af Consejo Directivo las actas.

PARAGRAFOQ.UNICO. El Caonsejo Directivo de la Fundacion designard, en un
lapso no mayor de cinco {5) dias habiles ziguientes al recibo de las actas, a
quienes hayan obtenido l2 mayor calificacion definitiva en la Primera Fase del
Concurse Pablico de Oposicion, a los efactos de la incarporacion como Docanta
Invastigador o Auxiliar Docente para la Formacion de Cuadros de Gobierno y de
su participacidn on la Segunda Fase, El Consejo Directive nohficard oficialmente,
per escrite, al rasuliado al aspirante, &n un lapse no mayor de dos (2) dias
habiles siguientes,

CaFPiTULO I
LA EVALIFACION DEL DESEMPERO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO.
SEGUNDA FASE

ARTICULO 38. La Segunda Fase del Concurse Pablice de Oposicidn en la
Fundecion. tendra una duracion maxima de un (1) afio calendario, lapso durante
el cual se evaluara:

a)

b}

<)

E| desempefio académico, de investigacisn, administrative y de extensién del
doceants.

El trabajo comunitario y | resultado dsl mismao, en términos de productos de
creacion intelactual,

Su perfil, disciplina ¥ apego a las lineas estratégicas de la Revolucion
Bolivariana.

ARTICULO 37, La Calificacion Definitiva de Ja Segunda Fase del Concursc
Puablico de Oposicién estard integrada por las avaluaciones parciales obtenidas,
en una escala de cero (D) a veinte (20) puntos, coma se expresa a continuacion:

a}
b)

)

For Desempedic Académico y de Investlgacion: cuarenta y cinco por ciento
{45%) de |z calificacion obtenida.

Por Desempeio Administrativo y parfil revolucionario! veinte por ciento (20%)
de la calificacion obtanida.

Paor trabajo comunitario: treinta ¥ cinco por ciento {(35%) de la calificacion
obtanida,

ARTICULO 38. La avaluacién del desempeio Académico y de Investigacian dal
Docente Investigador o Auxiliar Docente para ia Formacion da Cuadros de
Gobiarno implica apreciar y valorar su:

a)
b}
<}
d)

e)

Dominio compransive de su area de conocimiants.

Habihdades para comunicarse.

Habilidades para relacionar su discipling con otras esferas del seber, el Plan
de la Patria, las lingas estratégicas del Gobierno Revolucionario, las leyes
revolucionarias y en especial las leyes del poder popular.

Capacided para generar nuevos conocimientos, a través de la aclividad dae
Investigacion cientifica.

Capacidad para generar productos como libros, publicaciones cientificas,
madguinarias y eaquipos, prograrmas educalivos digitales, y cualquier otro
praducto gue aporte solucionas a problemas concretos vinculados a
proyactos comunitarios.,

ARTICULO 38. La evaluscion del Desempafc Administrative y  parfil
revolucionarnio del Docenta Investigador o Auxiliar Docante para la Formacién da
Cuadros de Gobierne implica apreciar y valorar:

a)

b}
o)
d}

Cumplimiznte de las obligaciones que se generan del proceso docente vy de
investigacidn.

Cumplimiento de las aclividades propias de ia relacién laboral.

FParlicipacidén en actividades de extensién y comunitarias,

Dasempeno en actividades de investgacion, asesorias, proyectos o
actividades comunitarias  vinculadas con  instancias  del  Gobierno
Revolucionaro.

ARTICULO 40. La evaluacian da la vinculacion a trabajo comunitario consista en
apreciar y valorar el frabajo que se realica con las comunidades, en funcién de
conacar su realidad concrata qua parmita ganerar proyactos tandiantos a resalver
ioa problemas alll existentes, en pro de mejorar |a calidad de vida de las mismas.

ARTICULO 41. El Consejo Directivo designara un Comité de Formagcion y
Saguimientc del Docente Investigador o Auxiliar Decenie para la Formacién de
Cuadros de Gobilerno, integrado por Wes (3) docentes ordinarios del aArea de

sonocimiento ¥y uno de ellos sard el Coordinador del Comité, a los fines de
planificar, elaberar, organizar y ejecutar sus planes de formacion y desarrollo.



448.056 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Martes 24 de septiembre de 2019

PARAGRAFO PRIMERO. Los planss de formacion y dasarollo de los Docente

Investigador ¢ Auxiliar Docente para la Formacion de Cuadros de Gobierno da la

Fundacién contermplaran:

a) La funcion social de la institucion y el rol del docente

b) La metodologla didactica aplicable en eskategias de enssflanza ¥y
planificacién académica.

) Losg planes de evaluacion.

d) La metodologia de invashigacion,

a) Cursos de actualizacion en las areas de conocimiento de ia Fundacion,

g} Formacién politica

h} Pazantlas ean comunidades e instancias de autogobierno del sistema de
agregacion comunal

FARAGRAFO SEGUNDO. Los planes de formacion y desarrollp del Docente
Investigador o Auxiliar Docente para la Formacion de Cuadros de Gobiemo seran
ofracidos de manera continua en cada perilodo académico y tendran caracter
chligatoric para Iloa DCocentes Investigadores y Auxiliares Docentes,
independienternents de su ubicacion en el escalafén y relacion laboral.

PARAGRAFO TERCERG. El Comité de Formacidn y Seguimiento incorporara los
Docente !nvestigador o Auxiliar Docente para la Formmacion de Cuadros de
Gobierno que se encuentran en la Segunda Fase del Concurso Puablico de
Oposicion, an los planes de formacion y desarrcllo.

ARTICULC 42. El Comité de Formmacidn y Seguimiento designars un (1) Docants
Tutor para cada Dacenta Investigador o Auxiliar Docente para la Formaciéon de
Cuadros de Gobigrne que se encuentran en la Segunda Fase del Concursc
Pablice de Oposician, seleccionado de entre los docentes ordinarios con al
menos cuatro (4) ahos de servicio. Este evaluard e desempehfo académico,
administralivo ¥y comunitario dei docente an fomacion y realizara un informe cada
cuatro (4) meses, para un total de tres (3) informas en el lapso de un {1) afio, que
consignara oportunamenta al Comité de Formacion y Seguimiento.

ARTICULO 43. Obtenida la calificacion definitiva y asignados los cargos, se

alaborara un acta suscrita por el Docente Tular y los docentes integrantes dal

Comité de Formacion y Seguimiento del Dacente, an la cual sa dajard canstancia

de log giguientes datos:

a) El nombre, apellido y cédula de identidad de cada aspirante evaluado.

b} Las calificaciones parciales y sus respeclivos porcentajes, asi comao la
definitiva, blecidas en al pr te Reglamento.

¢} Cualquier otre hecho o circunstancia que algin misembre del Comité
considere pertinente.

ARTICULO 44. La Calificacién Definitiva minima exiglda, en la Fundacién, en
asta Segunda Fase del Concurse Puiblico de Oposicidon, para ser incorporado
coma Docente Ordinario o Auxiliar Docente Crdinario para la Formacion de
Cuadros de Gobierno, sera de quince {15,00) punios exactos. Una calificacion
inferior a guince (15,00) puntos significara la no aprobacidn y retire inmediato del
aspirante de la Fundacion.

ARTICULC 45. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la finalizacion dal

Concursa Publico de Oposicion, la Comision Organizadora de Concurso remitira
al Consejo Directivo las actas.

PARAGRAFO UNICO. El Consejo Directive de la Fundacion designarayen un
lapso no mavor de cinco (5) dias hdbiles siguientes al recibo de las actas, como
Decente Invesligador Ordinario o Auxiliar Docente Qrdinario para la Formacion de
Cuadros de Gobierno, a gquianas hayan obienkdo fa mayor calificacion definitiva
de la Sagunda Fase del Concurso Puablico de Oposicidn.

ARTICULO 48. El Consejo Directivo, notificara oficialmente, por aszcrito, a los
docentes ganadores del Concurso Plblico de Opasicién sy ingreso como
miembre ordinario de la Fundacidn,

CAPITULO IV
DEL JURADC EVALUADOR

ARTICULO 47 E! Jurado Evaluador se encargard de verificar las credenciales y

gfectuar las pruebas correspondientes. La designacidn como integrante del

Jurado Evaluador es de obligatoria aceptacion por parte del Personal Docente

Investigador, salve excepciones legales, de salud y las previstas an este

Reglamento.

ARTICULD 48 El Consejc Directivo de la Fundacidn designara e Jurade

Evaluadar, que estara integrado por tres {3} Doceantes Investigadores, principales

v sus respectivos suplentes, guienes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser Docente dnvestigador Ordinario para la Formacion de Cuadros de
Guobierno o Jukilado del subsistema de educacion universitaria,

b} Tener categoria mayor a la del carge objeto del Concurse Publico de
Oposicidn.

c] En ningin casc podran ser integrantes del Jurado Evaluador aquallos con
categorias de Instructor, Asistente o su equivalente.

dj Poseer sdlida v reconocida experencia en el drea de conocimiento sometida
al proceso de seléeccidn,

&) Declarar expresamente tener conccimiente y dominio del Plan de la FPatria,
\as lineas estratégicas del Goblerno Revolucionaric, 1as leyes revolucionarias
y en especial las leyes del poder popular,

ARTICULC 48. Los Integrantes del Jurado Evaluador deberan inhibirzse o podran

aer recusados mediante escritp razonado ante la Comisidn Organizadora de

Concursas, con los soportes que sustentan los alegatos esgnmidos, siguiendo el

procadimiento previsto en la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos,

cuando se presenten las circunstancias siguientes:

a) Por enfermedad comprobada.

b} Ausencia par causas de fuerza mayor, casc foruito o en cumplimiento de
funciones universitarias.

¢) Existencia de amistad intima, diferencias o enemistad manifiesta con
cualquiera de |os concursantes.

dl Se encuentren vinculades con cualquiera de los concursantes por lazos de
parentesco hasta el cuarte grade de consanguinidad y segundo de afinidad,
por relacion matrimonial, de concubinato o unidn estable da hecho.

) Existencia de relacidn de servicio o de subordinacion con cualquiera de los
aspiranies inscrtos en el Concuraa Plblico de Oposicion.

PARAGRAFO UNICO. El Consejo Directivoe resclverd la incid ia en |la
oportunidad de su presentacién, a través de la Comision Organizadora de
Concurse. En caso de resultar procedente, ae designara el nuevo integrante del
Jurado Evaluador.

ARTICULO 50. El Jurado Evaluader se constituird en la gportunidad prevista
para la revision de Credenciales. una vaz finalizado el periode de inscripoiones v
dentro del lapsc previsto para verificar si log aspirantes cumplen con los
requisitos establecidos en la convacatoria del concurso.

TTULO NI
ESCALAFON, UBICACION Y ASCENSO DE LOS DOCENTES EN LA FEVP

CAPITULO |
DEL ESCALAFON

ARTICULO 51. Los miembros ordinarios del persenal Docente Investigador para

la Formacion de Cuadros de Gobierno de la Fundaciéng, seran ubicados en

diferentes categorias del escalafin por haber;

a) Rasuttado ganadeor del Concurso Publico de ©posicion en la respectiva
categoria.

by Por ascenso en el Escalafon.

ARTICULOD §2. Los miembros del personal Docente Inveshgador Ordinario para
la Formacidn de Cuadros de Gobierno, s& ubicaran y ascenderan sn el Escalafon
de acuerda con sus credenciales, méritos cientificos, trabajo comunitario y sus
afios de servicio. Para ascender do una categoria a ofra en el Escalafén, es
necasario ademnds, solicitar ante el Consejo Directive la autorizacidén para la
elaboracitn y presentacion de un trabaje de investigacidén o comunitaric scoma
Trabajo de Azscensc.

cCaPITULD I
DEL ASCENSC EN EL ESCALAFON

ARTICULO S3. Se ascendera de Auxiliar Docente a Docente Investigador

Inateuctor, una vez tranzcumidos dos (2) anos de permanencia an la categoria,

posteriores a la aprobacion del Concurso Publico de Qpaosicién v satisfecha los

siguientes requisitos:

a} Tener el titulo de Licenciado o equivalente,

bj Elabarar y presentar por escrito ante el Conseje Directivo, a los fines de su
aprobacidn un trabajo de investigacion o un trabajo comunitario, en el cual sa
expresa su perlinencia, viakilidad, factibilidad, avalado por la comunidad
organizada correspondiente.

¢} Presentar ante un Jurado Evaluador designado al efecto, los resullados de la
ejecucion del trabajo de invesligacidn o comunitaric aprobado por &l Cansejo
Directive, al final del tiempo de permanencia establecido para poder
ascender.

d)} Poseer experiencia comprobada en teorias educativas y en concreto de la
pedagogia critica.

ARTICULO 54. Se ascenderda de Dacente Investigador Instructor a Docente
Investigador Asistente, una vez transcurridos tres {3) anos de permanancia en la
categoria de Instructor y satisfecha los siguientes requisitos:

a} Elaborar y presentar por escrito ante o Consejo Directivo a los fines de su
aprobacion, un trabaje de investigacion o un brabajo socio-comunitario, en el
cual =e aexpresa su pertinencia, viabilidad, factbilidad, avalade por la
comunidad organizada correspondiente.

b) Presentar anta un Jurado Evaluador designadoe al efecto, los resultados de |a
ejecucian del trabajo de investigacion o comunitaric aprabado por el Cansejb
Directivo, al final del tiempo de permanencia establecide para poder
ascender.

¢} Poseer experiencia comprobada en teorias educativas y en concieto de Ia
pedagogia critica y en practicas comunitarias de campo.

ARTICULO 55. Se ascenderd de Docente Invastigador Asistente a Docente

Investigadar Agregado, una vez transcurridos cuatro {4} afos de permanencia en

la categoria de Asistente y satisfeche los siguientes requisitos:

ay Oblenido un Grado Académico de especialista o de maestria.

b} Elaborar y prasentar por escrito ante & Consejo Directive a los fines de su
aprobacién, un trabajo de investigacidon o un trabajo comunitario, en ei cual
S8 expresa su pertinencia, viabilidad, factibilidad, avalado por la comunidad
arganizada correspondienta.

¢} Presentar ante un Jurade Evaluador designado al efecto, los rasultados de la
ejecucion del trabajo de investigacidn o comunitario aprobado por el Consejo
Directivo, ai final del tiempo de permanencia establecido para poder
ascender.

d} Poseer experiencia comprobada en teorias educativas y en concraeto de la
pedagogla eritica y en practicas comunitarias de campa.

ARTICULO 56 Se ascendera de Docente Investigador Agragado a Docente
Investigador Asociado, una vez transcurridos cuatro {4) afioz de permanencia en
la categoria da Agregado y satisfecho los siguientes reqguisitos:

a} Obterudo un Grado Académico de maestria.

b} Elaborar y presentar por escrito ante el Consejo Directivo a los fines de sy
aprobacion, un trabajo da invesligacion o un trabajo socie-comunitario, en al
cual se express su pertinencia, viabilidad, factibilldad, avaiado por la
comunidad organizada correspondiente.

¢} Fresentar ante un Jurado Evaluador desighado al efects, 102 resultados de la
ejecucitn del trabajo de investigacién o comunitaric aprobadoe por &l Consajo
Directiva, al final del tiempe de permanencia establecido para podar
ascender.

d) Poseser axperiencia comprobada en tecrias educativas vy en concreto de Ia
padagogia critica y en practicas comunitarias de campo.

ARTICULO 57. Se ascenders de Docente Investigador Asociado s Docente
Investigader Titular, una vez ranscurnidos cuatro (4) anes de permanencia en la
categorla de Asociado y satisfecho los siguientes requisitos:

a) Obtenido un titule de doctaor.

by Elabrarar ¥ presentar por ascritc ante el Conseajo Directivo a los fines de su
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aprobacion, un trabaje de investigacion o un trahajo socio-comunitanio, en al
cual =& expresa su pectinencia, viabilidad, factibilidad, avalado por la
comunidad organizada comaspondienta,

¢) Presentar ante un Jurado Evaluador designadeo al efecto, los resuliados de la
ejecucicn dal trabajo de investigacion o comunitaric aprobada por &l Consejo
Directivo, al fnal del tiempo de permanencia establecide para poder
ascender.

d} Poseer experioncia comprobada en teorias aducativas ¥ en concreto de la
pedagogia critica y en practicas comunitarias de campo.

ARTICULO 88. EI Personal Docente Investigador, tendra el derecho de solicitar,
ante el Consefo Directivo de la Fundacion, la reconsideracion de su clasificacion
en el Escalatan correspondiente. si hubiese alguna divergeancia.

ARTICULO 89. El Consajn Directivo de ta Fundacidn, a los fines de dictaminar
sobre la pertinencia, viabilklad vy factiblidad de los trabajos de investigacion o
comunitarios presentados, se apoyara en las lineas de investigacion definidas y
en un banco de problemas comunilarios gue mantiene la Institucion.

ARTIGULO 60. El Auxiliar Docente una vez obtenide &) Hitulo de Licenciado o
equivalente, requisito obligatoric para su ascenso a Instructor, transcurrido el
tiempo minimeo de permanencia establecido en et ARTICULO 83 y presentada la
saoficitud de ascenso correspondiente por parte del intorasado, sl Consejo
Directivo designara un Jurado Evaluador para conocer los resultados de |a
ajacucion de cada trabaje de investigacién o comunitario, en un lapso Nno mayor a
cuarenta y cinco (45} dias a partir de recikir dicha solicitud. El Jurade Evaluador
se constituira en los préximos diez {10) dias habiles siguientes a su designacidn
para conocer y evaluar loa resultados del trabajos de investigacion o© comunitario
presentado, segun se& espacifica an el préximo articula,

ARTICULO &61. Transcurrido el tiampo de permanencia establecido y presentada
la solicitud de ascenso por parte del docente investigador interesado. el Consejo
Directivo designara un Juradc Evaluador para conocer los rasultados de la
ejecucidon de cada trabajo de investigacién o comunitario, en un lapso no mayar a
cuarenta y cinco {(45) dias a partir de recibir dicha solicitud. El Jurado Evaluador
se conslituird en los préximos digz (10} dias habiles siguienies a su dasignacidn
para sonocer ¥ evaluar los resultados del trebajos de investigacion o comunitario
presentado, segan se especifica en el proximao articulo.

ARTICULO 82. Para todas las categorias del escalafon, se nombrard un Jurado
Evaluador para la discusion pablica del trabajo de asconso presentado, segun &l
siguiente procedimiento:

a) El Consejo Directive de la Fundacidn, a proposicion de la unidad académica
competante, designara a tres {3} docentes principales con su respeaciivo
suplente, todos con categaor(a igual o superior al escalafdén del ascenso.

b) El docente en ascense expondra durante cuarenta y cince (45} minutos un
resumen del trabajo presentado, al finalizar respondera a las observaciones o
pregunitas formuladas s0io por los integrantes del Jurado Evaluador.

c) Finalizada ta discuziédn, el Jurade Evaluadar deliberara y levantard el acta
carrespondients, la hara pablica, le eniregara una copia de la misma al
dacente evaluade vy la enviard a la unidad académica competents, la cual
procaderd con los Wwamites administrativos del ascenso.

OO v
PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS DODCENTES

ARTICULD 63. La aprabacion del Concursc Publico de Oposicién le confiere af
docante la condicidn de Ordinario v 2l derecho a la sstabilidad lakoral.

ARTICULDO &84. Las licencias ¢ permmisos ordinarios y extracrdinarios solicitados

por los miembros del Personat Docents Investigador Ordinarie y Auxiliar Dacenta

Ovrdinaric de la Fundacién serdn considerados por al Consejo Direclivo y serd
potestative de éste ctorgarles o no, ramunerados '@ ne ramonerados, segan el
caso, siempre y cuando estén vinculades con rAazones de salud o directamanie
relacionados con la asuncién de cargos diractivos en el Gobiarnc Revolucionaria’

ARTICULD 65. Pravia solicitud v posterior aprobacian del Conaejo Directive de Ig
Fundacion. los miembros dal Personal, Docenta Invastigador Ordinario v Auxiliar
Docente, podran separarse de su cargo para efectuar estudios, cumplir misiones
especiales de intercambic con otras Jinstituciones de caracter cientifico y
académico. Ei tiempo da dedicacién a estas actividades se compulara a los fines
de eacalafén y jubilacidn.

ARTICULO 66. Fl personal Docente Investigador o Auxiliar Docente para la
Formacion de Cuadros da Gobierno que resultare incurso en actos da corrupcion
administrativa firmemente demostrados, seran excluidos de la Fundacion de
manera inmediata y expadita. El Consajo Diractivo sara ai responsable de instruir
ol procedimiento respecativo.

nTULO ¥V
DE LA INVESTIGACION
ARTICULO 67. Las lineas de investigacién que los do tes investigad para
la Formacion de Cuadros de Gobierno asuman en la Fundacién, deheran estar
estrechamente vinculadas con el Plan de la Patria, laz lineas estratégicas del
Plan Nacional del Gobierno Reveolucionario ¥y en especial con el fortalacimianto
dal poder comunal ¥ la planificacion popular.

ARTICULO £8. Las propuestas de proyectos de investigaclén deberdn . ser
formuladas con critarios deo Interinstitucionalidad, multidisciplinario, pertinencia
nacional, racionalidad y equidad en el uso de los recursos, claridad en ia
identificaciéon de los productos a obtener, asi como precision v necesidad de los
requarimientos en el componente de formacion de talento. Las propuestas
debaran ser presentadas para la consideracion del Consejo Académico y
aprokacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 69. E) Conssjo Directive apoyara a los docentes investigadores para
la Formacion de Cuadros de Gobierng a fin de procurar financiamiento para los
proyectos de investigacidn, en caso de que sea necesario, ante las instancias
partinanias.

ARTICULC 70. Los proyectos de investigacidn formulados con la cooperacion de
otras instituciones, se debera especificar el lapso de ejecuciin y la dedicackan a
la Institucion aprobadas por el Conagjo Directivo, previa aprobacion del Crgano

da Adscripcion.

ARTICULO 71. Durante el desamollc de Ins proyectos da investligacion, los
docentes investigadores realizaran presentaciones publicas, cada aeis (6) meses,
para mostrar los avances del proyecto y realizar intercambio con las autcridades,
docentes investigadores de la Fundacion e invitados externos. Estas actividades
debearan ser coordinadas por la Coordinacion de Proyectos de Investigacion de 1a
Fundacisn.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. El Consejo Directivo revisara la situacidon particular de cada integrante
del Personal Docente Investigador a Auxiliar Docente adscrito a la Fundacion
cuya condicidn esté en desapego a lo establecido en el presente Reglamento. El
Consejo Oirectivo establecera procedimientos especiales para resoiver estos
casos en un términe de noventa (90) dias continuos contados a partir de la
entrada en vigencia de esta Reglamento,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA._ La presente reforma del Reglamento entra en vigencia a partivr de su
aprobacién por el Consejo Directivo de {a Fundacién Escuela Vanezcolana de
Planificacion, en su sesidn N°* 08-2018, mediante punto de cuenta N°
FEVP/CD08-2018/001 en Caracas, a los diez y seis {16) dias del mes octubre de
daos mil dieciocho (2018).

SEGUNDA. Se deroga el Reglamento aprobado en Consejc Directivo de la FEVP
en suU seslon N° 01-2010, madiante punte de cuanta N° FEVP/CD01-2010/068 en
Caracas a log veintides (22} dias del mesa de enaro de dos mil diez (2010} asi
como las demas normas internas que sean cantrarias al prasente reglamento.

TERCERA. Las politicas de remuneraciones y otros beneficioe del personalt
Docente Investigador y Auxiliar Docente para la Formacldén de Cuadros de
Gobierno de la Fundacidn setén determinadas y aprobadas por el Organo de
Adscripcitn. i, ik

- Coracas, 2018

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PESCA Y ACUICULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA
CORPORACION DE SERVICIOS PESQUEROS DE VENEZUELA, S.A.
(CORPESCA)

CARACAS, D4 DE SEPTIEMBRE DE 2019
209° 160° Y 20°

PROVIDENCIA DD1/2019

La Presidenta de la Corporacidn de Servicios Pesgueros de Veneruela
{CORPESCA), Empresa del Estado de derecho publico, ordenada su creacion
mediante Decreto Presidencial N® 2.326 de fecha 19 de mayo de 2016, publicade
en Gaceta Oficial N® 40.907 de |a misma fecha, cuyo Documento Constitutivo
Estatutaric se encuentra debidamente protocolizadn por ante el Registro
Mercantil Segunda del Distrito Capital, Municipio Libertador, Muimero 29, tomo
179-A (5000, el dia 01 de julic del 2.0t6, cxpediente 221-61497, siendo su
ditima rmadificacion por ante la rmisma oficina de Registra en fecha 04 de julio de
2017, quedandc anotada bap e N® 20, Tomo 162-A-5DC,  ciudadana
CHRISLAINE DAYANA PALMA ROSALES, mayor de edad, titular de la cédula
de identidad N¢ W-12.397,202, designada mediante Resalucion DM/N=036-18
de fecha 30 de octubre det 2018 publicada en la Gaceta Qficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N™ 41.538 de fecha 04 de dicicmbre del 2018 en usa
de las atribucicnes que ie confiere la Clausula Décima Movena del Documento
Constitutivo Estatutario,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se delega en la ciudadana, YULEIMA CECILIA PEREZ
MENDEZ, titular de la cédula de identidad N° V-18.330.654, en su condicion
de GERENTE GENERAL de la CORPORACION DE SERVICIOS PESQUERGS
DE VENEZUELA, S5.A. (CORPESCA), ente adscrito al MINISTERIO DEL
PODER POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA, las siguientes funciones y
atribuciones: 1. Suscribira los actos y documentas inherentes al ejercicio de las
atribuciones conferidas y tendra delegadas |as siguientes facultades: 1. Convocar
las reuniones de Junta Directiva. 2. Presentar a la Junta Directiva para su
aprobacion los actos, contratos, convenios, alianzas estratédicas o cualguier otra
forma asociativa, operaciones y demas negocios Juridicos que la empresa
réquiere realizar para el cumplimiento de su objeto, 3. Pepresentar a 1a Sociedad
Anorima  ante  todas las autorndades administrativas v gubernamentales,
institucignes, oficinas publicas, corporaciones, compadias, empresas o oficinas
privadas ejerciendo las dacciones pertinentes ante ellas, 4. Ejecutar los actos de
comercio. administrar kos recurses, negodios e intareses de CORPESCA y aquellas
que le confiere la Ley para la gestion diaria de sus achvidades,
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En consecuencia, podra suscribir la contratacion de préstamos, créditos
bancarios, librar, endosar y descontar letras de cambig, cheques u otros titulos
Valores; firmar contratos, pedidos y érdenes de compra; efectuar y ordenar que
se realicen los cobros de obligaciones pendientes, otorgando los recibos
corvespondientes y finiquitos; realizar los pagos por cuenta de {3 Sociedad
suscribir a nombre de 1a misma todo tipo de documento, de créditos bancarios,
pagarés, prestamos, descuentos de giros, cartas de crédito, sobregiros v celebrar
operaciones que se sucedan dentro del giro normal de la Soctedad. 5. Ejecutar o
hacer que se efecuten [as decisiones de [a Asamblea General de Accionistas v de
la Junta Directiva, 6. Ejecutar y hacer cumplir las politicas generales de
operacion, comercializacion y administracion de fa Sociedad anonima, aprobadas
en Asamblea General de Accionistas. 7. Abrir, movilizar y cerrar las cuentas
bancarias, asi como  designar las  personas  para  movilizarlas
mancomunadamente, previa autorizacion de la Asamblea General de Accionistas.
En todo caso, €l Reglamento Interno establecera {os mecanismos y el régimen
para la apertura, movilizacion v clerre de cuentas bancarias necesarias para fa
operacion de las unidades de la sociedad anénima, observando siempre el
principio de la doble firma mancomunada. 8. Crear comitss, grupos de trabajo u
organismos similares que se consideren necesarics, fijandoles sus atribuciones y
obligaciones. 9. Contratar y remover el personal necesario de acuerdo @ la
plantiita de cargos aprobada por la Asamblea General de Accionistas. 10.
Informar periodicamente a Ja Junta Directiva acerca de [a situacion financiera de
la sociedad andnima y de los resultados de sus operacicnes. 11. Las demds
facultades que la Asamblea de Accionistas, 1a Junta Directiva o €l Presidente de
CORPESCA, le deleguen. Una vez efectuadas cualquiera de las acciones que
anteceden, ¢! Gerente General debera informar de las resultas af Presidente de (a
Corporacion. 12. Convacar fas sesiones de la Asamblea General de Accionistas y
de la Junta Directiva, a tales efectos ordenara al Secretario o Secretaria efectuar
las convocatorias para celebrar las reuniones de las mismas. 13, Suscribir tades
los documentos relativos a las operaciones de la scciedad andnima contenidas en
la Clausula vigésima tercera del Documentos Constitutive Estatutarios

ARTICULO 2. Los actos y documentos que se suscriben en gjercicio de la
presente designacion deberdn indicar inmediatamente,” bajo Ja-firma del
funcionario ut supra indicado la fecha y nlimero,deiesta Pravidencia, asi como el
nlmero y fecha de ia Gaceta Oficial de 1a Republica Bolivartana de Venezuela
donde hubiere sido publicada, de conformidad con el numeral 7 del articulo 18 de
la Ley Organica de Procedimientos Administrafivos,

ARTECULO 3. Se deja sin Sfectd a Plavidencia N° 001/2018 de fecha 06 de juli
de 2018, publicada en la:Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N® 41.437 de fecha 11 de julio de 2018.

ARTICULO 4. Esta Providencia entraré en vigencia a partir de su publicacion en
la Gaceta Oficial de a Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publiquese,

PRESIDENTA DE LA COR CI\O DE SERVICIOS PESQUEROS DE
VENEZUELA, S.A. (CORPESCA)

Jesif iada ediale Gesolicar D) 40 03616 re facha 30 cg acubee de 2918
Publizalla 2n la Gaceta Ofca de lz Qesubica Bos varizna de verequsk
Ne 21 538 de “echa 0 de dernzes de 2014,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DESPACHO DEL MINISTRO

FECHA: 24 SEP 2019 N° 055
ANOS 209°, 160° y 20°
RESOLUCION

De conformidad con el Decreto Presidencial N° 3.946 de fecha 12 de agosto de
2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.692 de fecha 12 de agosto de 2019; en ejercicio de las atribuciones previstas en
los articulos 65 y el numeral 19 del articulo 78 del Decreto con Rango Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracion Publica, publicado_en la/Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147, extraordinario de fecha 17 de
noviembre de 2014, en concordancia con lo establecido en los articulos 19 y 21 de la
Ley de Universidades, este Despacho,

POR CUANTO

En la sesioén ordinaria del Consejo Nacional/de Universidades de fecha 31 de julio de
2019, se acordd la designaciéon al cargoide Secretaria Permanente Encargada del
Consejo Nacional de Universidades a la ciudadana ENMARLING DEL VALLE GIL
GONZALEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V-17.153.092,

POR CUANTO

La ciudadana ENMARLING/DEL VALLE GIL GONZALEZ, titular de la Cédula de
Identidad N° V-17.153.092, no se presentd a tomar posesion ni juramento del Cargo,
generando una vacante absoluta, impidiendo el normal funcionamiento de este
oérgano.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Se'deja sin efecto la Resolucién N° 050 de fecha 31 de Julio de
2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.690 de fecha 08 de agosto de 2019.

ARTICULO. 2°. Esta Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Rgpublica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional, /

CESAR GABRIEF|TROMPIZ CECCONI
Ministro Del Poder Pogul ara La Educacion Universitaria
Decreto N° 3.946 d¢f fgcha 12 de agosto de 2019
Gaceta Oficial N° 41.692 file fecha 12 de agosto de 2019

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
CARACAS, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019

De conformidad con el Decreto Presidencial N° 3.946 de fecha 12 de agosto de
2019, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
41.692 de fecha 12 de agosto de 2019; de conformidad con lo preceptuado en los
articulos 19 y 21 de la Ley de Universidades, concatenado con el articulo 1° de la
Ley de Juramento, publicada en la Gaceta Oficial N° 21.799 de fecha 30 de agosto
de 1945,

POR CUANTO

En la Sesién Ordinaria del Consejo Nacional de Universidades de fecha 31 de julio
de 2019, se acord¢ la designacion al cargo de Secretaria Permanente Encargada del
Consejo Nacional de Universidades a la ciudadana ENMARLING DEL VALLE GIL
GONZALEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V-17.153.092,

POR CUANTO

La ciudadana ENMARLING DEL VALLE GIL GONZALEZ, titular de la Cédula de
Identidad N° V-17.153.092, no se presenté a tomar posesion ni juramento del Cargo,
generando una vacante absoluta, impidiendo el normal funcionamiento de este
érgano.

DECIDE

ARTICULO 1°. Se declara el decaimiento del objeto del Acuerdo N° 0024 de
fecha 31 de julio de 2019, mediante el cual se acordd la designacion al cargo de
Secretaria Permanente Encargada del Consejo Nacional de Universidades a la
ciudadana ENMARLING DEL VALLE GIL GONZALEZ, titular de la Cédula de
Identidad N° V-17.153.092.

ARTICULO. 2°. En virtud de lo anterior, el Consejo Nacional de Universidades en
la préxima Sesion designard un Secretario o Secretaria Permanente Accidental,
hasta tanto se acuerde la designacion dgfi

DEL CONSEJO NACI®NALIDE UNIVERSIDADES
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA Y TECNOLDGIA
DESPACHCO DE LA MINISTRA

FECHA:17/09/2019 N.® D58
ANOS 2092 160% Y 202

RESOLUCION

La Mirustra de Poder Pupular para (s Ciencia v Tecnolagia desgnada de
canformicad con el Decreto Prasidencial M2 3.866, de facha 03 de junio
dio Z0L9, publicado &n la Gacela Oficial de la Republica Bohwvariana de

la N* 31 Ba8. ge 1a misma fecha, actuando segun los articulos
By fidregrates 1319 v ¢ 7 del Decreto N2 1424 con flgngo, valor y
= |ar/:— A Loy Orgarka de la AdTrnistracion Pablica, pubhzada 2n g
o Qe i G2 lu Hepumeica Bolivariana doe venezwein N5 OG 147
Firacacingtd 3 fecha L7 de puviembre de 2014 los arfcuies 9
COiT2idn 20 DB Sw o Gitimo aparte y 20 de la Loy del Estatute de oa
Fungiéatr Pakhoa, punlicada e la Gaceta Oficial de 1a Republie s
Giociva-ana de vensgsaela N 27.522 de fecha 06 de septombre de
200¥: en concordancia con 1o establecide en la Clausula Decnma
Séptina y Clausula Cécima Ockeva del Acta Constilutiva y Estatutos
saciales del Observatorio Macianal de Ciencia, Tecnologia e innowvacian
[ONCT), ente adscrito al Ministerio,

RESUELVE

Articuio 1 Les.gnar 8 b3 cudsdana  GRISEL TRINIDAD ROMERO
HILLER. {itular de la cédula de wentidad NS V- 6.527.028. coma
Sr SNl s calkdad de Encargade del Qbservatorie Nacional ge
oQia 2 Inagvac.an ONCTH,

A!Tlculo 2 L1uanang desigaads antes de tomar posesion del cargo
aobhers prassnlan aramenrto de cumpehr la Sonstutucon de (s Repuabloa
Eoiva .ana de venczuela, as leyes ac la Repdblica, los deoeres
inmarentes al catga y rendn guenta del mismao en 105 1ermings y
ongdiciones que caterming la Ley

Arcicutn 2 Ests Apsalucion ¢nlrard on vigenoa a partir de la fecha ge
su pubhcacadn of la Gacela Ofdial de la Bepdbhoa Balwvanianag de
vanezuela, '

Comuriiguese y Publiquese,
Eor el Cecutiva Macional.

/ﬁ@fm&ifﬁfnxj

GAEBR A SERVALIA ]lM‘L/(EZ RAM

g gl Cee bz % oae junio de 7
I Al e b e VG 0 D e

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
CIENCIA Y TECNOLOGIA

DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA:17 /09/2019%9 N2 059

2092, 1602 y 200

RESOLUCION

Lie sonformdad con & Derrete Prasdandiad NS 3866 de facha 05
de uanin de 2019 oublicado enda, Gaceta Ofidial de (a Republica
Balivariana de Venazuela No 4L BAB@e ja misma fecha: en gjercicio
de ‘zu atrbucicnes conteridas en 105 articulos 65 v 78 nurmera) 16
del Gecrete con Rango. Va'ler v fuerza de Ley Crganica de la
Admimstracién Publica, /pullicada en la Gaceta Oficial de la
Replbnca Beoilvariana de venezlela “Extracrdinario N.° §.147 de
lecha 17 de noviembre de 2014,y los Articulns S nemeral 2; 1% en
U uilinng aparte y 20 de 'a Ueydde! Estatute de la Funcidn Pablica,
publicada en !a WGaceta OfRcial de 'a Republica WBolivariana de
Vergzuela N.¥ 37522 de fecha 06 de septiembre de 2002, v en 1as
Clausulas vigésima Prmera y vigésima Segunda de los Estatutos
Sociales della Fundacién pare el Desarrcllo de la Ciencia y la
Tecnologia en el Estade Tachira: este Despacho,

RESUELVE

ARTICLLO 1. fgNEr o B GUCEooNs OSCAR JAVIER FORERQ
CORONEL niular de ta Ceédula de ldentidad N? V. 23.220.611,
Lomo Presidente en cahdad de Encargade de la Fundadcion para )
Desarrolle de la Cencia v la lecnolegia en el Estado Téchira
“FUNDACITE TACHIRAY, &nte adscrito a este Ministario.

ARTICULO 2. 'a presente Resoludidn entrard en vigentia & partir
de su publicacion en la Gacera Cficial de 1a Repablica Bolivariana
te venozuela.

Comuniguess y Publiguase,
Por e Ejeculivo Nacional.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

[ UTONET R D
Fanavd Transpari e

WILITONG

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO YARACUY
MUNICIPIO INDEPENDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N* PAYV/001/2018

Yo, MAG CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMEBRANO, titular de la cedula de idenbdad
N® V-§.397.281, PRESIDENTE DE LA PLANTA DE AUTDBUSES YUTONG
VENEZUELA, 5 A., conforme designacion efectuada por el Ciudadana Presidenta de la
Rapdblica Nicolas Madurco Moros, segun Decreto N° 3.089 de Fecha 22/09/2017,
publicado en Gaceta Oficial N* 44,242 de Facha 22/08/2017, actuands en esle scta
conforme a lo prevista en el Articulos 17 precitado Decreto y concalenada con la Clausula
Vigésima, Literal E dal Dogumento Canstitutive Estatutario de La Flanta De Autobuses
Yutong Venezuela. 5 A

CONSIDERANDG

Quse |la Reforma del Decreto con Rango Walor'y Fuarza de Ley Orgénica de Bianes

Pliblleos, publicada en facha 19 de noviembre de 2014, en la Gacela Exlragrdinaria N®

5. 155, dicta las normas que regulan &l Sistema de Bienes Publlcos, en lo relative a la

Adquisicidén, uvao, d idn, Imi y,  registro, supsarvisién ¥y

disposicion de tales bi i wde 2l pr dimiento a i en cada
dalidad de 1 io

CONSIDERANDD
£ue estamos en la obligacion de observar y cumplir |z normativa antes sefiatada.
CONSIDERANDO

Cue hemes recibido de la oficina de Banes y Servicos, v de la aficina de Seguridad
Integral inferme. contentive de una relacion detallada de bmnes los cusles presenlan
condicidn del datdados, inoperalivos, nbasletos y otros en condicién de inservibilidad,
scupande unR @spacio que puede ger Otil para otras actividades

CONSIDERANDO

Clum existe un gran ndmers de enss mueblas coma 1o son las uridades automotoras v
vehiculos que se encusntran en condiciangs de deteriore, insenvibilidad, inoperatvidad,
que ademas de ocasionar un colapso del espacio en las instalaciones de la PLANTA DE
AUTOBUSES YUTONG YEMEZUELA, 3.A., no responde al proceso produclivo de la
misma, ¥ o los fines gue l& san propios,

CONSIDERANDC

Que es competencia de la junta directiva autorizar |la desincorporacion de bignes del
activo social por razones de obsolescencia [&cnica o hnalizacion de su vida Olil dentro de
la Empresa, previo cumplirmento de los tramites previstos an ja Ley que regula la materia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Se ¢rea & Comité de  Licitaciones y Enajenacion de Biencs
Piblicos de la PLANTA OE AUTOBUSES YUTONG VENEZUELS, S A., integrada por
Tres (03 miembros principales con sus respeclivos suplentes, y una Secrataria tecnica,
todos designados por el Presidente de !z PLANTA DE AUTOBUSES YUTONG
VENEZUELA, S.A.

INTEGRANTES:

MIEMBROS PRINCIPALES MIEMBROS SUSLENTES

AREA ADMINISTRATIVA

CTAMILO ANTOMW FERNANDEZ $SEQUERA MAURYS C. CEL CARMEN TOVAR FONSECA
CIN® V- 12.827.728 M™Y. 15,503 489
CARGD: DIRECTOR LDE SEGURIDAD CARGO: DIRECTORA WE BYEMNES v

INTEGRAL BREICIOS
AREA FINANCIERA

GLENDYS ¥ABNMIN VELSZ GOMEZ
G N7 Y- 14 G667 AT
CARMGO: AMALISTA (b

ALEXANDRA GOROMOTO CEDERD
COLMENAREZ
G V- 20 BA9.608
CARGD: DIRECTORA LE VENTAS

AREa TECNICA

MELBA JOSEFINA GUTIERREZ MUNDZ
C,1 MN° Y- 10,3657 266
CARGD: DIRECTORA DE INSPECCION v
WALORACION

RAFAEL ANTOMIC REVILLA PARR A
ST 19.082 354
CARGO; DIRECTOR DE MaNTENIKIEMTO

¥ COMOD SECRETARIA DE LA COMISION DE LICITACION ¥ ENAJENACION DE
BIENES PUBLICOS SE DESIGNA & LA ClIUDADANA:

SORANYELIS MIREYA HERNANOEZ ROJAS, C.1. N° V- 20.718.870, Cargo:
Analista [I1

Dado. firmado ¥ sellade e el Despacho de) Presidente da la PLANTA DE AUTOBUSES
YUTONG EN.EZ!.,I‘ELA, 5.8., alos 02 dias del mes de Agosio de 2019, Afos 208° de la

li,&l ‘

,}?“e‘mmmf VG CARLOS|ALBERTGFOSORIQ ZAMERANG
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERTIO DEL PODER POPULAR
PARA HABITAT Y VIVIENDA

DESPACHO DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 076
CARACAS, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019
2089, 160° y 20°

El Ministro del Poder Popular para Habitat y Vivienda, designado
mediante Decreto N° 3,177 de fecha 26 de noviembre de 2017,
publicado en Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela
N° 6.343 extraordinario de fecha 26 de noviembre de 2017; en gjercicio
de las atribuciones conferidas en los articulos 34, 65 y 78, numeral 3 y
19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Plblica, publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivarlana de Venezuela N° 6.147 BExtraordinario de fecha 17 de
naviembre de 2014, en concordancia con lo previsto en &| articulo 5
aumeral 2 y el articulo 19 en su (itimo aparte, de la Ley del Estatuto de
la Funcién Publica;
RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano JORGE ALEXIS CHOLLET
ROMERQO, titular de la Cédula de Identidad N® V.-14.487.082, como
PIRECTOR ESTADf\L MONAGAS DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA HABITAT Y VIVIENDA.

Artictlo 2. En virtud de la presente designacion, el ciudadano
mencionado tendrd las atribuciones que a centinuacion se espacifican:

1. Firmar la correspondencia destinada a las demas Direcciones
y oficinas de los demds Ministerios, sobre-actuaciones de
caracter técnico-administrativo, cuya tramitacidn deba iniciar,
continuar y/o concluir, conforme a. stis compétencias.

2. Firmar la correspondencia externa, postal, telegrafica,
radiotelegrafica y telefacsimil, en.contastacion a las peticiones
dirigidas por particulares (sobre asuntos cuya atencién sea
competencia de la Oficinasa;su cargo.

3. Autorizar y tramitar “los vidticos ‘del personal a su cargo,
necesarios para el desarrollo de las funciones propias de Ia
Oficina a su carge.

4. Certificar copiaside documentos cuyos originales reposan en
el archive deda Oficina a su cargo.

5. Elabérar el Plan Anual de Construccidn de Viviendas y
Equipamiento Urbano y demas instrumentos de planificacién
estratégica.de los asentamientos humanos en su estado, en
coordinacidn con el Daspacho dei Vicaministro o Viceministra
en Vivienda y Desarrolle Urbano y con las vocerfas del
Consejo Presidencial para las Comunas en su entidad federal,
de acuerdo a los lineamientos emanados por el Ministro o la
Ministra,

6. Mantener actualizada la base de datos de estadisticas e
indicadores para la elaboracion de los instrumentos de
Planificacion de Vivienda y Ordenacién Urbana, en estricta
vinculacién con el Despacho del Viceministro o Viceministra
en Vivienda y Desarrollo Urbang,

7. Mantener actualizado el Sistema de Informacién Geografica
para la elaboracidn de fos instrumentos de Planificacion de
Vivienda y Ordenacidn Urbana, en estricta vinculacién con el
Despacho del Viceministro o Viceministra en Vivienda y
Desarrollo Urbano.

8. Realizar estudios y diagndsticos urbanos para ia elaboracién
de los planes de ordenamiento de los certros poblados, por
instrucciones  y con  lineamientos del Despacho  del
Viceministro ¢ Viceministra en Vivienda y Desarrollo Urbano.

9. Elaborar planes de ordenamiento de los centros poblados de
su entidad federal, haciendo €nfasis en la normativa urbana,
uso y ienencia de la tierra, artlculando con los entes
gubernamentales estadales, municipales v el Poder Popular,
con lineamientos del Despacho del Viceministro o Viceministra
en Vivienda y Desarrollo Urbano,

10.Propiciar la participacion del Poder Popular organizado en el
procesa de formulacién, ejecucidn y seguimiente de los
Planes Estratégicos de Desarrollo Urbano y.en el process de
formulacitn, ejecucion y sequimiento de los instrumentos de
ordenacidn urbana.

11.Ejercer las acciones de seguimientay'control y coordinacion de
todas las obras e inspecciones de obras que se ejecuten en
su jurisdiccién, en coordinacion con el Despacho del
Viceministro o Viceministra de Gestién, Supervision y
Seguimiento de Obras.

12.Realizar y hacer‘seguimiento al plan anual de requerimiento
de insumos, maguinarias y mano de obra en su jurisdiccion.

13.Elaborar_los informes de contral y seguimiento de obras e
informar, al” Despacho del Viceministro o Viceministra de
Gestion, Supervision y Seguimiento de Obras y a la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Poiiticas Publicas.

14,Mantener actualizado el sistema automatizado de control y
seguimiento de obras que lleva adelante Ja Oficina Estratégica
de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Piiblicas.

15.Ejecutar yfo supervisar los planes especiales asignados por el
Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestion,
Supervisién y Seguimiento de Obras.

16.Ejecutar acciones vinculadas a la aplicacién de la Ley Contra
la Estafa Inmobiliaria, segiin ineamientos del Despacho del
Viceministro o Viceministra de Gestidn, Supervisién y
Seguimiento de Obras.

17.Promover la incorporacidn de constructores privados en el
Plan 0800-MIHOGAR, de acuerdo a lineamientos dal
Despacho del Viceministro o Viceministra de Gestidn,
Supervision y Seguimiento de Obras.

18.Llevar el registro del Poder Popular organizado relacionado
con la naturaleza y competencias del Ministerio en su
jurisdiccidn, y remitir la informacion pertinente al Despacho
de! Viceministro o Viceministra de Redes Populares en
Vivienda.

19.Conformar, organizar y conducir las asambleas de viviendo
venezolancs en su jurisdiceion, de acuerdo con lineamientos
del Despacho del Viceministro o Viceministra de Redes
Populares en Vivienda.

20.Promover la organizacién de los comités multifamiliares de
gestion en los diferentes urbanismos, de acuerdo con
lineamientos del Despacho del Viceministro o Viceministra de
Redes Populares en Vivienda.

21.Coordinar con el Despacho del Viceministro o Viceministra de
Redes Populares en Vivienda. v ef Organc Estadal o Distrital
de Vivienda la revisidn, evaluacién y seleccion de
beneficiarios para la asignacidn, venta y protocolizacién de
viviendas construidas por el Estado.

22 Implementar pracesos de divulgacidn de informacién y
formacidn en materia de normas de convivencia, higiene,
prevencion de enfermedades, educacion sexual y urbanidad,
educacién para el mantenimiento y conservacién del espacio
publico en los urbanismos construidos por el Estado, para el
desarrolle armdnico de los asentamientos humanos.

23.Establecer o fortalecer (a red de viveros de plantas forestales,
frytales ¥y ornamentales, para la recuperacién de espacios
publicos en los diferentes desarrollos  habitacionales
desarroliades por el Estado y en otras areas que lo requieran.
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24.0rganizar y realizar, por instrucciones del Despacho del
Viceministro 0 Viceministra de Redes Populares en Vivienda,
las auditorias necesarlas para garantizar la correcta tenencia
de viviendas construidas por el Estado, vy recuperar las
vivienda ocupadas de manera irregular,

25,Coordinar las acciones y supervisar a los representantes de
los entes adscritos al Ministerio que tengan actividad
permanente u ocasional en su estado.

26.Formular, ejecutar v contralar el presupuesto de la Direccidn
Estadal de Habitat y Vivienda, asi como rendir cuenta en los
plazos establecidos a las instancias respectivas, con la Oficina
de Planificacién y Presupuesto, y de Gestion Administrativa,

27 Informar a la Consultoria Juridica del Ministerio, sobre tas
notificaciones efectuadas por os Tribunales de la Repiblica,
la Procuraduria General de fa RepOblica, fa Contralorfa
General de la Republica, el Ministerio Pdblico y demds
instituciones del Estado, a fin de obtener la asesoria
correspondiente.

2g.Iniciar, sustanciar, decidir, sancionar y hacer seguimiento a
las medidas dictadas en los expedientes administrativos como
consecuendcia de las transgresiones a la normativa en materia
Qe hébitat y vivienda y hacerlas del conocimiento a los
organos competentes.,

29.Las demds funciones que la confieren las leyes, reglamentos,
resoluciones y otros actos normativos en materia de su
competencia.

Articulo 3. Delegar en el ciudadano JORGE ALEXIS CHOLLET
ROMEROQ, titular de la Cédula de Identidad N° V.-14.487.082, como
DIRECTOR ESTADA!.. MONAGAS DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA HABITAT Y VIVIENDA, |a competencia para la
firma de documentos de protocolizacion de inmuebles, ubicados en el
estado MONAGAS, con el cardcter de Miembro de Pleno Derecho del
Organo Superior del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat.

Articulo 4. Queda plenamente facuftado el ciudadano JORGE
CHOLLET ALEXIS ROMERO, titular de I2 Cédula de Identidad
N° V.- 14.487.082, como DIRECTOR ESTADAL MONAGAS DEL
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA HABITAT Y
VIVIENDA, para realizar todos los procedimientos previos necesarios;
a fin de proceder a ocupar de forma temporal o urgente un inmueble en
€l estado MONAGAS, todo ello en el marce de 1a Gran Misidn Vivienda
Venezuela y en lo dispuesto en la Ley que rige la materia.

Articulo 5. Los actos vy documentos que e} prenombrada funcionario
frme de conformidad con esta Resolucidn, deberdny indicar
inmediatamente bajo la firma del funcionario deiegade, la fecha y
nimero de la Resolucidn y Gaceta Oficial en la que hava sido publicada,
segun lo establece el articulo 18, numeral 7 de la Ley Crgénica de
Procedimientos Administrativos. Esta delegacidn podra ser revocada o
medificada, total o parclalmente por este Despacho Ministerial.

Articulo 6. Queda a salvo lo establecido en el articule 35 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica deda Administracién Piblica,
respectos de los actos y documentos cuya firma no puede ser delegada.

Articulo 7. E| prenombrade ciudadano deberd rendir cuenta al Ministro
de todos los actos y documentos que haya firmado en ejercicio de la
delegacidn prevista en lajpresente Resplucion.

Articulo 8. La designacidn y delegacidn contenidas en la presente
Resolucidn serdn ejercidas po

enombrado ciudadano a partir de su

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION E INFORMACION

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIOQ DEL PgDER POPULAR PARA
LA COMUNICACION E INFORMACION
COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
209°, 160° ¥ 20°

N°1EQ Fecha: - ;a6 108

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

El Consejo Directivo del Instituto Auténomo Comislén Nacional
de Telecomunicaciones, en ejercicio de la atribucion conferiga
ern el articulo 39, numeral 11 del de la Ley Orgénica de
Telecomunicaciones, en concordancia cen o dispuesto en el
artlcuto 37, numerales 1, 8 ¥y 31 aiusdern;

CONSIDERANDO

ue en Ja corresponsabllidad entre el Estade v el pueblo de

Venezuela para desarrgliar los principios de dermocracia,

igualdad, paz, libertad, justicia y.solidaridad, toda persona

tiene el deber de cumplir con las dispesiciones establecidas en

‘la Constitucidn de la Reptblica ‘Bolivariana de Venczuela, las

leyes ¥ los demas actos en gjercicio de sus  funciones
o

gque
dicten los érganos del Poder Publico;
CONSIDERANDO
Que corresponde a la, Cormision Nacional de
Telecomunicacionesdla administracian, control regulacion

del recurso limitado de pumeracion, as come el
establecimiente de los planes nacionales de nombres de
dominio y su rgspectiva normativa, de conformidad con |o
previsto 1a Ley Orgdnica de Telecomunicacioneas;

CONSIDERANDD

Que para, masificar el_acceso al serviciec de internet, Ia
Comisidn, Macional de Telecomunicaciones debe facilitar el
desarrollo, del Ejoblemo en linea y la presencia_en la red
mundial ‘de Internet de personas naturales o juridicas a
traveés de nombres de dominio “.ve™.

RESUELVE
Dictar la siguienta,

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA
. COMNTENTIVA DEL
PLAN NACIONAL DE NOMBRES DE DOMINIO “.ve”

DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1. Esta Providencia Administrativa contentiva dei Plan
Nacional de Nombres de Dominio “.ve”, tiene por objeto
establecer los términos vy condiclones para el regis o

administracidén, renovacion, transferencia v usc de los
Nombres e Dominio “.ve” aplicable "a todas las
extenslones asignadas por la omisién  Nacional de
Telecomunicaciones, en virtud de [o establacido en la Ley
Organica de Telecomunicacionas.

Ambito de aplicacidén
Articulo 2. Las disposiciones cle esta Providencia
Administrativa aplicaran a todos (95 solicitantes, titulares vy

contactos administratives de nombres de dominig ".ve

Definicilones
Articulo 3. A los efectos de esta Providencia Administrativa,
se establecen las sigulentes definiciones:

1. Archivo de zona: Es el archiva en el cual se encuentran
tos datos que resyelven las peticiones asociadas a los
nombres de daminic y sus registros, en principio bajo el
farmatra establecido ‘en los estdndares internacionales
vigentes

2. Administracldn de nombras de domlinieo: Consiste en
la implantacion de nombres de dominio, operacidn y
mantenimiente de los equipos, apllcaciones y las bases
de dates necesarias para =l funcionamiente del sistema
de nombres de dominio”.va”.

3. ccTLD: Siglaz utllizadas para designar los nombres de
dominic e primer_ npivel, copocidos c¢omo cédigos
territoriales {Country Code Top Level Domaln.,ﬁor sys siglas
en inglés). Dichas siglas se refieren a la clasificacién en el
sisterna de nombres de dominio, representado por un sufijo
de dos (2) letrag, para la representacién de nombres de
paises y territarios, en consecuencla. el cddigo de pals
dasignado para Venezuela s ".ve".

4. Contacto administrativo: Persoma natural o iuridica.
nacigonal o extraniers. redgistrada 2n |la olataforma NIC.ve,
encaraada de la administracién, uso. renovacion. bagols}
de solicitudes v asnectos Lécnicos correspondiente(s) a
las gestiones asociadas con el nombre de dominio.

5. Cargo: Valar expresado an unidades monetarias_que se
debera pagar por el registro, renovacién y transferencia
de un nombre de dominio y su desarrollo tecnoldgico
asociado.

6. DNS: Siglas utilizadas para refarirse al sistema de nombres
de domilnio (Domain Name System, por sus siglas en
ln%Iés), el cual es un sistema informatico distribuido gue
establece para todo el internet las correspondencias o
resoluciones entre nomhbres de dominio y direcciones IP.

7. Dominle de segundo nivel: Corresponde a ja posicion
del nombre de dominio que se encuentra a la izquierda
del punto del dominio de primer nivel, bajo fa estructura
H“ve” ejemplar xyz.ve.

8. Dominlo de tercer nivel: Corresponde a la pasicién del
nombre de dominig que s& encuentra a la izquierda det
punto de un daminio de segundo nivel. baio la estructura
we”, de derecha a izquierda; ejemplo: xyz.com.ve,
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9. IDN: Siglas utilizadas para referirse al nombre de dominio
Interngcionalizade, (Internationalized Domain Name, por
sus siglas en inglés), el cual es el estdndar utllizado por
los registros para permitle codificar caracteres especiales,
por ejemplo: @6, & 0; de esta manera se pueden
representar nombres vy palabras en varios idlomas, en
s5Us alfabetos. i

10. Implantacién de nombre de dominio: Insercién de {a
informacién asociada al nombre de dominio en las bases
de datos del NIC.ve. previamente indicada por el
solicitante en el registro.

11. NIC: Siglas utilizadas para referirse al Centro cde
Informaclon de Red (Network Information Center por sus
siglas en inglés).

12. NIC.ve: Es el Centro de_Informacion de Red de la
Comisién  Nacional de Telecomunicaciones en  la
Republica Bolivariana de Venezuela respansable del
registro,  asighacion, administracidn, renovacion
transferencia y uso concerniente a los nombres de
dominio dentrg del indicativo “.ve”.

13.Nombre de domiInio: Es una forma unlca y simple de
direccién de Internet formada por un conjunto de
caracteres (letras, numeros, guidn}, siguiendo las pautas
establecijdas por los oerganismos  de  regulacién
internacionales, gue permite a los usuarios localizar de
manera tacil los dispositives o equipos conectados a la
red glaobal de Intaernet.

14.Registro de nombres de dominio: Es lah?esltlén que
reaﬁ'za el solicitante ante la Comisidn acional  de
Telacomunicaciones, a través de la plataforma del NIC.ve,
pata la asighacitén del nombre de dominio.

15.Reserva de nombres de dominio: Es el resguarde por

tiempa determinado del nombre de dominio,” sin haber

re‘a:lizado el pago correspondiente en la plataforma del
e,

16. Solicitante: Persona natural o Juridica, nacienal o
extranjera, que tramita el registro de un nombre de dominio.

17. Fitular: Es Ja persona hatural o juridica, nacional o
extranjera, que tiene asignado el nambre de dominioc.

18. Transferencla de nombres de dominifo; Es el cambio
an la titularidad de_un nombre de domihio asignado vy

ragistrado bajo el ccTLD Y.ve”.

19. Usuario registrado: Persona natural o juridica,
nacional o extran&era, que se encuentra registrada en la
plataforma del MIC ve,

20. Whais: Protocolo de Internet utilizado para obtener
informacian de un nombre de dominio, baic el formato
establecido en los estandares internacionales.

. Whais.NIC.ve: Es la herramienta pdblica y gratuita
21dehacceso a la informacidon de datos de registro de

nombres de dominioc “.ve”,

Princlplos genarales Eara el Registro

de nombres de dominio

Articulo 4. El registro de nombres de dominio se rige por los
siguientes principios:

a. “Primero en llegar, primera &n ser servido”, &l registro de
nombre de dominio serd atendide de forma transparente v
no discriminatoria. por orden cronoldaico de recepcidn de
las solicitudes. mientras no se vuinera el dereche adauirido
por un tercero sabre dicha combinacidn de caracteres.,

b. *“Uso con fines licitos”, el solicitante'serd responsable del uso del
nombre de dominio conforme a las disposiciones lagales vigentes.

Vigencia del reglstro v renovacion

de nombres de dominio

Articulo 5. Ei regisiro de nombres de.dominic tendra_ una

vigencia de uri (1} afio contado a_partir de su asignacién y

podréd ser renovade poriigual pertodo de tiempo, siempre
que se realice el pago corréspondiente.

Clasificacion de nombres de dominio

Articulo 6. Los nombres de dominio se clasifican en especiales

y cormnearciales, distribuidos ep axtensiones de la siguiente
manera:

1. Especiales: .gob.ve, .edu.ve, .mil.ve.

2. Comerciales: .com.ve, .net.ve, .org.ve, .info.ve, .co.ve y
web ve.

] ‘De la titularidad del nombre de dominio

Articulo 7. El solicitante gue gestione el registro de nombre de
dominig tendra asignade la titularidad del misma. En caso,
que el titular desee transferir el nombre de dominio a atra
persona, posterior al registro, se efectuard conforme a lo
prevista "en &l articulo 31 de estd Frovidencia
Administrativa.

Responsabilldad por el uso

de nombres de dominio

Articulo 8, El titular del nombre de dominio v el contacto

administrative estarén sujetos a toda responsabliidad por el

uso ¥y no usa del nombre de dominio, de acuerdo con ei

marca juridico vigente _en l|la Repuiblica Bclivarisna de

Venezueala, Convemos,g_“l’ratados Internacionalas suscritos v
ratificados por [a Republica.

- . Derechos
Articulo 8. En su condicién de titulares y contactos administrativos de
un nombre de dominio tendran los sigulentes derechos:

1. Acceder en igualdad de condiciones a todos los desarrollos
tecnoldgicos asociados a un nombre de daminio ofrecidos

por 2| NIC.ve.

2, Privacidad e inviclabilidad de los datos suministradas
para el registre de los nombres de dominic, safvo en
aguellos  ‘casos expresamente sepalados  en  la
Constitucién da la Replklica Bolivariana de Venezuela vy
demdas Leyes, k

3. Acceder a la informacién sobre los cargos vigentes, en el
pertal Web de la Comision Nacional de Telecomunicaciones.

Todos aguellas que se deriven de la aplicacién de leyes,
reglamentos y demds normas aplicables.

Deberes

Articulo 10.En. su  condlcién  de titulares y contactos

administrativos de un hombre de dominio” tendrén los
siguientes deberes:

1. Realizar, el pago oportuno, de copformidad con lkos cargos
reestablecides en ef portal Web de la Comislén Nacional de
elecomunicaciones.

2, Garantizar gue el uso del nhombre de dominio serd cen fines
licitos, sin interferir ni afectar derechos de terceros, ni violar
legislacién alguona.

3. Prestar toda la colaboracidn posible a los funcionarios de la
Comisitn Nacional de Telecomunicaciones, cuando éstos las
requieran en el cumplimiento de sus funciones.

4. Informar a la Comisién Nacional de Jelecomunicaciones
sobre hechos gue puedan_ ir en contra de las previsionas
de esta Providencia Administrativa.

5. Suministrar sus datos identificativas siendo responsables
de su veracidad y exactitud,

6. Mantener actualizada la informacidn suministrada al NIC.ve
a los afectos del registro del nembre de dominio.

7. Respetar las normativas que pueda establecer la Comisién
MNacionat de Telecomunicaciones para el  adecuado
funcianamiento dej sistema de nombres de dominia.

De la comunlcacidn

Articule 1}, El Titulardel.dominio y el Contacto Administrativo,

establecerdn comunicacién con el NIC.ve dnicamente a

través de la cuenta de cerrec electrénico suministrada vy
registrada enJda plataforma del NiC.ve.

La Gomlsién Nacional de Telecomunicaciones, cuando lo
considere pertinaente, podrd solicitar o | establecer
comunicacién con los titulares y contactos administrativos por
vias distintas a la sefalada en €l presente artfculo.

Suministre de lnforrnacitl&n ail rllfc.ve

Articulo 12. La informacién que se suministre a la plataforma

NIC.ve tendrs cardcter dl‘gdeclaramén jurada, por tal motivo
debe ser veraz, exacta, completa y actualizada.

La Comisiin® Nacional de Telecomunicaciones a fravés del
NIC.ve podra solicitar al titular o al contacto administrativa del
nombre de dominio a3  rectificacion de la informacion
suministrada, el cual tendrd un lapso de diez (10} dias habiles
contados a partir de la fecha del requerimiento, para dar
respuesta a la solicitud.

CAPITULD !
DEL REGISTRO DE NOMBRES DE BOMINIO

Requisitos para el Registro de

B . Nombres de Dominlo

Articulo 13. Para el registro de un nombre de dominio el
solicitante debera cumplir con (os siguientes requisitos:

a. Estar registrade como usuaric en el portal Web del
NIC.ve.

b. Reservar el nombre de dominio previa verificacién de su
disponibilidad de forma inmediata.

c. Realizar el pago correspondiente, dentro del lapsc de
cinco (5) dias Rébsles caontados a partir de la resé)rva de

nombre de dominio.

Una wver realizado e pago %asociado &ste al trAmite, de
registro a través del portal Web de!l NIC.ve, s¢ activara el
nombre de deminio.

Transcurride el lapso fijado para realizar el pago sin gue éste
se haya verificado, quedara ﬁbre el nombre de gominic?.

i Estructura del Nombre de Dominio
Articulo 14. Para el registro del nombre de dominio, se debe
tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a. Los caracteres permitidos son: las letras del alfabeto
latino, desde la “a' hasta la '2' (a-z); los acentos, come a

&, i. 8, U; las digresis como ii; la lefra A; los nomeres del
cero al nueve (0-9) v af guidn (-).

b, El primer y Gltimo cardcter del nombre de dominlo no
gggeﬁl% ser guién (-}, ni pueden existir dos (2) ¢ mas guioncs
idos.

¢. No se distingue entre mayusculas y mindsculas.

d. La longitud maéaxima permitida es de sesenta y tres {63)
caracteres.

e. En ningdn caso deberad registrarse nombres de dominic
que estén formados por términos o expresiones que
resulten ofensivos, atenten contra la moral, las buenas
costumbres y el arden pubtico, o que resulten contrarios
\a}!aol;‘den]amxento Juridico de la Repubtica Bolivariana de

nezueala.

f. La Comisign Nacional de Telecomunicaciones, a través
del NiC.ve, podré publicar en su_porta)l Web, el listada de
los nombres de dominio restringide. El regjstro de algun
nambre de dominlo que perteneézca a esta lista podra ser
g&l'.(l_gnado unicamente previa evaluacion y aprobacidn del

wve.

g. En ningun caso deberé realizarse el registro de nombres
de dominio que hagan referencis a téemas o proyectos
oficiales del Estadc Venezolano sin tener la debida
acreditacidn para eilo,
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h. No se limitard el ndmero de nombres de dominio que se
puedan registrar, ni la cantidad de transferencia de estos,
slempre y cuandc .cumplan las politicas establecidas vy
pagos correspondientes.

i. Cuando el registro de un nombre de dominlio contravenga
ai_%unos de los aspectos contemplados en el presente
articulo, la Comisién Nacional de Telecomunicaciones lo
suspendera o revocard. de conformidad con {o establecido
?(—?a glsc:;gfculos 24 y 26 de esta Providencia Administrativa, segin

Registro de Nombres de Dominio
Espaciales para Organos y Entes del Estado

Articulo 15. Todas las entidades dependientes de los poderes

publicos, podran solicitar el registro de un nombre de dominio
de tercer nivel, segun lo estioulado en la Guia de Reauisitos

ara el Registro 'y Mantenimiento de la Titularidad de

ombres de Deminia. relacionada a esta Providencia
Administrativa contentiva del Plan Nacional de Nombres de
Dominia “.ve”. publicada en la paaina Web de la Comision
Nacional de Telecomunicaciones vy bajo las siguientes
estructuras:

1. Los drganos, entes descentralizados funcionalmente con farma de
derecho plblico vy otras instituciones cuya naturaleza sea
astrictameante gubernamental, can campetencia
nacional, deberdn registrar sus nombres de dominio
especiales, baja la forma ACRONIMO.gob.ve.

2. Les gobiernos regionales utilizardan el nombre del Estado
comi etigueta del doeminio: ESTADO.gab.vea.

3. Los concejos leglslativos, concejas municieales, alcaldias
¥y contralorias utilizaran el formate que establezca Nic.ve
en su portal Web.

4. Las empresas mixtas o del Estado. deber&n registrar
nombres de dominio de tercer nivel con extensiones
comerciales “.com.ve 0 .co.ve".

5. Los proyectos dictados por el Presidente de la Republica,
Gobernadores o Alcaldes, gesticnados directamente por
las entidades de la Administracion Publica, odran
disponer de una denominacian de nombre de dgminio
independiente al del ente u drganc gubernamental, bajo
la forma NOMBREDELPROYECTO.gob.ve.

6. Las unidades pertenacientes a la Fuerza Armada
Nacional, deberan registrar nombres de dominio de
t rﬁr rivel, ole acuardo a la forma
r?cf BREUACRONIMODELAUNIDAD. mil.ve.

Las fundaciones y arganizaciones sin fines de lucro,
dependientes de organismos gubernamentaies deberan
registrar nombres de dominio de tercer nivel “.org.,ve”,

-]

Lapso de aprobacién de dominios especiales

Articulo 16. Una vezr cumplidos con las requisitos sefialados en

el articuic 13 de esta_ Providencla Administrativa, la
Comision Nacionatl de Telecomunicaciones deberd dar
respuesta a la misma en un lapso ne mayoer a guince (15)
dfas habiles, contados a partir de la aceptacidn de los
requisitos exigidos,

Registro de Nombres de dominio
ara Instituciones Educativas

Articule 17. Las instituciones pablicas o privadas, que ifpartan

educacién: Inicial, Primaria, Media, Diversificada y Superior
deberan registrar ngmbres de dominio de tercer aivel con |a
extensjién *.edu.ve’, segun o eS‘tIBIu[adD enola Guia de
Requisitos para el PRegistro vy antenimiente de la
Titularidad de Nombres de Dominio.

Para todos los niveles educativos, se debe hacer alusidn al
nombkre de la institucién en el nombre de dominio.

Registro de Noambres de dominio
para uso de extensionas Comerclales

Articulo 18. Toda ersona  natural o juridica, nacional o©

extranjera podra proceder a registrar el ngmbre de dominic
con cada una de las extensiones comérciales establecidas
enn el articulo 6, numeral .2 de; esta providencia
administrativa.

CAPITULO 11
DEL PAGO POR REGISTRO, RENOVACION, ADMINISTRACION Y
TRANSFERENCIA DE NOMERES DE DOMINIO

Pago por Administracion

Articule 19. La Administracidon de nombres de dominic causarsd

el pago de una tasa anual a la Comisién Nacionzal de
Telecomunicaciones, la cual estéd establecida en la Ley
Qrganica de Jelecormunicaciones,

Ouedan exentos del pago de la tasa por administracién de
nombres‘de dominio. cuande éstos hayan sldo solicitados par
arganos o ehtes del Estado.

Pago del carge por Reglstro,
Renovaclén o Transferencia
Articulo 20. E| pago dei car%o por registro, renovacién ¢
transferencia e un nombre de dominio, MNIC.wve, serd
establecido por la Comisién Nacional de Telecomunicaciones
¥ publicado en su portal Webk v en la plataforma det NIC.ve u
otras medios que considere oportunas.

El naco del carao cotrespondiente a la renovacidn del
nombre de dominio. deberd ser realizado por el titular o
contacto administrativo. dentro del lapse de treinta (30}
dlas continuos antes del vencimiento del reaistro del
nombre de dominio. de lo contraric deberd cancelar un
carao adiclonal por ta extemporaneidad de la renovacian del
mismo. el cual serd oublicado en el portal Web de Ia
Comisién Nacional de Telecomunicaciones v en la
plataforma del NiC_.ve.

Del pago

Articulo 21. Las formas de pago de los cargos para el registro,

administracién, renovacién y transferencia de los nombres
de darninio “.vwe” estardn’ establecidas en Ja Guia de
Requisitos para el Registro y Mantenimiento de la
Titularidad de Nombres de Dominio,

La Gufa a la que hace referenciag este articulo, seréd
ublicada en el portal Web de la Comisidn Nacional de
elecomunicaciones y en la plataforma del NIC.ve.

Una, vez realizado el pago de |la tasa contenida en la Lev

Qradnica de Telecomunicaclones v los caraos establecidos

2n 2| portal Web correspondlente a los trdmites de realstro.

renovacion v transferencla de les nombres de dominic

c.avr?célngoorocederé rzembalso o reintegro alguno del monto
ado.

Notificacign previa al vencimiento del reglstro

Articula 22. El  NIC.ve, a traves del correo electrdnico,
notificara, en dos (2) oportunidades, al titular y al contacta
administrative de los nombres de dominia “comerciales,
sobre la proximidad de fa fecha de vencimiento de [a
vigencia del registro para que proceda a su renovacion, de
gs;ngl case, Dicha notificacidon se hard de la sigulente

ra:

a.Primera: Treinta (30) dfas continuns antes de la facha de

vencimianto de |a vigencia de nombre de dominio.

b.Segunda: Cinco {05) dias continuos antes de la fecha de
vencimiento de la vigencia de nombre de dominio.

) Prdrroga para la renovacidén
Articulo 23, Una vez wvencido el lapso de vigencia de la
asignacién del nombre de dominle y no realizada su
renovacion, el titular o contacte administrativo: dispondran
de quince (15) dias continuos, a partlr de la fecha de
vancimiento, para realizar la rencyacldn del nombre de
dominio.
g b, . k i
Durante el [apso sefialado _ &F~ &t - phrrafo  anterior,
transcarrido diez (10) dias conbinues, =l RIC.ve retirara los
DNS asignados al nombre del damino J posteriormente al
térming de la prérroga el nombre de dominic en cuestldn
quedara liberado para ser asignado a quien lo solicite vy
cumpla con jos requisitos establecidos en esta Providencia
Administrativa y en la Guia de Requisitaos para el Registro v
Mantenimiento de la Titularidad de Nombres de Deminic.

Pardgrafo Unico: Vencida la pmrroga sefialada en este
articulo, quien detentasba la ftitularidad del nombre de
dominio_ a 'ectadocf:_lodré optar nuevamente por ese nombre
de dominio, atendiendo a los principios generaies para el
rergg:stro de nambres de dominic conforme a lo previsto en el
articulo 4 de easta Providencia Administrativa. una vez
cancelado el monto éestablecido para la rencvacioén v un
cargo adlclonal por el restablecimiento del servicio. e cual
serd publicado en la paglna Weh de la Comislén Nacional de
Telecomunicacioneas,

CAPITULO 11t
DE LA SUSPENSION O REVOCATORIA

suspensitén de Nombres de Dominia

Articulo 24. La suspensién de un nombre de dominio ocurre

cuando son retirados temporalmente de los archivos de
zona del “.ve” los DNS, asociadoes al mismo.

Durante el lapst de suspensidn, el titular mantendra el
nombre de dominc.

Causas de suspension
Artfculo 25. Son causas de suspensidn de un nombre de dominio:

1. No realizar 2l naago antes de la prérroaa establecida en el
articulo 23 de esta Providencia Administrativa,

2, Por orden iudicial o administrative. cuandoe exista alguna
controversia en relacidn al nombre de dominio.

3. Por Incumplimiente a io dispuesto en esta Providencia
Administrativa v demsigs leves aue reaulan la materia vy
exista un procadimianto administrativo abiarto.

4. No se rectifiaue la informacion de los datos suministrados
a la plataforma NIC.ve dentro del laose orevisto en el
art{iculo 12 de esta Providencia Administrativa.

Revocatoria de Nombres de Dominio

Articulo 26, La revocatoria de un nombre de dominio ocurre

cuando se elimina de los archives de zona del “.ve”, en los

casos previsics en el artfcuiec 27 de esta Providencia
Administrativa,

Causas de Revocatoria
Articulo 27. 5on causas de revocatoria de un nombre de dominio:

1. Cuando la Comisién Nacional de Telecomunicaciones,
previo a un Procedimjento Administrative, determine que
un nombre de dominic es agraviante, discriminatorio,
contrario a la ey o al arden plblico, a la moral o a las
buenas costumbres.

2. Por uso indebidoe de los dominios ¥y subdeminips, para
llevar a cabo practicas fraudulentas o de suplantacidn de identidad
de instituclones, organismos, entes o dependencias

ublicas nacionales, estadales, municipales, organismos
internacionales o persenas naturales ¢ juridicas, siguiendo
las normativas establecidas gor la Organizacién Mundial de
la Propiedad Intelectual {OMPI).

3. Por suministrar a la plataforma NIC.ve informacién o
datos falsos.

CAPITULD IV
LIBERACION DE NOMBRES DE DOMINIO

Nombre de Doaminico liberado

Articulo 28. Se considera liberade un nombre de dominio

cq?nlﬁdo el NIC.ve en su plataforma, lo pone a disposicion
pUblica.

Causas de liberacidn
Articulo 29. Son causas cde liberacién de un nombre de
dominio:

1. Cuando sea salicitado por el titular.

2. Cuando no se realice l1a renovacion del registro del nombre
de dominic después de vencido el |lapse de Frérmga,
otorgado de conformidad con lo establecido en el articula
24 de esta Providencia Administrativa.
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3. Cuvando ne se realice el pago del cargo requerido durante el
lapso de reserva, de conformidad con lo establecido en la
Guia de Reguisitos para €l Registro y Mantenimiente de la
Titularidad de Normbres de Dominio.

CAPITULO V
DE LA TRANSFERENCIA DE NOMBRES DE DOMINIO

Transferencla de Nombres de Dominio

articule 30. La Transferencia de un nambre de dominio debera

ser ejecutada a través de |la plataforma del NIC.ve. Para

gptar a Ia titularidad del daminio cbjeto de la transferencia,
debe tenerse la cualidad de Usuario Registrado.

Para dque sea efectiva la transferencia del nombre de
dominio, esta debe ser aceptada, via plataforma del NIC.ve,
por quien pretende ser el nuevo titular,

Causas para la Transferencia

) de Nombreas e Dominio

Articulo 21. Un nombre de dominia poadra ser transferido por
las siguientes causales:

1.Por voluntad: El titular del ngmbre de dominio podra
transferirle, siempre vy cuando este solvente y el
adquirante este debidamente registrado cormeo usuario en
el portal Web del NIC.ve,

2.Por Mandato Judicial o Administratlvo: Cuando a rafz

de wuna controversia exista una decisién judicial o

administrativa a favor de un tercero, el nombre de

dominioc podra ser transferido, siempre y cuando el

adqulrente  cumpla con todas las disposiciones
contempladas en esta providencia administrativa.

[T e

Improcedencia para la Transferencia

: de Nombres de Dominio

Articulo 32, Cuando se tengia conocimiente de ta axistencia de

una controversia sobre el nombre de dominio y esta sea

debldamente notificada al NIC.ve, no odrd” realizarse

transferencia del nombre de dominio, sobre &l cual recae dicha

controversia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La Guia de Requisitos vpara el Reagistro v
Mantenimiento de la Titularidad de Nombres de Dominio,
relacionada a esta Providencia Administrativa, sera
publicada en el portal Webh de la Comisién Nacional de
Telecomunicaciones dentro de los treinta {30) dias habiles
siauientes a la publicacidn en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venazuela de esta Providencia
Administrativa.

Seaunda. Los nombres de dominic registrados por Gobiemos
egionales, Alcaldias, Contralorias vy Concejos Legislativos
re%lonales o municipales, cuyo férmato sea distinto sl
establecido en el articulo 15, numerales 2 y 3, deberan realizar
la migracién correspondiente, disponiendo para elle, con el
lapso de un {1} afc a partir de la publicaclén de eskF
Providencia Administrativa.

Tercera. Los nombres de dominio registrades como
Institucicnes Educativas con exiensiones .fec.ve ¥ .el2. ve,
deberan realizar fa mlrg_;tl;amén a la extensidén .eduve, segdn
to establecide en el articulo 17, disponiando para ella, €on
el lapso de un {1) afo a partir de la publicacién en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela de esta
Providencia Administrativa.

DISFOSICIONES FINALES

Primara. La Comisién Nacional de Telecomunicagionas a traves
de NIC.ve, podra establecer nuevos tipos de externsiones de
dominic, tanto especiales como comerciales, cuando lo
considere  pertinente, considerando . los requisifos v
condiciones establecides en esta Providencia Administrativa;
dichas extensiores serdn publicadas en el portal Web de la
Comislén MNacional de Telecomupicadiones v en la plataforma
det sistema NIC.ve.

Segunda. La Comisién Nacional de Telecomunicaciones podra
implementar nuavos dasarrellos tecnoldgicos u optimizar los
existentes cuando le considere pertinente, siendo publicados
en el portal Webh  de ‘la Comlision Nacichal de

Telecomunlcaciones y en la plataforma del sistema NIC. ve,

Tercera. La Comisién Nagional de Telecomunicaciones ne tendrd
responsabilidad alguna respecto a los darfos y perjuicias, a
terceros, en los qie pueda incurrir el titular y/o el contacto
administrativa del nembre de dominio, como consecuencia de
!ﬂa asignacion, suspensidn o liberacién de un nombre de

ominio.

Cuarta. En caso de que exista un conflicko relacieonade con un
nombre de/dominjo entre el Tltular del misme v un tercero,
deberd aplicarse la Politica Uniforrne para la Resolucién de
Confllctos de Nombres de Dominio (por sus siglas en ingles,
UDRP, Uniform Domain Name Dispute Resolution Policy), hasta
tanto la Comisién Nacional de Telecomunicaciones, establezca
las  condiciones generales para  aplicar mecanismos
alternativos para su resolucion.

Quinta. Esta Providencia Administrativa contentlva al Plan
Naczional de Noembres de Dominio ".ve” entrard an vigencia a
Rarti,r de la fecha dg¢ 5w publicacion en la Gaceta Oficial de ia
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Repdblica Bollvariana de Venezuela
Ministerlo del Podar Popular para la Comunicacién & Informacisn
Fundaclén Talevisora Venerolana Sociales (TEVES)

Caracas, 09 de septiembre de 2019
“PROVIDEMCIA ADMINISTRATIVA N° 002-19
209° 160° y 20°

El Presidente Efecutivo de la Fundacién Televisora Venezolana Social
(TEVES), empresa plblica creada a través del decreto N° 5,349 de fecha
11 de mayo de 2007, dictado por el Presidente de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela, publicado en Gaceta Oficial de [a Repiblica Bolivariana de
venazuela N°38.681 de la misma fecha e inscrite en e Registro Pdabllco
del Quinto Cirouito del Municlpio Libertador del Distrito Capital en fecha
14 de mayo de 2017, bajo el N° 22, Tomo 11, Protocoky Primero,
publicada en la Gaceta Oficial de ia Repiblica Bolivarlana de Venezuela N®
38.682, en la misma fecha; ciudadano WINSTON TEOFILACTES
VALLENTLLA HAZELL, designado mediante Resolucién N® 001, de fecha
03 de febrero de 2014, dictada por Minisbo del Pgder Popular para la
Comunicacién vy la Informaclén, publicada’ en ‘Gaceta Oficial de Ia
Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 40.347 de la misrma fecha,
facultado en los términos y condidones estipulados en la Cldusula Décima
Cuarts, numeral 1 del Acta Constitutiva estatutaria de la Fundacién y
debldamente autorizado para el presente acto, seglin Acta N° CD-E-08-
2016 del 15 de junio de 2016, de Reunidn del Consejo Directivo de la
Fundacién en su condicidn de Maxima Autoridad de esta Fundacion,
conforme a lo dispuesto en ef articulo 5 de su Decreto de creacidn y en
efercicic de las facultades conferidas en las Clausula Séptima, Décima
Primera, numeral 5°.¥ Décima Sexta del Acta Constitutiva Estatutaria de
la Fundacién, de gonformidad con lo dispuesto en ef articulo 141 de ia
Constitucién de la Repablica Bolivariana de Venezuela, en Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezela N°36.860 de fecha 30 de
diciernbre de 1999; en los articulos 4 ¥ 10 del Decretn con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién Publica en Gageta Oficlal de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N°6,147 Extraordinario de fecha 17
de noviembre de 2014; en concordancia con los articulo 36 y 37 de la Ley
da & Contralorfa General de la RepGblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, publicada en Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolivariana de
Venezueld N° 6.013 Extraordinario, de fecha 23 de didembre de 2010;
relaclonados con fos artficulos 137, 140 v 141 del Decreto con Rango,
valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Financiera det Sector
Piiblico, publicadoc en Gaceta Ofical de 1a Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6,154 Extraordinario, de fecha 19 de noviembre de 2014;

acorde con lo estipulade en el articulo 17 de la Ley Orgénica de
Procedimlentos Administrativas, afin con el articulo 5 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Publica, concatenade con los articulos 19 y 21 del
Reglamento de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiiblica y
def Sistema nacional de Control Fiscal, publica en Gaceta Oficial de Ia
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.240, de fechz 12 de agosto de
2009, concatenados con los articulos 4 y 24 del Reglamento Sobre la
Organlzacién del Contral Interno en la Administracién Pdblica Naclonal,
publicade en Gaceta Ofidal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
37.783, de fecha 25 de septiembre de 2003; conectados con las
Rescluciones emanadas de la Contralorfa General de Ia Replbfica N° Q1-
0000-90, articulos 1 v 2 de fecha 21 de meyo de 2013, publicada en
Gaceta Ofidal de ia Replblica Bofivariana de Venezuela N® 40,172, de
fecha 22 de mayo de 2013 N° 01-00-000266 de facha 22 de diciembre de
2011, publicada en Gaceta Oficlal de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N® 39.827, de fecha 23 de diciembre de 2011, y la N° 01-00-

000167, articulo 2 de fecha 20 de agosto de 2014, publicada en Gaceta

Oficial de la Repdblica Bolivariana de venezuela N° 40,492, de fecha 8 de
septiembre de 2014; érgano colegiado que APROBO el contenido de la
siguiente Providencia:

REGLAMENTO INTERNO
DE LA
OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
DE LA
FUNDACION TELEVISORA VENEZOLANA SOCIAL (TEVES)

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente reglamento tiene por objeto, garantizar la
adecuacidn sistematica de Iz Oficina de Auditorfa Interna de la Fundacion
Televisora Venezolana Sodcial {TEVES) a la estructura organizativa y
normas contempladas en la Ley Especial y demds herramientas juridicas
vigentes, que rigen la estructura, procedimientos y métodos por los cudles
deben regirse todas las Oficinas de Auditorfa Interna, adscritas a los entes
de la Administracidn Pablica, mencionados en el Artfculo @ de |z Ley de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Naclonal de Control
Fiscal.
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[Articulo 2: La Oficina de Auditoria Interna de la Fundacién Televisora
Venezolana Social (TEVES) es el organo de control faculitado para verificar
la transparencia y legalidad en la aplicacion de las normas,
procedimlentos, técnicas y métodes de control interno por las cuales se
rige la fundaclén y realizar estudios, andlisis y recomendaciones que
i:ermitan optimizar el sisterna de control interno apficade.

Articulo 3. La Oficina de Auditorfa Intesna realizard el examen posterior,
objetivo, sistemético y profesional de las actividades administrativas,
presupuestarias y financieras de la Fundacién Televisora Venezolana
Sodal (TEVES), con el fin de evaluarlas, verificarlas y elaborar &
fespectivo informe con las observaciones, hallazges, concluslones y
fecomendaciones correspondientes.

Articulo 4. Para &l ejercicio de sus funciones la Oficina de Auditorfa
Interna se regird por lo dispuesto en la Constitucién de la Repiblica
Bofivariana de Venezuela, Ley Orgdnica de la Contralorfa General de Ia
Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento; Ley
Orgénica de Ia Administracion Financiera del Sector Plblico; Reglamento
sobre la Organizacidén del Control Intermo en la Administracién Piblica
Nacional y demas normativa dictada por la Superintendencia Nacional de
Auditorfa Interna, las Normas Generales de Control Intemo y demds
normativa dictada por la Contraloria General de la Replblica; v demds
instrumentos legales y sublegales que resulten aplicables.

Articulo 5: La Oficina de Auditoria Intema ejercera las funciones y
atribuciones que le son inherentes en materia de contrel posterior, en su
condicién de érganc del Sistema Nacional de Control Fiscal, en todas las
dependenclas de la Fundacidn Televisora Venezolana Sodial (TEVES).

En el ejercicio de sus funciones, la Oficna de Auditoria Interna podrd
realizar las actuaciones de control dirlgidas a evaluar las operaciones
realizadas por la Fundacién Televisora Venezolana Social (TEVES), al
clerre de cada periodo fiscal correspondiente.

Articulo 6. La Oficina de Auditoria Interna tendrd acceso a los registros,
mentos y operaciones realizadas por las dependendias sujetas a su
nirol, necesarios para la ejecucidn de sus funciones; y podra apoyarse
los informes, dictdmenes y estudios técnicos emitidos por auditores,
nsultores, profesionales independientes o firma de auditores,
istrades vy calificados ante la Contralonia General de ta Repiblica.

|Jl.rtit:ulcn 7. B personal de la Fundacion Televisora Vehezolana Social
ES), estdn obligados a proporcionar a la Oficina de Auditoria Jnterna,
as Informaciones escritas o verbales, los libros, registros.y demds
umentos que {e sean requeridos en el ejercicio de sus competencias,
i como 2 atender oportunamente las citaciones\o convocatorias que Je

n formuladas.

culo 8, La Oficina de Auditoria Interna estard adscrita al Consejo
Directivo de Fundacion Televiscra, Venezolana Social (TEVES); sin
embargo, su personal, funciones y actividades estardn desvinculados de
s operacionas sujetas a su_control, a fin de garantizar la independencia
Tle criterio en sus actuaciones, asi como su objetividad e imparcialldad.

Articulo 9. El Consejo Directivo de'la Fundacién Televisora Venezolana

ISot:lal (TEVES), déberd dotar a la Ofidna de Auditoria Interna de

Tazonabl&s recursos  presupuestarios, humanos, administrativos vy

materiates, incluyendo un-adeciiade espacio fisico, que le permitan ejercer
n eficacia sus funciones,

Articulo 10. El Consejo Directivo de la Fundacién Televisora Venezolana
ISodaI {TEVES), debera dotar a la Oficina de Auditoria Interna del personal
Profeslonal idéneo y necesario para el cumplimiento de sus funciones,
seleccionado por su capacidad técnica, profesional y elevados valores
Iétit:os. Su nombramiento o designacidn debe realizarse con la previa
Tpinién favorable del Auditor Interno.

Para la remocldn, destitucién o traslado del personal de la Oficina de
Auditorla Interna, se requerira la autorizacién previa del Auditor Interno.

Articulo 11. La Ofidna de Auditarfa Interna, comunicard los resultados,
concluslones y recomendaciones de las actuaciones practicadas en la
lfundacién Televisora Venezolana Social (TEVES), a la mdxima autoridad
Jerarquica de la Institucién, al responsable de la dependencia donde se
gjecutd la actividad objeto de evaluacién, asi como a las demids
autoridedes a quienes legalmente esté atribulda la posibilidad de adoptar
las medidas correctivas necesarias.

FiTULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 12. Para el cumplimiento de su propésito, fundones y objetivos,
asi como del logro de sus metas, la Oficina de Auditorfa Interna tendré la
sigutente estructura organizativa: (a) Gerencia de la Oficina de Auditoria
Interna, (b) Coordinacidn de Control Posterior, (¢) Coordinaclén de
Determinacidn de Responsabilidad Administrativa.

Articulo 13, La Oficina de Auditorfa Interna actuard bajo la direccién y
responsabllidad del Auditor Interno, quien serd designado por e
Presidents Ejecutivo de ta Fundaddn Televisora Venezolana Social
(TEVES), de acuerdo con los resultados del concurso pablico, previsto en
la normativa dictada a tal efecto por la Contralotia General de la
Republica, de conformidad con 1o establecido enda Ley Orgénica de Ia
Contraloria General de |a Repdblica y del Sistema Naclonal de Control
Fiscal. El Auditor Interno asi desighado, durard cinco {5) afios en &
ejercicio de sus funciones, podré ser reelegida mediante ¢oncurso pdblico
potr una sola vez, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de
la Contraloria General de |a Republica’y del Sistema Nadional de Contrel
Fiscal, ¥y no podréd ser removide o destituido del cargo sin la previa
autorizacidn del Contrakor o Contralora General de la Repiblica.

Articule 14. Las faltas temporales del Auditor Interno, serdn suplidas par
el servidor pidblico que ocupe el carge de rango inmediatamente inferior
dentro de la Oficina de Auditoria Interna, ¢l cual serd designado por el
Presidente Ejecutivo de la Fundacién Televisora Venezolana Soclal
(TEVES).

Articule 15. Cuando se produzea ja falta absoluta del Auditor Intemo, el
Presidente o Ejecutivo de la Fundacién Televisora Venezolana Social
(TEVES) designard como Auditor Interno al servidor pdblico que ocupe
cargo de rango inmediatamente inferior dentro de la Oficina de Auditoria
Interna, 'y convocard el respectivo concurso plblloo para la deslgnacidn
del titular del Srgano de control fiscal, de conformidad con lo previsto en
la normativa dictada al efecto por el Contralor o Contralors General de la
Repablica.

Articulo 16. El responsable administrativo del control postetior y el
responsable de determinar responsabilidades administrativas, tendran af
mismo nivel ¢ rango ferdrquice que se establezca para cargos similares en

la Fundacidn Televisora Venezolana Social (TEVES), y serdn conoeptuados
como personal de confilanza, por lo cual podrén ser removidos de sus
cargos por €l Presidente Ejecutivo de TEVES, previa soficitud del Auditor
Interng.

TiTULO 111
DE LAS FUNCIONES

Articulo 17. Son funcicnes de la Oficina de Auditoria Interma de la
Fundacidn Televisora Venezolana Social (TEVES), las siguientes:

1. Evaluar el gistema de control interno, incduyendo el grado da
operatividad y eficada de los sistemas de administracién y de
informacién gerendal de las distintas dependencias de la
Fundacién Televisora Venezolana Social {TEVES), asi como el
examen de los reglstros y estados financieros para determinar su
pertinencia y confiabilldad y la evaluacidn de la eficienda, eficacia
y economia en el marco de las operaciones reallzadas.

2. Proponer a las méximas autoridades de la Fundacién Televisora
Venezolana Social (TEVES) las recomendaconss orentadas a
fortalecer el sistema de control intermo para (@ probeccidn y
salvaguarda del patrimonio puiblico.

3. Dirigir y realizar auditorias, Inspecciones, fscalizaciones,
axdmenes, estudios, andlisis e investigaciones de todo tipo y de
cualguier naturaleza en la Fundacldn Televisora Venezolana Social
(TEVES) para verificar la lagalidad, exactitud, sinceridad vy
oorreccién de sus operaciones, asi como para evaluar el
cumplimiento vy los resultados de los planes y las acciones
administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto
de su gestidn.

4. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdémicos vy

financieras, andlisls e investigaciones de cualquier naturaleza, para

determinar el costo de los serviclos piblicos, los resultados de la
accidén administrativa v, en general, la eficacia con que operan en
la Fundacién Televisora Venezolana Social (TEVES).

Evaluar la veracidad de la Informacién financiesa y administrative, a

fin de haceria (tl, confiable y oportuna para dar cumplimiento a los

planes; proyectos y presupuestos, en cotrespondenda con las
politicas sectoriales y en &l marco de las operaciones realizadas.

6. Efectuar el examen selective y exhaustivo, asi como la calificackén y
declaratorio de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y

S
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bienes piblicos de la Fundacién Televisora Venezolana Social
{TEVES), de conformidad con [a normativa legal vigente.

7. Tramitar los procedimientos administrativos para determinar las
responsabilidades administrativas, mediante actos de apertura,
formedacion de reparos o impasiciones de multas de conformidad con
la normativa legal vigente.

8. Ejercer el control permanente y otorgar conformidad a las cauciones
que deban prestar los fundonarios responsables de las unidades
administrativas, de conformidad con 1a normativa tegal vigente,

9. BEvaluar el servicio prestado por cada una de las dependendas de la
Fundacién Televisora Venezolana Social {TEVES), a usuarics
mternos  y  extemos, promoviendo {a  Contraloria  Social,
conjun@ments con la Oficina de Atenddn Ciudadana.

1{.Asesorar en materia de Control Interno a las unidades administrativas
de la Fundacién Televisora Venezolana Sodal (TEVES).

11.Formular reparos, declarar la responsabilidad administrativa e
interponer multas en los casos que sean provedentes y decidir los
recursas de reconsideracion respectivos.

12.8brlr y sustanciar averiguaciones administrativas de acuerdo con lo
previsto en la Ley Onganica de Ia Contraloria General de la Repiiblica
¥ del Sisterna Nadonal de Control Fiscal,

13.Remitir a la Coniralorfa General de la Replblica, medianta auto
motivado, los expedientes relativos a dedaratorias de responsabilidad
administrativa, cuando ella fuere procedente de conformidad con la
normativa que rige la materia.

14.Realizar las actuaciones de control en coordinacidn con la Contraloria
General de la Replblica v la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna de conformidad con la normativa que rige Ip materia.

15.Las demés funciones que sefiale la Constituddn de la Repiblica
Bofivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contralorfa
General de [a Repiblica y del Sistema Naclonal de Control Fiscal y
su Reglamento, y demds instrumentos legales y sublegales
aplicables a los érgancs de control fiscal interno, asl como las
asignadas por el Presidente Ejecutivo la Fundacién Televisora
venezolana Social (TEVES), en e marco de las competencias que
les corresponde ejercer a los drganos de control fiscal interno.

Articulo 18. El responsable administrativo del control posterior tendrd las
funciones sigulentes:

1. Evaluar el sistema de contral interno, induyendo el grado de
operatividad y eficada de los sistemas de administracién y de

informacién gerendal de las distintas dependenctas(de Ia
Fundacién Televisora Venezolana Social (TEVES), asf como el
examen de los tegistros v estados financieros para_determinar su
pertinencia y conflabilidad vy Ia evaluacidén de I3 eficlencia, eficacia
¥ economia en el marco de las operaciones realizadas.

2. Realizar auditorias, Inspecciones, fiscalizaciones, ~‘exdmenes,
estudios, andlisls e investigaciones de todo tipo vy de.cualquier
naturaleza en fa Fundacion Televisora Venezolana Social {TEVES),
para verificar la legalidad, exactitud, sinceridad 'y correccién de sus
operaciones, asi como para evaluar elcumplimiento y los
resultados de los planes y las acciones administrativas, la eficacia,
eflciencia, economia, calidad € impactode su gestién,

3. Realizar auditorfas, estudios, anélisis‘e investigaclones respecto de
las actividades de la Fundacidn Televisora Venezolanz Socal
(TEVES), para evaluar los planes y programas en cuya ejecucidn
Intervenga. Igualmente, (podrd realizar los  estudios e
investigaciones que sean necesarios para evaluar & cumplimiento
vy los resultados de {as pollicas y decisiones gubernamentales.

4, Efectuar _estudios organizativos, estadisticos, econdmicos vy
financieros, andlisis e investigaciones de cualquier naturaleza, para
determinar el costo de los servicios puablicos, los resultados de la
accidén administrativa y, en general, la eficacia conm que opera en la
Fundacidn Televisora Venezolana Social (TEVES).

5. Vigilar que los apartes, subsidios y otras transferencias hechas por
la Fundacién Televisora Venezolana Social (TEVES) a otras
entidades piblicas o privadas sean invertidos en las finalidades
para las cuales fueron efectuados. A tal efecto, podré practicar
inspecdiones y establecer los sistemas de control que estimen
convenientes.

6. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificaclén
y deciaratorio de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos ¥
bienes pidblicos, en los términos y condiciones establecidos por el
Contralor o Contralora General de la Repiiblica en 1a Resolucién
dictada al efecto.

7. Recibir y bramitar las denuncdias de particulares o las solicitudes
que formule cualquler drgano, ente o servidores plblicos,
vinculadas con la comisidn de actos, hechos u omislones contrarios
a una disposicidn legal ¢ sub legal, relaclonados con la
administracién, manejo y custodia de fondos o bienes pablicos de
la Fundacién Televisora Venezolana Social (TEVES).

8. Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado
por la Fundacién Televisora Venezclana Social (TEVES) vy sus
dependencias, con la finalidad de que se cumplan las
recomendaciones contenidas en los informes de auditoria o de
cualquier actividad de control.

9. Recibir y verificar las cauciones presentadas por tos funcionarios
encargados de la administracién y liquidacién de ingreses o de la
recepcidn, custadia y manejo de fondos o blenes puablicos de la
Fundacién Televisora Venezolana Soclal (TEVES), antes de la toma
de posesidn del cargo.

10, Verificar la sinceridad, exactitud v observaciones que sa formulen
a las actas de entrega presentadas por 1as maximas autoridades
jerérquicas y demas gerentes, coordinadores o autoridades de
cada unidad administrativa administrativas la Fundacidn Televisora
Venezolans Social (TEVES).

11.Fomentar la participacidn ciudadana en el efercicio del control
sobre la gestibn poblica de la Fundacién Televisora Venezolana
Social (TEVES), sin menoscabe delas) funciones que le
corresponde ejercer a |a Oficina de Atencién Ciudadana.

12.Ejercer las actividades inherentes & la potestad investigativa, entre
las cuales se encuentran: (a) Realizar las actuaciones que sean
necesarias, a fin de verificar la ocumencia de actos, hechos u
omisiones contrarios a una-dispesicidn legat o sublegal, determinar
el monto de los dafios causados al patrimonio piblico, sl fuere el
caso, asi como la procedencia de acciones fiscales. (b) Formar el
expediente de la investigacién. (c) Notificar de manera especifica y
dara a los interesados legitimos vinculados con actos, hechos u
omisiones objéta de Investigacidn. {d) Ordenar mediante oficlo de
ditacién la/comparecencla de cuzlquier perscna a los fines de
rendir dedlaracién y tomarle la declaracién correspondienta. (&)
Elaharae un informe dejando constancia de ios resultados de as
actiiaciones realizadas con ocasién del ejercicio de la potestad
investigativa, de conformidad con o previsto en el articulo 81 de la
Ley Orgénica de la Contralorfa General de la Replblica y del
Sisterna Nacional de Control Fiscal y 77 da su Reglamento. (f)
Elaberar la comunicacidn a fin de gue el auditor interno remita a la
Contraloria General de la Repiblica o expedente de
investigacion o de la actuacion de control, cuando existan
elementos de conviccién ¢ prueba que pudieran dar lugar a la
formulacién de reparos, a la declaratoria de responsabilidad
administrativa o a la Imposicién de multas a funcionarios de alto

nivel de los drganos y entes mencionados en los numerales 1 af 11
del articulo 9 de |z Ley Orgénica de la Contraloa General de la
Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a que se refiere
el articulo 65 de su Reglamento, que se encuentren en eferdicio de
sus cargos. (g) Remitir a la dependencia encargada de 1la
determinacion de responsabilidades, el expediente de la potestad
investigativa que contenga el informe de resultados, a los fines de
que ésta proceda, segqun corresponda, al archiva de las
actuaciones realizadas o al inicio del procedimiento administrativo
para la determinacidn de responsabilidades,

13.Las demds funciones que le sefiale la Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de )z Contraloria
General de la Repiblica y del Sistema MNacional de Control Fiscal y
su Reglamento, y demas instrumentos legales y sublegales
aplicables a los drganos de control fiscal interno, asi como las
asignadas por el auditor interno.

Articulo 19. El responsable administrativo de la determinaciSn de
responsabifldades, tendrd las funciones siguientes:

1. Valorar el informe de resultados & gque se refiere el articulo 81 de
la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Replblica y del
Sistemma Nacional de Control Fiscal, a fin de ordenar, mediante
auto motivado, el archivo de las actuaciones realizadas o <l Inicio
del procedimiento administrative para la determinacién de
responsabilidades, para la formulacién de reparos, declaratoria de
responsabilidad administrativa, o la imposicién de multas, segiin
corresponda.

2. Inidar, sustanciar y decidir, previa delegacidn del auditor intamo,
los procedimientos administrativos para la determinacion de
responsabilidades, de conformidad con I previsto en la Ley
Orgédnica de Ia Contralorfa General de la Repdblica v del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.

3. Notificar a los interesados, seg(n lo previsto en la Ley Orgéanica de
Procedimientos Administrativos, Ley Organica de la Contralorfa
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
su Reglamento, de la apertura del procedimiento administrativo
para la determinacién de responsabilidades.

4. Elaborar la comunicacion, a fin de que el auditor interno remita al
Contralor 0 Contralora General de la Repiiblica eapia certificada de
la decisién que declare la responsabilidad administrativa, asi como
del autc que declare la firmeza de la decisién o de la resoluddn



Martes 24 de septiembre de 2019

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

que resuelva el recurse de reconsideracldn, segin el caso, a fin de
que dste acuerde la suspensidn del ejerdicio del cargo sin goce de
sueldo por un periodo no mayor de veinticuatro (24} meses; [a
destitucién o 1a imposicién de la inhabilitacion para el ejarcicio de
las funciones pdbficas hasta por un méxime de quince (15) afios
del declarado responsable.

S. Elaborar la comunicacidn a fin de que el auditor interno remita ala
Contraloria General de la Repablica el expediente de Ia
Investigacién o de la actuaciin de control, cuando existan
elementos de conviccidn o prueba que pudieran dar fugar a la
formulacién de reparos, a la declaratoria de responsabilidad
administrativa o a |a imposicidn de multas a funcienarios de alto
nivel de los érganos y entes mencionados en las numerales 1 al 11
del articulo 9 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a que se refiere
el articulo 65 de su Reglamento, que se encuentren en ejerciclo de
SUS Cargos.

6. Dictar los autos para mejor proveer a que hublere lugar.

7. Las demds funciones que sefiale la Constitucién da la Repdblica
Bolivariana de Venezuels, la Ley Orgdnica de la Contralorfa
General de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
su Reglamento, y demds instrumentas legales y sublegales
aplicables a los érganos de control fiscal interno, asi como las
asignadas por el auditor intermo.

TiTuLo v

DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 20. Son atribuciones del Auditor Intemg, |as siguientes:

1. Planificar, supervisar, coordinar, dirigir y controlar las actividades
desarrolladas por  coordinadores y personal de |a Ofidna de
Auditoria Intemna,

2. Elaborar y someter a la aprobacidn de la Consejo Directivo de la
Fundacién Televisora Venezolana Social (TEVES) el reglamento
intemo, 1a resolucidn organizativa, asi como, los manuales de
organizacién, normas y procedimientos, con el fin de regular el
funcionamiento de la Untdad de Auditoria Interna, segin
corresponda.

3. Aprobar el Plan Operativo Anual de la Oficina denominara las
dependencias del mismo rango de Auditoria Interna y coordinar la
ejecucidon del mismo.

4. Coordinar la formulacidn del proyecto de presupuesto’de la Oficina
de Auditoria Interna.

5. Asegurar e cumplimiento de las normas, sistemas vy
procedimientos de contral interno, que dicte Ja Contralorfa General
de [a Repuiblica; la Superintandencia Nacional de Auditorfa Interna,
en €l caso de los drganos del Poder Ejecutlvo Naclonal y sus entes
descentralizados; y la maxima autoridad la Fundacidn Televisora
Yenezolana Soclal (TEVES).

6. Elaborar y presentar ante 1a maxima autoridad jerdrquica de la
Fundacién Telaevisora Venezolanar'Social (TEVES), el informe de
gestidn anual de la Oficinadde Auditoria Interna.

7. Atender, tramitar vy resglver los. asuntos relaclonados con e
personal a su cargo, de acuerdo ¢on lo previsto en la normativa
legal aplicable la Fundacidn Televisora Venezolana Soclal {TEVES).

16.Comunicar los resultados, conclusiones y recomendaciones de las
actuaciones practicadas en la Fundacién Televisora Venezolana
Social {VEVES), a la méxima autoridad jerarquica de la Institucion,
al responsable de la dependencia evaluada, asi como a las demds
autoridades a guienes legalmente esté atribuida la posibilidad de
adoptar las medidas correctivas necesarias.

17.Farticipar a la Contraioria General de la Replblica las decisiones de
absolucién o sobreseimiento que dicte.

18.Remitir al Contralor o Contralora General de 1a Republica, copia
certificada de la decisidon que declare la responsabllidad
administrativa, asi como del aubo que declare 1a firmeza de la
decksion o de la resolucién que resuelva el recurso de
reconsideracion, a fin de que éste aplique las sanciones accesorias
a la declaratorla de dicha responsabilldad, previstas en el articulo
105 de la Ley Orgdénica de la Contraloria General de la Repiblica y
del Sistema Naclonal de Control Fiscal.

19.Remitir a la Contraloria General de la Rep(blica, los expedientes
de la investigacitn ¢ de la actuacién de contral, cuando existan
elementos de convicckin ¢ prueba que pudleran dar lugar a la
formulacién de repargs, 2 la_declaratoria de responsabilidad
administrativa o a [a imposiciéon de multas a funcionarics de alto
nivel de les érganos y entes mencionados en los numerales 1 al 11
del articulo 9 de la Ley Orgérica de la Contraloria General de la
Repdhblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, a que se refiere
el articulo 65 de su Reglamento, que se encuentren en ejercicio de
SUS Cargos.

20.Remitir al Ministerio Pdblico la documentacidn contentiva de los
indicios de responsabilided penal v clvil, cuando se detecte que se
ha causado dafo al patrimonio de un drgano o ente del sector
pablice, pere no sea procedente la formuladién de reparo.

21.Certificar y remitir a la Contralorfa General de 1a Reptiblica copia
de’los documentos que reposen en la Oficina de Auditoria Intema,
que ésta le solicite de conformidad con o previsto en el articule 77
de'la Ley Organica de la Contraloria General de la Replblica y del
Sisterna Nacicnal de Control Fiscal, actuando en su cardcter de
drgano rector del Sistema Nacional de Control Fiscal.

22.Remitir a la Contraloria General de la Repiblica o al érgana de
control externo competente, segin corresponda, el acta de
entrega de [@a unidad de auditorfa interna a su cargo, de
conformidad con lo previsto en la normativa que regula la entrega

de los drganos v entidades de la Administracién Pablica y de sus
respectivas oficinas o dependenclas.

23.Certlficar los documentos gue reposen en los archivos de la Oficina
de Auditoria Interna y delegar esta competencia en el personal del
Grgano de Control Fiscal Intemo.

24.0rdenar la publicacién de Ja decision de declaratoria de
responsabilidad administrativa en la Gaceta Oficial de la Repuiblica
Bolivariana de Venezuela, o del respectivc estado, distrito, distrito
metropolitano o municipio; o en el medio de publicadén oficial del
respectivo ente U organismo, segin corresponda, cuando haya
quedado firme en sede administrativa.

25.Las demas atribuciones que le confiera la Constitucion de Ia
Repibiica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de I
Condralorfa General de la Repiblica y del Sistema Macional de
Control Fiscal ¥y su Reglamento, y demds instrumentos legales y
sublegales aplicables a los érganos de control fiscal intermo,
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Articulo 21. Los responsables administrativos del contro) posterior y
determinacién de responsabilidades de la Oficina de Auditorfa Interna de
lla Fundacldn Televisora Venezolana Social (TEVES), tendran las
atribuciones comunes siguientes:

8. Evaluar los procesas inherentes a la Oficina de Auditoria Intema, v
adoptar las medidas tendentes a optimizarios.

9. Reciblr y absolver consultas sobre las materlas de su competencia.

10.Suscribir la correspondencia v demas documentos emanados de la

Oficina * de Auditoria’ Interna, sin perjuicio de las atribuciones
similares asignadas a otros servidores plblicos adscritos a Oficing
de Auditoria Interna.

11.Solicitar a la méxima autoridad jerdrquica de la Fundacién
Televisora Venezolana Soclal {TEVES), la suspensldn en el gjercicio
del cargo de funcionarios sometidos a una investigadidn ¢ a un
procedimiento  administrativo para la  determinacién de
responsabilidades.

i2.Declarar la responsabilidad administrativa, formular reparos,
imponer multas, absolver de dichas responsabllidades o pronunciar
el sobreseimiento de la causa.

13.Participar a la Contraloria General de la Repiblica el iniclo de las
investigaciones que se ordenen, asi como los procedimientos
administrativos para la determinacién de responsabilidades que
Inicke la Oficina de Auditoria Interna.

14.Dedidir los recursos de reconslderacidn yfo de revisién
interpuestas contra las decislones que determinen la
responsabilidad administrativa, formulen reparos e impongan
multas,

15.Suscrbir informes de las actuaciones de control,

1. Panificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades que se
deben cumplir en las dependencias a su cargo.

2. Velar porque el personal a su cargo cumpla con las funciones que
le asigna el presente Reglamento.

3. Ewaluar los procesos inherentes a la Oficina de Auditoria Interna, y
adaptar todas las medidas tendentes a optimizarios,

4, Decidir todos ks asuntos que e competen a ks coordinadores.

5, Presentar los informes periddicos y anuales acerca de las
actividades desarrolladas por los coordinadores.

6. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el
personal a su cargo, de acuerdo con las normas establecidas en la
Fundacian Televisora Venezolana Social (TEVES).

7. Participar en el disefio de politicas y en la definicién de objetivos
institucionales, asl como sugerir medidas encaminadas a mejorar
el funcionamiento de la dependencia a su cargo.

8. Absolver consultas en las materias de su competencla.

9. Elevar a consideracidn del Auditor Interno, &l proyecin de solicitud
de suspensién en ¢! efercicia del cargo de los servidores piblicos
sometidos a una Investigacién o a un procedimiento administrativo
para la determinacién de responsabilidades, segin corresponda.
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10. Firmar la correspondencia y documentos emanados de su gestion
cuando ello sea procedente.

11. Someter a la consideracidn del Auditor Interno, €l inicio de las
potestades investigativas o la apertura del procedimiento
administrativo para la determinacién de responsabllidades, segin
corrasponda; e informar, previo a la toma de dedsiones, los
resultados de las investigaciones reslizadas ¢ de los
procedimientos administrativos para la determinacén de
responsabilidades llevados a cabo.

12. Las demas atribuciones que e confiera la Constitucidn de la
Repiblica Bolivariana de Veneruela, la Ley Organica de la
Caontraloria General de la Repdblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento, ¥ demds instrumentos legales v
sublegales aplicables a los drganos de control fiscal interno, asi
como [as asignadas por el auditor interno.

Articulo 22. El responsable administrativo del control posterfor tendra las
atribuciones especificas siguientes:

1. Dictar el auto de proceder de la potestad Investigativa.

2. Someter a la conslderacion del Auditor Interno, la programacldn
de las auditorias y demds actuaciones de control, antes de su
ejecucién.

3. Suscribir el Informe de resultados de la potestad investigativa a
que se reflere el articulo 81 de ia Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Repiiblica y del Sistema Nacional de Contral Fiscal y
77 de su Reglamento,

4, Suscribir informes de las actuaciones de control practicadas y
preparar comunicacion para la firma del Auditor Interno a objeto
de remitir oportunamente los resultades, conclusiones vy
recomendaciones, a las dependencias evaluadas vy a las demas
autoridades a quienes legalimente esté atribuida la posibilidad de
adoptar las medidas correctivas necesarlas.

5. Comunicar a traves del Audibor Interno los resultados,
conclusiones y recomendaciones de las actuaciones practicadas en
la Fundaclén Televisora Venezolana Social (TEVES), a la maxima
autoridad jerdrquica de la Instituclén, al responsable de 1la
dependencia evaluada, as/ como a las demas autoridades a
guienes legalmente esté atribuida la posibiidad de adoptar fas
medidas correctivas necesarias.

6. Las demds atribuciones que le confiera la Constitucién de la
Repfiblica Bolivarlana de Venezuela, la ley Orgdnica dela

Contralorfa General de ia Repuiblica y del Sistama Nacional de
Control Fiscal v su Reglamento, y demas insirumentos legates v
sublegales aplicables a los 6rganos de contral fiscal intemo, asf
como I13s asighadas por el auditor intarno.

Articulo 23. El responsable administrativo de la. determinaclén de
responsabilidades, tendrd las atribuciones especificas sigulentes:

1. Dictar sl auto motivado a que se refiere el articulo 81 de la Ley
Orgdnica de la Contraloria General de [a'Repiblica y del Sistema
Nacional dge Control Fiscal v 86 de su Reglamento, mediante el
cual, una vez valorado ef informe de resultado de la potestad
investigativa, se ordena el archivo de las actuaciones realizadas o
el inicio del procedimiente administrativo para la determinacién de
responsabilidades.

2. Dictar e auto motivado a que se refiere el articulo 96 de la Ley
Orgénica de Ja Contraloria Genera! de la Repiblica y del Sistema
Nacional de Contrad Fiscal ¥ 88 de su Reglamento y notificarlo a
los presuntos responsables,

3. Disponer lo. conducentespara que sean evacuadas las pruebas
lndicadas . @ promovidas por los sujetos presuntamente
responsables de Jlos “actos, techos u omisiones o por sus
representantes legales.

4. Fijar, por autoexpreso, la realizacién del acto oral y piblico a que
se refleren los articulos 101 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Repdblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
92 al 97 de su Reglamento.

5. Dictar, previa delegacion del Auditar Interno, las dedsiones a que
se refiere el articulo 103 de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de |a Replblica y de) Sistema Nacional de Contral Fiscal.

6. Imponer, por delegacién del titular de la Ofclna de Auditora
Interna, las multas previstas en los articulos 94 y 105 de la Ley
Orgénica de la Contralora General de la Repiblica y del Slstema
Macional de Cantrol Fiscal, y participarlas al érganc recaudadar
correspondiente,

7. Ordenar fa acumulacion de expedientes cuando sea procedente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de 1a Ley
Orgénica de Pracedimientos Administrativos.

8. Las demés atribuciones que le confiera la Constitucidn de la
Repiblica Belivasiana de venezuela, la Ley Orgénica de Ia
Contratoria General de la Repiblica y del Sistema Nadional de
Control Fiscal y su Reglamento, y demas Instrumentos legales y

sublegales aplicables a los drganns de control fiscal [nterno, asi
como las asignadas por el auditor intemo.

TiTULO ¥V
RECEPCION, MANEIO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

Articulo 24. Toda 1a documentacidn de la Oficina de Auditoria Interna,
por su naturaleza es reservada para e servicio de la misma, y 1a
exhibicion de su contenido, inspeccidn, certificacién o publicidad respecto
a terceros sGlo podré realizarse de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion de la Repliblica Bollvariana de Venezueld, 1a Ley Organica de
fa Contraloria General de |la Repdblica v del Sistema Nacional de Control
Fiscal ¥ demas normativa legal o sublegal que resulte aplicable.

Articulo 25. La correspondencia recibida y despachada, asi como los
expedientes administrativos, papeles de trabaje producty de las
actuaclones realizadas y demas documentacion relacionada con la Oficina
de Auditoria Interna, deberd registrarse, resguardarse y archivarse de
acuerdo con o establecido en el manual respectivo.

Articulo 26. El Auditor Interno calificara, de conformidad con lo previsto
en ia Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y demés
narmativa legal y sublegal que regula la materia, la confidenclalidad vy
reserva de los documentos que estan bajo su control y custodia.

Artfeulo 27. Los papeles de( trabajo generados por las actuaciones
realizadas son propiedad de ©ficina de Auditoria Interna y por tanto ésta
seré responsable de su archivo, manejo y custodia.

Articulo 28. Sdlo tendran acceso a los archivos los servidores pdblicos
adscritos a la Oficina de Auditoria Interna. El acceso por parte de otros
funcionarios o empleados plblicos o particulares, debe ser autorizado por
&l Apditor Interno, oen quien éste delegue tal funddn.

Articule 29. El Auditor Interno certificard 1os documentos que reposen
en los archivos de la Oficina de Awditorla Interna; aslmismo, podrd
expedir certificaciones sobre datos de carécter estadisticos, no
reservados, gue consten en expedientes o registros a su cargo, y para los
cuales No exista prohibickdn expresa de divulgacion.

Atrticulo 30. El Auditor Interno podra delegar la competencla de certificar
:‘locumenms en el personal de la Oficina de Auditoria Intemna.

TiITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

|Arﬁculo 31. Todo o no previstc en este Reglamento Interno, se reglrd
por las disposiciones de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezusla, Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Repibfica y del
.."'ﬂstema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demds
Instrumentos normativos legales y sublegales que resulten aplicables.

Articulo 32. El presente Reglamento podrd ser modificado oida la
opinién dei ttuler de 1a Oflcina de Auditoria Intemna de la Fundacién
Televisara Venerolana Social (TEVES) vy de ser &) caso a soficitud de la
Contraloria General de la Repiiblica, asegurando siempre ei mayor grado
de independencia del drgano de control fiscal Interno dentro de la
arganizaclon.

Arh’culo 33. B) presente Reglamento entyard en vigencla a partir de la
fecha de su publicacidn en la Gacata Oficlal de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela.

Cornuniquese y Publiguese

Ejecutivo de la
Fundacién Telavisora\Venezolana Soclal (TEVES)
' Resolucldn D1 de 3 de fetwero de 2014
Gaceta Oficial de la Repdblica Bokvarisna de Venazuels N° 40,347, det O3 de febrero de

2014
i E GENER

PP
Acta N° CD-E-08-2016 de Reunidn de Consejo Directlvo, il
i
Felebrada el 15 DE JUNIO DE 2016
|
1 DISPOSICIONES GENETAIES. ..o rereerreens eemressasermsnosessaomsas 4
II  De la EStructura CrgamiZatival. ... c..cuwaass s caaveererersasss 6
|
]E:“ De las Funclones.. ...
TV DE as ADUCIONES......cccv e eseer e raarremees seensssrserrssns 14
L Recepddn, Manejo v Archivo de 21
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE

REP(BLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION®N® /3G |
CARACAS, DISTRITO CAPITAL, DIECIOCHO (18) DE SEPTIEMBRE
DE 2019
ANOS 209°, 160° y 20°,

El MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORT?
¢l ciudadano, PEDRO JOSE INFANTE APARICIO, titular de la cécuia <.
identidad N° V.-15.541.220, designado mediante Decreto NP 2.903, de fecha sieis
(07} de junic del afio 2017, publicado en la Gaceta Oficial de fa Replbi:z
Boiivariana de Venezuela N° 41,167, de fecha siete {07) de mismo mes v afig,
actuando de conformidad con o dispuesto en los Articulos 4, 7 numeral §, 10, .7
y 19 del Decreto N® 1,424, Decreto con Rango Valor vy Fuerza de ey Organice o¢
ia Administracidr Plblica, publicado en la Gaceta Ofical de la Replblics
Bolivarizna ne wenezuela, N° 6.147. Zxiraordinario. de fecha diecisiete (17 2=
noviembre del ario 2014, en concordancia con las previsiones de ios articulos =7
28 y 49 del Decreto N° 2.378, de fecha trece (13) de julio def afio 2016, publicad::
ent fa Gacetz Oficial de |z Repibiica Bolivariana de Venezuela, N® 6.5%%
Extraordinario, de misma fecha, Decretc sobre la Organizacion Generas de
Agministracior: Poblica Nacional, y Articulos 76 al 94 del Decreto con Rango ¥&ia:
y Fuerza de fey Orgdnica de fa Adminisiracion Financiera del Sector Publco
Decreto N° 2,174, de fecha treinta (30) de diciembre del afto 2015, publicadc &
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, N° 6.2
Exiraordinario, o misma fecha.

RESUELVE:

PRIMERQ: Designair a la ciudadana YERETH VALENTINA ZUNIGA RU37.
venezolana, mayor de edad, civiimente habil, fitular de 1a ceduia de identiiac
M2 V.- 18.460.339, en el carge de Directora General de la Oficina de

T

m Ciudadana, del_Ministerio. del Poder Popular para {a Juventud « 2i
Depor?& idprgo este.de libre nombramiento y remocidn por ser de alto nivel, tx -

como ic dispone el humeral 8 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de fa Funcidn

Pblica.

SEGUNDOQ: ia dudadana designada en el presente dispositivo, tendra las
funciones establecidas en el Articulo 22 del Decreto sobre la Organizacién General
de la Administracion Pubfica Nacional, siendo en consecuencia:

1. Asesorar y atender a los cludadanos, ciudadanas y comunidades organizadas
que acudan z la Ofidna @ interponer denuncias, quejas, reciamos,
sugerencias o peticiones, en relacion a los tramites vy servicios que presta &
Ministeric, en articulacién con las unidades o dependencias administrativas u
Grganes publicos o entidades privadas con competencia en |a materia, segur

sea el caso.

T

n.q.pw%“jar ante la Oficing de Auditoria Interna aquelios casos gue se
pread

2. Informar a los cludadanos, ciudadanas y comunidades organizadas que asi l¢
requieran, sobre ios planes, programas, proyectos, tramites y servicios que
presta el Ministerio, sus organos y entes adscritos, a través de medios
impresos, audiovisuales, informaticos, entre otros, accesibles a las
condiciones propias de la poblacidn, en articulacion con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, Direcciones Generales y los titulares de
los érganos dependientes jerdrquicamente y entes adscritos al Ministeno.

3. Establecer mecanismos institucionales para fomentar la participacion popular
y la corresponsabilidad en la gestion pablica, asi como la formacién de ias
comunidades mediante charlas, talleres informativos; seminarios, entre otros,
en articulacién con los Despachos de los Viceministros o de las Viceministras,
Direcones  Generales y los dtulares de los organos dependientes
Jerdrquicamente y entes adscritos al Ministerio.

4, Sistematizar y mantener aciualizado el registro de las comunidades
organizadas aledafias, en punto y circulo y/o refacionada con la naturaleza
del Ministerio, sus drganos.y entes adscritos.

5. Gestionar v hacer seguimiento a Ias atenciones dadas en esta Oficing, as:
¢como emitir informacion oportuna sobre el estade o curso de fa solicitud ~

tranite interpuesto y el plazo dentro del cual se dard respuesta,

an vinculados con irregutaridades administrativas, a efecto que se
realicen las averiguaciones pertinentes, en cumplimiento con lo establecidc

en fa bey Organica de la Contraloria General de la Replbiica v des Sistema
Nacional de Control Fiscal.

7. Participar en las actividades relativas a la atencion de la ciudadania.

& Las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos, resoiuciones
0D acios normativos en materia de su competencia.

TERCERO: Se faculta y en efecto queda encargada 1a Oficina de Consultoriz
Juridica de! Ministerio del Poder Popular para fa Juventud y e Deporte. iz
relizacion de las gestiones a que hubiere ugar, ¥ velar por 13 ejecucion dei
presente Acto, en cuanto fuere competente,

CUARTO: Lo resuelto en el presente acto entrard en vigencia, a partir de ia feche:
de su publicacién en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de venezuela,

Dada, firmada v sellada en la sede del Ministeris del Poder Popular para
Juvented vy el Deporte, Despacho del Ministro, en Caracas, a los dieciocho {15:
dias dei mes de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019}, Afios 209° de
independencia. 160° de Ia Federacion y 20° de la Revolucion Bolivariana,

Comuniguess v publiquesee,
A0 '._'. L

E INF NTE APﬁRIClO
MINISTRG D PODER PEPULAR PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE
Designacion meduant uﬂ, B Presidencial NO 2.903, de fecha siete (07) de juro
del afe 2017, publicado en la Gaceta Oficial de fa Republica Boiivanana de
Venezuela N° 41,167, de fecha siete (07} de junio del afio 2017
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS
DESPACHO DE LA MINISTRA
209, 160° y 20°

Resolucion Nro. 013
Caracas, 17 de septiembre de 2019

La Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas, ‘Aloha Joselyn Nunez
Gutiérrez, titular de la cédula de identidad N° V-16.355.466, segun Decreto
Presidencial N° 3.236 de fecha 04 de enero de 2018, publicado en Gaceta Oficial
de [a Republica Bolivariana de Venezuela N°'41.313 de fecha 04 de enero de
2018, conforme a las atribuciones que le confiere lo dispuesto en el articulo 65 y

78 en sus numerales 32, 199, 26° y27% del Decreto Con Rango, Valor y Fuerza de
] P" M

2 F

a Le;_ni Ja Administracién Publica, publicada en la Gaceta Oficial
Extraordin,ﬁ?;. )
concordancia "c'?)n o previsté en-el numeral 2, del articulo 5 de la Ley del Estatuto
de la Funcién Publica, publicada en Gaceta Oficial N2 37.522 de fecha 06 de

septiembre de 2002,

"3 Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.147, en

RESUELVE:

ARTICULO 12: Designar al ciudadano, CRUZ ANGEL ALGUACA RIVAS, titular de
la cédula de identidad N° V- 11.446.697, como SECRETARIO EJECUTIVO DE
LA COMISION PRESIDENCIAL "MISION GUAICAIPUROQ".

ARTICULO 2°: El ciudadano designado queda facultado para ejercer las funciones

y atribuciones correspondientes a la Comision.
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ARTICULO 3°: Se le autoriza para la firma de actos y documentos que a

continuacion se indican:

Las circulares, memorandos, oficios y comunicaciones inherentes a su

direccion, dirigida a las oficinas dependientes del Ministerio del Poder

Popular para los Pueblos Indigenas.

- La correspondencia inherentes a su direccién, dirigida a funcionarios
subalternos, administrativos, judiciales, de investigacién cientifica v

policiales, a nivel nacional.

» La correspondencia de cualquier naturaleza inherente a su direccién, en
respuesta a solicitudes dirigidas a suddespacho por los particulares.

» La certificacion de la documentacion correspondientes a la direccién a su

cargo.

ARTICULO 4°: La presente ‘resolucién entrara en vigencia a partir de su
publicacién en Gaceta'Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

PR TN : Fipywos
] resusi "8 BOLVA, A DE v Ve sye, o ﬁ'

Comuniquese y Publiquese. (| MENISTERIO DEL PODER popyL AR
gf PARALOS PUEBLOS INDIGENAS F
Por elr‘--'J 'i:
j £

Ministra del Poder Popular para los Pueblos Indigenas
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias habiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo inico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracion especial ;

Articulo 13.Enla GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deber4n insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales,tendrdn cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrdn fuerza de documentos piiblicos.




